
TARAFLAR v€ TAN|MlAnl
Madde ı. Protokolün taİallannl Tekiİdağ Namlk Kemal ünjversitesi ,8PA2ırhklgıf.üüü)oıuşturmaktadır.
Taraflar,aşağ|dayazülüadreslerikanuniikamettehola.akkabuleımişlerdir.8uadreslereyapılacaktebli8atlar8eçerliolacaktlr.

iletişim adreslerinde yapılacak değişjklikler 15 8ün içinde yazlll olarak bildiİilmediğinde bu adresler teblİ8at adresi kabuı

edilecektir.

TE(iRoAĞ NAMl( KEMAt üNiV€RslTEsi
işLETMEDE MESLEKl EĞiTlM PRoToKotıJ

'ni tanımlamaktadIr

Teklrdağ Namlk Kema| ÜnlveElt€sl
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa 

^'EKlRDAĞTel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

isletme Adı
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Bu protokoıde geçen;

üniversite : Tekirdağ Namık kemal üniversitesi'ni
işıetme : BRfİı.2q§uk t<oı*l.n.Oalıin §on.ud. §tı
AMAÇ|

Madd€.2. Bu protokolün amac| Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesinde öğrenim gören Ç<ırlv Meslek Yüksekokulu

,l\d*iıQ,..,,.. .,soıii.ü/Bölümle.i..0n\Hw\1,..., pro8raml/programlannda kayltll öğrencilerinin mesleki bilgl ve becerilerini
geliştirmek ve tecİübe kazanmalanna olanak sağlayan, işletmede Mes|eki Eğitam Yönergesi kapsamlnda ış|etmelerde yapllan

me5leki eğitimlerine ilişkin usul Ve esaslan düıenlemektir,

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Ünave6ite5i Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyerj Eğitimi ve lşye.i

uygulamasl dersleri kapsamında işletmeIerde yapacaklarl mesleki eğitım İle al8ili faaliyet, usul Ve esasları kapsar.

IşIEIMEDE MEs[Eld EĞtTlMlN YüRO,rtitMEsl ltE l[Gld HüxüMrER
Madde 4. Öğrencilerin lşIetmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen ta.ihlerde 3. Veya 4, Yarıyllda
de.s|erin baş|amasl i|e başlal, Yanyl5|navlaflnln son 8ünü biter. Öğrencilerin işletm€de Me5leki Eğitime günde 8 saat. hafta
içi 5 iş günü tam ıamanll olarak katllmalarl 20runludur ve eğitlmin kesintisiı yapllmasl esastlr. Öğ.enciye faıla mesai ve gece
vArdiyaslyaptlnlmaz,

Madde s. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlar|, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl
dikkate alünarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanı ve |şletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllklı işbirliği

ile tespit edilir. İşletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yük5ekokı]luna yaı|ll ola.ak bildirir. Öğrencilerin başvurulan,
yönertede açlkça belirtilmiş astari şartlar açl5lndan değerlendiriıir ve lşleımede Mesleki Eğıtim 8irim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağı jşletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim (urulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarahlerde ilan edalir ve yaılll olarak işletmeye bildiri|ir. sorumlı] öğretim elemanl, işletme
yetkilisi Ve öğrencinin jmzaladlğ| "lrletmede Mesleki Eğitim siizleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara veritir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciIer, işletme taraf|ndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

alınarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin töıetiminde faaliyetlerini sü.dürürler. lşletme,

öğrencalerin pro8rama ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş tüvenliği eğitimıeri verir ve kişisel koruyucu

donanlmlarl5ağlar.

Madde 7. |şletme, öğrencilerin devamhhğınl izler, faaliyetlerina denetler, değerlendirme formunu doldurilp imzaIayarak

Meslek Yükseıokuluna ulaştırır. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasıl bilgi Ve becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama



çal|şmalarl lle pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinıiğive disiplinini aktanİ, devamslıl|k, disiplin ve dİğer hu5uslarda,

5orun|arln çözümünde Meslek Yük§ekokulu ile koordineli çallşlr. lşletme, denetime geıecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şanlarl rağ|ar.

M.dd€ E. işletme, öğ.en.alere 3308 rayh Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uYannca ücret ödel, öğrencinin yemek, iş

elbise5iv€5ervi58ibiihtiyaç|arınlnkarşıianma5lnaimkanlardoğrultusundaya.dlmclolu1.55ıOsaylllsosyalsagortalarveGenel

sağlık 5i8o.ta5| Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallklanna ka.şl üniversite taraflndan yapıllr. Ancak işIetmenin

kusurundan dolayl meydana 8elebi|ecek iş kaıalarl ve meslek hastal|klarlndan 3308 sayl| Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine töre işveren solumludur. lşletmed€ Mesleki Eğitimi sü.aslnda hastalanan ve resml kurumlarca bel8elenmck üıere
hastallğü 3 günden fa.la süren veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğıencinin sağhk raporu, işyeri taraflndan aynl tün açinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimjne katılacakları yarıyllln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamasl derslerini allrlar an.ak yalnlıca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydl5üresi içinde lşletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat program|nda ilgili dönemin ders|erini a|abjlir. Bu 5ürenin dlşında vazgeçen öğrenciler
başarısız sayılır, Öğrencileİ, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlİlar, hastallk ve a.jıdurumİann
d!şlnda devamslzllk yapamazlar. Devam5lılık durumlaründa lş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar, lzinIi olarak
ayrllmasl8ereken durumlarda eğjtici personeltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartln| sağlayamayan öğrencıler başanslz §ayüllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzeranden, aşletme yetkiIisinin değerlendi.me notıJnun %50'5i ile sorumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %5o'sinın

topıamlndan oluşUr. İşletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnın Yüz üıerinden en az 60
(a ltmtş) oımasl 8ereklldir

Maddc 10. lşletmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çaIlşma, di5iplin ve iş 8üvenliği kurallarlna uyacağını, verilen
göİev|eriyapacağlnl, hertürlü alet, cihaz ve makineyiözenle kullanacağln|,1şletmeye ait öıelbilgileri, ticari5lr nıteliğitaşlyan
bilgi, bel8e ve ürünleri üçüncü şahlsla.a i|etmeyeceğini, 'eğitimi slraslnda ku||andlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edec€ğini, lşletmede Mesleki €ğitime düzenli devam edeceğini, devamsızIlk 8erektırecek ıorunlu hallerde işyeri

sorumluslndan ilin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağln,, işletmede Mesleka Eğitimi öncesinde, e5naslnda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak aşlerjnj uygulama esaslanna uy8un bir şekilde ve ıamanlnda yapacağlnl, eğitim 5ıra5ında
karşllaştlğl sorunlardan işletmedeka eğitici perso n e|i ve soİumlu öğretim elemanlnl haberdaredeceğlnikabulve taahhüt eder.
PRoToxotDE DEĞlşlxÜK YAPlrMAsl:
MaddĞ ıı. Protokol hükümıerinde her iki tarafln da yaz|İ onayl ile ek protoko|le değişikljk ve ekleme yapllabilir.

PioToKoLüN soRtsl vE tEsHl
Madde ı2. Protokol, imzalandlğı tarahten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidif. Taraflardan biri, 3 (üç) ay önçesinden

8erekçeli yaı|ll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü fe§hedebilir.

uYUŞMAzLıK HAul
Madde 1:ı| Bu p.otokolün uy8ulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşma:İklarda Tekiİdağ Mahkemeleri yetkilidır.
YüRÜR[üx:
Madd€ t4. lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü§ha olarak hazırlanmış olup tarafların kabul ve
taahhüt ederek im.alandlğı tarihte yürürlüğe girer.

l2-..,9|,*%

tör Adü soyodü

Tek Na lk kemal Ün

Dr. Mu

işyeri Yetkitisi Adı soyodı

lşletne Adı

1Lİeı., uuıLL_

Beu_:trom al- L.Atı?
V€ pü-um .AP, İia Li2

rsi

Rektör V.

if,l',İJf3.,l?Ji?ı^*

:l,l*"q+p#:!ilşşl


