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TARAFLAR v€ TAN|MLAR:
Madde 1. Protokolün taraf|arını Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi * Grl{..Y.."ıaLacı,$tJfij,rİ-"lt"a,r.
Taraflar, aŞağlda yazlll adresleİi kanuna ikametg6h olarak kabuı etmaşlerdir. 8u adreslere yapılaJak tebligatlar geçe.la olacaktlr.
iletiŞim adresle.inde yapl|acak değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak bildirilmediğjnde bu adresler tebıigat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi
Namük Kemaı Mahalle§i, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ
Teli (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 99oo
E posta:

işletme Adü

E posta|

Bu p.otokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesj'ni
işletme : ..Çoc[.l.....%61,ot[p".,......§*ı,n ıllc{ıv. ı ,ni tanımıamaktadır.

AMAÇl

^ Maddc 2. BU pfotokolün amac| Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim eoren ....6Dİ.L..,...., Meslek Yük9ekokulu
f-[ck^...1r[r.,,.,...,,..Bölümü/BölümleriiLi*ı.clıOrogramı/programIarın-da kayıtlı öğrencilerinin me5leki bi18ive becerilerini

8eliŞtirmek ve tecrübe ka.anmalarlna olanak sağlayan, lşletmede Mesleka Eğitim Yöne.8esi kapsamlnda işletmelerde yapıIan
mesleki eğitam|erine ilişkin usul ve esaslarl düzenıemektir.

xAPsAM
Madde 3.8u Protokol, Tekiİdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uygulaması dersleri kapsamlnda işletmelerd€ yapacakları meslekieğitim ile il8ili faaliyet. usulve esaslan kapsar.

|şIEIMEDE MEsı.€(l EĞlT|MlN YüRüTüIMtsi i[E l[Glri HüKüMIER
Madde 4. Öğrencilerin iŞletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takvimjnde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarıyllda
derslerin baŞlaması ile başlar, yar|yıl slnavlarınln son günü biter, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğjtime günde 8 5aat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanlı olaİak katllmalaı zorunludur ve eğitiman kesintisiz yapllmasl esastlr. öğrenciye fazla mesaive gece
vardiyasl yaptüallmaz.

Madde s. lŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebi|ecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl
dikkate allnarak iŞletme yetkilisi, sorı.rmlu öğretjm e|emanl ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşlllkll işbir|iği
ile tespit edalir. iŞletmeler, kontenJ'an taleplerini Meslek YüksekokUluna yaıllı olarak bildirır, öğ.enciler|n başvurulan,
yöne.gede aÇlkÇa belartalmiş asgari şartlar açlslndan değe.lendirilir ve iş|etmede Mesleki Eğitim Barim Komisyonu taraflndan
mülakata allnaİak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğjtimlerini alacağt işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karan ale kesinleŞince belirlenen ta.ihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, jşletme
yetkilisi ve öğrencinin imzaİadlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha oıarak düzenlenir ve taraflara Veralar.

Madde 6. iŞletmede Mesleki Eğjtim yapacak öğrenciler. işletme tarafından işletmede Mesleki Eğatim Birim Komisyonun 8örüşu
allna.ak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğiticj personelin gözetimande faaliyetlerini sürdürürler, işletme,
öğrencilerin programa ve sağlüğa uy8un birimlerde çallşmalarlnı sağ|ar, iş güvenliği eğitamleri verif Ve kişisel koruyucu
donanlmlan 5ağlar.

Madde 7. İŞletme, öğrencile.in devamlIllğlnı izler, faalayetlerina denetler, değerlendirme formunu doıdurilp im.alayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞt|rlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama esasll bilgiv€ becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama



çallşmalarl ile pekişmesani sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve di5iplinini aktan., devams|zllk, disiplin ve djğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koo.dineli çallşlr, işIetme, denetime gelecek solumlu öğretim elemanlna

8erekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8, işletme, öğrencalere 3308 sayllI Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, lş

elbisesiveservisgibiihtiyaçlarlnlnkarş|lanma5|naimkanlardoğrultusundayardlmclolur.5510saylllsosyalsigortalarveGenel
sağllk si8ortası Kanununa 8öre öğrencalefin iş ve meslek hastallk!anna karşl üniverslte taraflndan yapılı., Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kaualan ve meslek hastallklarından 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine 8öre işver€n 5orumludur. işletmede Mesl€ki Eğitimi5lraslnda hastalanan ve .esmi ku rumlarca belgelenmek üzere

hastalığl 3 8ünden fazla süren veYa herhangi bar kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu. işyeri taraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildiralir.

Madde 9, Öğr€nciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yanyllln ders kaylt dönemande İşyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamas| dersleriniallrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydı süresl içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat pro8ramlnda il8ili dönemin der5lerini alabilir. Bu 5ürenin dlşlnda vaz8eçen öğrenciler

başarlslz saylllr, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğatimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durumların

dlşında devamslz|lk yapama.lar. Devamslzllk durumlarlnda iş Yeri sorumlusundan izin almak Zorundadlrla.. izinli olarak

aynlmasl 8ereken durumlarda eğitici personeltaraf|ndan onayll izin formu düzenlenar, Toplamda 3 8ün izjnsiz olarak devam

etmeyen Veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarl5l2 saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile 50rumlu öğretim elemanl değerıendırme notunun %50'5inin

toplamlndan oluşur, işletmede Mesleki Eğitimden başarıllolmak için değerlendirme notu ıoplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olmasl ge.eklidir

Madde ıo. lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kural|a.ına iJyacağlnı. velilen
görevleri yapacağlnı, he. türlü alet, cihaı ve makineyi özenle kullanacağlnl, iş|etmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taşlyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğina, eğitimi 5lra5lnda kullandlğ| tüm ürün, cihaz Ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, İşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzlIk gerektirecek zorunlu haIlerde işyeri

sorumlusundan izin alacağ!nl, §endikal faaliyetlere katllmayacağlnl, lşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonra9lnda 8erekli tüm evrak işle.ini uy8ulama esaslanna uy8un bir şekilde ve zamanlnda yapacağınl, eğitim slrasında

kaİsllaştlğı sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumIu öğretam elemanlnı haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoToKoLDE DEĞlşlx ( YAP|LMAsl:

Madde u. Protokol hüküm|erinde her iki tarafln da yazüll onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabalir.

PROTOKOLÜN SÜRES| VE FESHi

Maddeı2.Protokol,imzalandlğltarihtenitibarenveaksibelirtilmediği5ürece8eçerlidir.Taraflardanbiri,3{üç)ayöncesind€n
gerekçeli yauılü bildirimde buIunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAz[lx HALI:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çıkacak uyuşmazllklarda Tekardağ Mahkemeleri yetkjlidir.

YüRüR[üx:
Madd€ ı4. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oIuşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup taraf|arln kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe 8irer.
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