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TARAFLAR ve TAN|MtAR:

Madde 1. Protokolün ta.aflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve

Taraflar, aşağlda yaz|ll adresleri kanuni ikamet8ah o|arak kabul etmiş|erdir, Bu adreslere yapılacak tebligatlar geçerli olacaktl.,

iletişim adreslerinde yap|lacak değişikIikler 15 8ün içinde ya2ıll olarak bildirilmed jğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ ıılamık (emal Üniv€rsitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

.5ğ..s+. g ı g6L No 5-,l- §..e.İ»c§-

'ni tanlmlamaktadır

' l o-Ş ?ş dl.ilX.ıuşturmaktadır

Bu protokolde geçenj

Üniversıte : Tekirdağ Namlk Kema| Üniversitesi'ni

ışıet^e .layt-.Iltşünkl aa, Ş*^,

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacI Tekirdağ Namlk KemalUn|Ver5itesinde oğren,m gören....fu... Me5lek Yüksekokulu

rrlJlj.rklr, fulaaümü/Bolumleri.n(l*!dı:@ip,og,am,/pıogramlarında 
kayıtlıöğrencilerinin ıVslekibitgıve becerılerinı

geliştirmek velecrUbe kazanmalarlna olanak sağIayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsamlnda işletmelerde yaplIan

mesleki eğitimlerlne ilişkin usül ve esaslarl düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namtk Kemal Üniversitesi Me5lek YüksekokuIu öğren(ilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl dersleri kapsamInda işletmelerde yapacaklarl me5leki eğitim ile il8ili faaliyet, usul Ve esaslarl kapsar.

iŞ!-ErMEoE MEsLEKi EĞiTiMiN YüRüTütMEsi i[E irci[i HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniver5ite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyllslnaVlannln son günü biter. oğrencilerin işletmede Me5leki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludul ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğlenciye faıla mesai ve gece

vardayasl yaptlrllma2.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim Ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu dğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim 8lrim Komisyonunun karşıllkll işbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazllI olarak bildlri.. Öğrencllelın başvurularl,

yönergede açıkça beIirtilmiş asgari şartlar açı5lndan değerlendirilir ve işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendirilir, Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşlnce belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve ya2lll olarak işIetmeye bildiriljr. sorumlıJ öğretlm elemanü, işletme

yetkilisi Ve öğrencinin jm2aladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sö2leşmesi" 3 {üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verilir.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan aşletmede Me5leki Eğitim Bırim Komisyonun 8ö.uşü
alınarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici per§onelin 8özetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. aşletme,

öğ.encilerin programa Ve 5ağllğa uygun birimle.de çallşmalarını sağlar, iş güvenliği eğıtjmleri verir Ve kişisel koruyucu

donanlmlarlsağlar,

Madde 7, lşletme, öğrencilerin devamlllüğlnü izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrır. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esa5lı bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki üJy8iJlama
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çallşmalar| ile pekaşmesini sağlar, öğrenciıere meslek yetkinliği ve disiplininj aktarlr, devamslzllk, disiplin ve diğer hu5u5larda,

5orunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordinell çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlU öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayllü Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret iider, öğrencinin yemek, iş

elbisesivese.vi5tibiihtiyaçlarlnInkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmclolur.5510saylllsosYalsigortalarveGenel
sağlık si8ortas| Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastalıkIaİına karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin

kusurundan do|ayl meydana gelebilecek iş kazalan ve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren solumluduf. işletmede Mesleki Eğitimi slras.nda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastalüğl 3 günden faıIa sü.en veya herhangi bir kazaya uğrayan öğ.encinan sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde

me§lek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyllln ders kaylt döneminde işyeri €ğitimi ve işyeri

Uygulamasl derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli der5 kaydl 5üresj içinde işletmede Mesleki

eğatim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat programlnda i|gjli dönemin derslerinialabilir. Bu 5ürenin dlşında vaı8eçen öğrenciler

başarısıı sayılır. Öğrenciler, i§letmede Mesleki Eğitimine en aı %80'ine devam etmek zorundadırlar, hastalık ve acil durumlarln

dlşlnda devamslzllk yapamazlar Devamslzllk durumlannda lş Yeri 5orıJmlu5undan izin almak zorundadlrlar, izinli olarak

aynlmasl gereken durumlarda eğitaci personel taraflndan onaylı lzin formu düzenlenjr, Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrencller başarls|z 5ayılır. işletmede Mesleki Eğitimin değer'endirmesi, yüz puan

ü2erınden, işletme yetkilisinin değe.lendirme notunun %50'si ile sorı]mlu öğretim elemanü değerlendirme notıJnun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki €ğitimden başarlll oImak için değerlendirme notu toplamlnln Yüz ü2erinden en az 50
(altm|ş) olmas| gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenIn çaItşma, di5iplin Ve iş 8üVenliği kurallarlna uyacağlnl, Verilen
görevleri yapa.ağlnl, her türlü aıet, cahaz ve makaneyi özenle kıJllanacağln|, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliğitaş|yan

bilgi, bel8e ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeYeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz Ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Meslekj Eğitime düzenli devam edeceğjni, devamsı2lık gerektirecek zorunl! haIlerde i§yeli

5orumlusUndan izin alacağlnl, sendikal faalivetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve

son.aslnda gerekli tüm evrak işlerini uyguIama esaslaİ|na uYgun bir şekilde Ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slraslnda

karşılaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli Ve 50rumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoTo(otDE DEĞişiKLix YAP|[MA5l:
Madde 11. Protokol hükümlerinde her ikitarafln da yazlll onayı ile ek protokolle değişaklik ve ekleme yap|labilir.

PRoToxotÜN sÜREsi vE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandlğı tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece 8eçerlidır, Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
gerekçeli ya2lll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir,

UYUŞMAzIlK HA[İ:

Madde ı3: Bu p.otokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşma2llklarda İekirdağ Mahkemeleriyetkilıdi..
YüRüR[ü(:

Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup taraflann kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğı tarihte yürürlüğe girer,
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