
ÇORLU CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞI KARATEPE ÇOCUK VE GENÇLiK
cEzA iNFAz KURUMU iı,n rtrin»eĞ xavrıx xıvreı üxivnnsirpsi

ARAsINDA iş ninı,iĞi rRoroxoıü
ninixci göLüLI

Amaç, Kıpsam, Dayanak, Tanımlar, Taraflar
Anaç

Madde l- Ceza İnfaz Kurumumuzda yiirütülmekte olan eğitim-iyileştirme faaliyetleri ile
yaptıklarına pişman olmuş, toplum ile bütiiıleşmeye hazır, kendi ayakları iizerinde durabilen,
kurumda geçirdikleri siireci yeni bir başlangıç için fırsat olarak görebilen ve değişime yiizüınü
dönen bireyler yetiştirmek, hükilmlü ve tutuklulaıı topluma kazanürmak ve yeniden suç
işlemelerini önlemek hedefl enmektedir.

Ceza infaz kurumumuzda bulunarı hükiiınlü ve tutukluların ileriki yaşamlarında sosyal,
kültiiırel, milli ve manevi gelişimlerine katkı sağlanması ile hiikilmlUlerin rehabilite edilerek
tekar topluma kazandınlmaları, sosyal ve kültürel yönden geliştirilmeleri hedeflenerek bu
işbirliği protokolü hazrlanmıştır.

Kapsam

Madde 2- Bu protokol; Karatepe Çocuk ve Gençlik Ceza İnfaz Kurumu ve Tekirdağ
Namık Kemal Üniversitesi işbirliğinde ceza infaz kurumlannda yiirütiilecek; eğitim-öğretim,
kütüphane çalışmalan, sosyal kültiirel etkinlikler ve spor faaliyetleri ile ilgili işbirliği
faaliyetlerine ilişkin usul ve esasları kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu protokol;

a\ 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun, (3,75,77, 102.
Maddeleri)

b\ 2547 sayı|ı Kanurı, (l2. Maddesi)
c| Ceza İnfaz Kwumlarının Yönetimi İ|e Ceza ve Güventik Tedbirlerinin İnfazı

Hakkında Ti.Diik,
d| 27.07.2007 tarih ve 46ll sayılı Genç Yetişkin Hilkümlü Ve Tutukluların Eğitim Ve

İyileştirme İşlemleri Ve Diğer Hiikümler Hakknda Genelge,
el 0610|/2020 tarih ve 172 sayılıı Ceza İrıfaz Kurumlarında Barındırılan Uluslararası

Standartlardaİnsan Hakları Merkezli Sağhğa Erişimi ve Tedavileri, Tedavi Nedeniyle
Nakilleri, Ceza Tehiri İşleri hakkında Genelge hfüiimlerine dayanılarak
hazırlanmıştır.

Tanımlar ve l(ısaltmaiar

Madde 4- Bu protokolde geçen;

a) Genel Müdürlük Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğiinü
b) Başsavcılık: Çorlu Cumhuriy etB cılığını
c) Üniversite: Tekirdağ Nam al Üniversitesini
d) Kurum: Karatepe Ç Gençlik Ceza İnfaz Kurumunu,

onferans, söyleşi, seminer veyae) Eğitim Gör eğitim çalıurs, k
Tekird

ev
al Üniversitesi tarafından görevlendirilen kişiyi ifade e



Taraflar

Madde 5- Taraflar, aşağlda belirtilen adreslerini yazşma adresi olarak kabul ve beyan
eder. Adres değişiklikleri diğer Taraf a tebliğ edilmediği takdirde bu adreslere yapılacak her
tiirlü yazışma geçerli kabul edilir.

(U Karatepe Çocuk ve Gençlik Ceza İnfaz Kurumu
Adres : Hatip Mahallesi Mimar Sinan cd.No:l73 Çorlu /TEKİRDAĞ
Telefon: (282)6537596

(2) Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi
Adres : Namık Kemal Mah. Kampüs Cad No: l, 59030 Süleymanpaşa.iTekirdağ
Telefon: (282) 250 00 00

ixixci BöLüM
yüxüvıı,üı,üxı,rn

Madde 6- Protokol hükiimlerinin yürütülmesinde tarafların görev ve yükümlüli.ikleri:

A- Kurum Müdürlüğünün Görev ve Yükümlülükleri;

1- Kurumda iş birliğ halinde yiiıütiilecek olan faaliyetleri içeren yıllık çalışma planıırn
bir suretin en az l ay önceden Reklörlüğe gönderilmesini sağlamak.

2- Kurumlarda yapılacak sosyal-kültiirel faaliyet ve diğer çahşmalar için uygun yer
göstermek ve imkAnlar ölçüsiinde gerekli malzemeyi temin etmek.

3- Kurumlardaki diizenlenecek olan faaliyetlerde iiniversite tarafından görevlendirilen
personellerin kuruma giriş ve çıkışlarında gerekli yardım ve kolaylığı sağlamak.

4- Kurumlarda yapılacak olan sosyal-kültürel faaliyet ve diğer çalışmalara katılacak
hfüiimlüleri, kurumun eğitim-öğretim ve psiko-sosyal servis aracılrğı ile belirlemek. Uygun
hiikiimlülerin ve tutuklulann konferans ve eğitim salonlarında veya kurum müdiiriiniin
belirleyeceği alanlarda hazır bulundurulmalarını sağlamak.

5- Kurumlarda bulunan hiikiimlülerin progıamlara katılımlarınr teşvik etmek. Bu konuyla
ilgili özendirici tedbirler almak.

6- Kurumlarda gerçekleştirilecek etkinliklerin belli bir uyum içerisinde ve belirlenmiş
progam konulanna uygun bir biçimde yiirütülmesini sağlamak.

7- Yapılacak programlaı esnasında görevli olarak kuruma gelen kişilerin diizenli ve
huzurlu bir ortamda çahşmaları için gerekli tedbirleri almak.

8- Bu protokol kapsamında Cumhuriyet Başsavcılığınca yapılacak iş ve işlemleri ceza
infaz kurumunun gözetim ve denet sorumlu Cumhuriyet Savcısı aracılığıy|a aru, takip
ve ifa etmek.

9- 6698 sayılı
tedbirleri al

Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında gerekli



B- Namık Kemal Üniversitesinin Görev ve YükümlüIükleri:

l-Kurumlard4 belli bir progr.ım çerçevesinde yapılacak olan eğitim ve sosyal-kültürel
faaliyetlerin diizenlenmesini Üniversitenin olanaklan elverdiği ölçüde organize etmek.

Bu doğrultuda;
a- Eğitim programlanna uygun olarak çalışmaları ytirütmek ve proglamt

geliştirme/protokolü uygulayabilme açısından kurum içinde ihtiyaç belirleme çahşmasını
kurum personeli ile birlikte yi.irütmek.

b- Belirlenen ihtiyaç temelinde kurumda uygularıacak olan eğitim, seminer, konser,
konferans, söyleşi, tiyatro gösterimi vb. kültiirel etkinlik programlarına uygun çalışmaları
yapmak.

c- Di.izenlenecek etkinlik ve sosyal-kültiirel faaliyetin yi.irütülmesi için gerekli; eğitmen,
alan uzrrıanı ve faaliyetin konusu ile genel amaçlanna uygun eğiticiyi sağlamak.

d- Kurumda çeşitli yerel ve ulusal imkanlann kullanıldığı sosyal-külttirel ve eğitimle ilgili
konferans, seminer, söyleşi, kurs gibi projelerin yapılmasını sağlamak.

e- Kurumda di.izenlenecek konferans, seminer vb. etkinliklerin yazılı metinlerini kurum
ilgili birim ve servislerine teslim etmek.

2- Uygulanacak sosyal-kültiirel ve eğitim amaçlı programlar için gerekli sayıda
görevlendirme yapılarak bunların kurumlara ulaşmını sağlamak.

3- Namık Kemal Üniversitesi Ögrenci kulüp ve topluluklan tarafından kurumda konser,
tiyatıo, dinleti gibi etkin|iklerin yapılmasının sağlanması.

4- Hiikümlülere okuma alışkanhğının kazandırılması için yapılacak çalışmalara destek
vermek ve imk6nlar ölçüstinde Kurum kütüphanesinin zenginleştirilmesine kaüıda bulunmak.

5- Kurumda bulunan tufuklu ve hiikümlülerin hastahk tanılannda üçiincü basamak teşhis
ve tedavilerinin mevzuat kuralları içinde hangi aşamalarla yapıldığı hususlarında ilgili kurum
personeli ve tutuklu hfüi.imlüleri bilgilendirmek amacıyla seminerler dtizenlemek.

6- Bu etkinlikleri gerçekleştirecek kişilerin kimlik, adres ve iletişim bilgilerini içerir
başvuru dilekçesi ile faaliyet planını kurumlaıa teslim etmek; bu kişiler hakkındaki güvenlik ve
arşiv araştırması neticesini beklemek ve uygunluk bildiriminin ardından oryantasyon eğitimi
için kurumda hazır etmok.

7- Faaliyet planının kurum eğitim kurulunca uygun görülüp onaylarımasrndan sonra
planlanan etkin|ikleri yapmak.

üçüncü BöLüM
DiĞER HÜKÜMLER

yönetim ve Denetim

Madde 7- Protokol kapsamında; iş birliği halinde yiirütiilecek her tiirlü etkinlik ve

çalışmalar ceza infaz kurumunda görevli personeller ile iiniversite tarafından görevlendirilecek
eğitim koordinasyon sorumlusu iş birliğinde yi.iırütülecektir. Kurumda iş birliği halinde
siirdi.irülecek her tilrlü etkinlik ile çalışmanın yönetimi ve denetimi ceza infaz kurumu
müdiirlükleri tarafindan sağlarıacaktır.

Madde 8- a) Kurumlard4 üniversite iş birliğinde uygulanacak sosyal, külti,irel ve eğitim

çalışmalarına katılan hiikümlüler disi larına uymak zorundadır.
b-) Bu proto kolde belirtil hususlarda ceza infaz kurumu yönetimince belirlenecek

ilke, kiter ve kurallar i kanun, tüzük, yönetmelik ve genelgelerin bu çalışmaları
ilgi lendiren kısıml et edilecektir.

c-)
olmak

P
r

ında düzenlenecek etkinlik ve çalışmaları hafta içi mesai



ç-) Bu çalışmalara ilişkin Adalet Bakanlığı merkez teşkilatı veya ceza infaz kurumundan
ders ve ek ders dAhil herhangi bir ad altında ücre1 talep edilemez.

d-) Üniversite tarafından görevlendirilen kişiler, kuruma giriş-çıkışta; göz taraması,
parmak izi, aram4 duyarlı kapı, x-ray cihazındaıı geçme ve benzeri her tiirlü kuıala riayet etrnek
zorundadırlar. Kuruma sokulması yasak eşya ve kurum içinde uyulması zortuılu kurallar
konusunda bilgilendirilir.

e-) Üniversite tarafindan görevlendirilen kişilerin kimlik, adres ve iletişim bilgileri
önceden kuruma bildirilir. İlgili Cumhuriyet Başsavcılığınca söz konusu kişiler hakkında
güvenlik ve arşiv araştması yapılabilir. Araştırma sonucunda kuruma girişinde sakınca
görülen görevlinin yerine bir başka kişinin görevlendirilmesi istenilebilir. Bu araştrrma
sonuçları Cumhuriyet Başsavcıhğınca gizli tutulur.

f) Üniversite tarafindan görevlendirilen kişilere, kurum müdiirtüklerince kimlik
bilgilerini, faaliyetin konusu kapsam ve sınırlarııu, kwumlara hangi gi.ln, saatlerde ve hangi
tarih aralığında geçerli olacak şekilde girip çıkabileceklerini gösteren fotoğraflı bir belge
verilebilir.

g) Bir giin zarfında kuruma girecek iiniversite görevlisi sayıst n en fazla ne kadar
olacağına kurum müdiirü karar verir.

Madde 9- Kurumd4 i.iniversite iş birliği ile uygulanacak her türlü sosyal, kültiiıel ve
eğitim çahşmasına katılmak zorunlu olmayıp gönüllüliik esasına ve isteğe bağlıdır.

Değişiklik ve İlaveler
Madde 10- Protokol yüriiırlükte iken, taraflarca liizum göriilmesi h6linde, tarafların

karşıhklı mutabakatı ile değişiklik ve ilaveler yapılabilir. Değişiklik ve ilaveler onaylandığı
tarihte yi.iriirlüğe girer.

Fesih
Madde 11- Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslaıa uymadığının

belirlenmesi ve uyulmayan hususların yazılı olarak bildirilmesi hdlinde protokol tek taraflı
olarak fesih edilebilir. Diğer taraftan yazılı olarak karşı tarafa bilgi verilmesi suretiyle de fesih
mtimkündi.ir.

protokolün süresi ve uzatılması
Madde 12- Bu protokol; imzalandığı tarihten itibaren 1 yıl geçerlidir. Taıafların iş bu

işbirliği protokoliirıü feshetmemeleri hdlinde siiıesi 1 yıl daha uzatılmış sayılır. Protokol
0| /09 12026 tarihinde yiiriirlüğe girer.

İş bu protokol 4 sayfa ve 12 maddeden ibaret olup 3 (üç) nüsha olarak dtizenlenmiştir.

B Miimin ŞAHİNDr

emaluC et Başsavcısı Namık niversitesi Rektörü



ÇORLU CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞI KARATEPE ÇOCUK VE GENÇLİK
cEzA iNFAz KuRuMu iı,B rBxiruaĞ ıaıvrrx KEMAL üxivrnsirpsi

ARAsINDA iş siRliĞi pnoroxoıü
ninixci söü,üN{

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar, Taraflar
Amaç

Madde 1- Ceza İnfaz Kurumumuzda yiirütülmekte olan eğitim-iyileştirme faaliyetleri ile
yaptıklarına pişman olmuş, toplum ile bütiinleşmeye hazır, kendi ayakları üzerinde durabilen,
kurumda geçirdikleri siiıeci yeni bir başlangıç için fırsat olarak görebilen ve değişime yi.iziinü
dönen bireyler yetiştirmek, hükümlü ve tutukluları topluma kazandırmak ve yeniden suç
işlemelerini önlemek hedeflenmektedir.

Ceza infaz kwumumuzda bulunan hilkiimlü ve tutukluların ileriki yaşamlarında sosyal,
kültiirel, milli ve manevi gelişimlerine katkı sağlanması ile hiikiiırnlülerin rehabilite edilerek
tekar topluma kazandırılmalaıı, sosyal ve külttirel yönden geliştirilmeleri hedeflenerek bu
işbirliği protokolü hazırlanmıştır.

Kapsam

Madde 2- Bu protokol; Karatepe Çocuk ve Gençlik Ceza İnfaz Kurumu ve Tekirdağ
Namık Kemal Üniversitesi işbirliğinde ceza iııfaz kurumlannda yi.irütiilecek; eğitim-öğretim,
kütüpharıe çalışmaları, sosyal kültiirel etkinlikler ve spor faaliyetleri ile ilgili işbirliği
faaliyetlerine ilişkin usul ve esasları kapsaı.

Dayınak

Madde 3- Bu protokol;

a) 527 5 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun, (3, 75,'17, |02.
Maddeleri)

b') 254'7 sayılı Kaıun, (l2. Maddesi)
c| Ceza İnfaz Kurumlannın Yönetimi İle Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı

Hakkında Tiizük,
d| 27.07.2007 tarih ve 4611 sayılı Genç Yetişkin Htikiimlü Ve Tutukluların Eğitim Ve

İyileştirme İşlem-leri Ve Diğer Hfüiimler Hakkmda Genelge,
e| 0610112020 tarih ve l72 sayılıı Ceza İnfaz Kurumlarında Barındırılan Uluslararası

Standaıtlardaİnsan Hakları Merkezli Sağhğa Erişimi ve Tedavileri, Tedavi Nedeniyle
Nakilleri, Ceza Tehiri İşleri hakkında Genelge hfüiimlerine dayanılarak
hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar

Madde 4- Brı protokolde geçen;

Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdiiüılüğiinü
Başsavcılık: Çorlu Cumhuriyet Başsavcılığını
Üniversite: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesini
Kurum: Karatepe Çoc lik Ceza İnfaz Kurumunu,
Eği tim Görevli konferans, söyleşi, seminer veya eğitim çalışmalarında

a)
b)
c)
d)
e)
Tekirdağ N Üniversitesi tarafindan görevlendirilen kişiyi ifade eder



Tıraflar

Madde 5- Taraflar, aşağıda belirtilen adreslerini yazışma adresi olarak kabul ve beyan
eder. Adres değişiklikleri diğer Tarala tebliğ edilmediği takdirde bu adreslere yapılacak her
tiiılü yazışma geçerli kabul edilir.

(U Karatepe Çocuk ve Gençlik Ceza İnfaz Kurumu
Adres : Hatip Mahallesi Mimaı Sinan cd.No:173 Çorlu /TEKIRDAG
Telefon: (282)6537596

(2) Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi
Adres : Namık Kemal Mah, Kampüs Cad No: l, 59030 Süleymanpaşa./Tekirdağ
Telefon: (282) 250 00 00

ixiNci BöLüM
yürüvııüı,üxı,rn

Madde 6- Protokol hiikümlerinin yiiırütülmesinde taraflann görev ve yükiirnlüiikleri:

A- Kurum Müdürlüğünün Görev ve Yükümlülükleri;

1- Kurumda iş birliği halinde yiirütülecek olan faaliyetleri içeren yıllık çalışma plarunın
bir suretin en az l ay önceden Rektörlüğe gönderilrnesini sağlamak.

2- Kurumlarda yapılacak sosyal-kültiirel faaliyet ve diğer çalışmalar için uygun yer
göstermek ve imkAnlar ölçüsiinde gerekli malzemeyi temin etmek.

3_ Kuıumlardaki di.izenlenecek olan faaliyetlerde iiniversite tarafindan görevlendirilen
personellerin kuruma giriş ve çıkışlarında gerekli yardım ve kolaylığı sağlamak.

4_ Kurumlarda yapılacak olan sosyal-kültiirel faaliyet ve diğer çalışmalara katılacak
hükilmlüleri, kurumun eğitim-öSetim ve psiko-sosyal servis aracılığı ile belirlemek, Uygun
hükümlülerin ve tutuklulann konferans ve eğitim salonlarında veya kurum müdtiıiiniin
belirleyeceği alanlaıda hazır bulunduıulmalarını sağlamak.

5- Kurumlarda bulunan hiikiimlülerin programlaıa kahlımlarını teşvik etmek. Bu konuyla
ilgili özendirici tedbirler almak.

6- Kurumlarda gerçekleştirilecek etkinliklerin belli bir uyum içerisinde ve belirlenmiş
program konulanna uygun bir biçimde yürütülmesini sağlamak.

7- Yapılacak programlar esnasında görevli olarak kuruma gelen kişilerin düzenli ve

huzurlu bir ortamda çalışmaları için gerekli tedbirleri almak.
8- Bu protokol kapsamında cumhuri yet Başsavcılığınca yapılacak iş ve işlemleri ceza

infaz kurumunun gözetim ve sorumlu Cumhuriyet Savcısı aracılığıyla arz, takip
ve ifa etmek.

9- 6698
tedbirleri

sel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında gerekli



B- Namık Kemal Üniversitesinin Görev ve Yükümlütükleri:

l-Kurumlarda, belli bir progr.ım çerçevesinde yapılacak olan eğitim ve sosyal-kültürel
faaliyetlerin diizenlenmesini Üniversitenin olanakları elverdiği ölçüde organize etmek.

Bu doğrultuda;
a- Eğitim programlanna uygun olarak çalışmaları yürütmek ve programı

geliştirme/protokolü uygulayabilme açısından kurum içinde ihtiyaç belirleme çalışmasını
kurum personeli ile birlikte yürütmek.

b- Belirlenen ihtiyaç temelinde kurumda uygulanacak olan eğitim, seminer, konser,
konferans, söyleşi, tiyatro gösterimi vb. külttirel etkinlik programlarına uygun çalışmaları
yapmak.

c_ Düzenlenecek etkinlik ve sosyal-kültürel faaliyetin yürütülmesi için gerekli; eğitmen,
alan uzrrıanı ve faaliyetin konusu ile genel amaçlanna uygun eğiticiyi sağlamak.

d- Kurumda çeşitli yerel ve ulusal imkanların kullanıldığı sosyal-kültiirel ve eğitimle ilgili
konferans, seminer, söyleşi, kurs gibi projelerin yapılmasını sağlamak.

e- Kuıumda dtizenlenecek konferans, seminer vb. etkinliklerin yazılı metirılerini kurum
ilgili birim ve servislerine teslim etmek.

2- Uygulanacak sosyal-kültürel ve eğitim amaçlı programlar için gerekli sayıda
görevlendirme yapılarak bunların kurumlara ulaşımını sağlamak.

3- Namık Kemal Üniversitesi Öğrenci kulüp ve toplulukları tarafindan kurumda konser,
tiyatro, dinleti gibi etkinliklerin yapılmasının sağlanması.

4- Hükiimlülere okuma alışkanlığırun kazandırılması için yapılacak çalışmalara destek
vermek ve imkAnlar ölçüsiinde Kurum küttiphanesinin zenginleştirilmesine katkıda bulunmak.

5- Kurumda bulunan tutuklu ve hiikiimlülerin hastalık tanılannda üçiincü basamak teşhis
ve tedavilerinin mevzuat kuralları içinde hangi aşamalarla yapıldığı hususlannda ilgili kurum
personeli ve tutuklu hi.lkiimlüleri bilgilendirmek amacıyla seminerler diizenlemek.

6_ Bu etkinlikleri gerçekleştirecek kişilerin kimlik, adres ve iletişim bilgilerini içerir
başıuru dilekçesi ile faaliyet planınt kurumlala teslim etmek; bu kişiler hakkındaki güvenlik ve
arşiv araştırması neticesini beklemek ve uygunluk bildiriminin ardından oryantasyon eğitimi
için kurumda hazır etmek.

7- Faaliyet planının kururn eğitiın kurulunca uygun görülüp onaylarrmasından sonra
planlanan etkinlikleri yapmak.

üçtııcü nöı,üvı
DİĞER HÜKÜMLER

yönetim ve Denetim

Madde 7_ Protokol kapsamında; iş biıliği halinde yürütülecek her tiirlü etkinlik ve

çalışmalar ceza infaz kurumunda görevli personeller ile tiniversite tarafından görevlendirilecek
eğitim koordinasyon sorumlusu iş birliğinde yilrütülecektir. Kurumda iş birliği halinde
sürdürülecek her tiirlü etkinlik ile çalışmanın yönetimi ve denetimi ceza infaz kurumu
müdürliik-leri tarafindan sağlanacaktır.

Madde 8- a) Kurumlarda, iiniversite iş birliğinde uygulanacak sosyal, külti.irel ve eğitim

çalışmalanna kahlan hi,lki.lmlüler disiplin kurallarına uymak zorundadır.
b-) Bu protokolde belirtilmemiş hususlarda ceza iıfaz kurumu yönetimince belirlenecek

ilke, kiter ve kurallar ile ilgili , tiiziik, yönetmelik ve genelgelerin bu çalışmaları
ilgilendiren kısımlarrna ktir.

c)
yolmak r

diizenlenecek etkinlik ve çalışmaları hafta içi mesai saatl esas



ç-) Bu çalışmalara ilişkin Adalet Bakanhğı merkez teşkilatı veya ceza infaz kurumundan
ders ve ek ders dAhil herhangi bir ad altında ücret talep edilemez.

d-) Üniversite tarafından görevlendirilen kişiler, kuruma giriş-çıkışta; göz talaması,
parmak izi, arama, duyarlı kapı, x-ray cihazından geçme ve benzeri her tiirlü kuıala riayet etmek
zorundadırlar. Kuruma sokulması yasak eşya ve kurum içinde uyulması zorıınlu kurallar
konusunda bilgilendirilir.

e-) Üniversite tarafından görevlendirilen kişilerin kimlik, adres ve iletişim bilgileri
önceden kuruma bildirilir. İlgili Cumhuriyet Başsavcılığınca söz konusu kişiler hakkında
güvenlik ve arşiv araştrması yapılabilir. Araştrma sonucunda kuruma girişinde sakınca
görülen görevlinin yerine bir başka kişinin görevlendirilmesi istenilebilir. Bu araştırma
sonuçlan Cumhuriyet Başsavcılığınca gizli tutulur.

f) Üniversite tarafından görevlendirilen kişilere, kurum müdürlük-lerince kimlik
bilgilerini, faaliyetin konusu kapsam ve sınırlaııru, kurumlara hangi gün, saatlerde ve hangi
tarih aralığında geçerli olacak şekilde girip çıkabileceklerini gösteren fotoğrafll bir belge
verilebilir.

g) Bir gün zarfında kuruma girecek iiniversite görevlisi sayısının en faz|a ne kadar
olacağına kurum müdiirü karar verir.

Madde 9- Kurumda, iiniversite iş birliği ile uygulanacak her tiirlü sosyal, kültiirel ve
eğitim çalışmasına katılmak zorunlu olmayıp gönüllüliik esasına ve isteğe bağlıdır.

Değişiklik ve İlaveler
Madde l0- Protokol yiiriiırliikte iken, taraflarca lüzum görülmesi hAlinde, tarafların

karşılıklı mutabakatı ile değişiklik ve ilaveler yapılabilir. Değişiklik ve ilaveler onaylandığı
tarihte yiiriirlüğe girer.

Fesih
Madde 11- Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadığının

belirlenmesi ve uyulmayan hususların yazılı olarak bildirilmesi hdlinde protokol tek taraflı
olarak fesih edilebilir. Diğer taraftan yazılı olarak karşı tarafa bilgi verilmesi suretiyle de fesih
miimkündtir.

protokolün süresi ve uzahlması
Madde 12- Bu protokol; imzalandığı tarihten itibaren l yıl geçerlidir. Tarafların iş bu

işbirliği protokoliinü feshetmemeleri hAlinde siiresi l yıl daha uzatılmış sayıhr. Protokol
0| l09 12026 ıarihinde yiiriirlüğe girer.

İş bu protokol 4 sayfa ve 12 maddeden ibaret olup 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiştir.
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ÇORLU CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞI KARATEPE ÇOCUK VE GENÇLİK
CEzA iNFAz KuRuMu iın rB«inoaĞ xaıvııx KEMAL üNivnnsirBsi

ARAsINDA iş BiRLiĞi pnoroxor,ü

ninixci nöı-üıı
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar, Taraflar

Amaç

Madde 1- Ceza İnfaz Kurumumuzda yi.lrütülmekte olan eğitim-iyileştirme faaliyetleri ile
yaphklarına pişman olmuş, toplum ile bütiiırıleşmeye hazır, kendi ayakları iizerinde durabilen,
kurumda geçirdikleri siireci yeni bir başlangıç için fırsat olarak görebilen ve değişime yiiztinü
dönen bireyler yetiştirmek, hükiimlü ve tutukluları topluma kazandırmak ve yeniden suç
işlemelerini ön]emek hedeflenmektedir.

Ceza infaz kıırumumuzda bulunarı hükilrnlü ve tutukluların ileriki yaşamlarında sosyal,
kültiirel, milli ve manevi gelişimlerine katkı sağlanması ile hiikiimlülerin rehabilite edilerek
tekıar tophıma kazandırılmaları, sosyal ve kültiirel yönden geliştirilmeleri hedeflenerek bu
işbirliği protokolü hazrrlanmıştır.

Kapsam

Madde 2- Bu protokol; Karatepe Çocuk ve Gençlik Ceza İnfaz Kurumu ve Tekirdağ
Namık Kemal Üniversitesi işbirliğinde ceza infaz kurumlannda yiirüti.ilecek; eğitim-öğretim,
kütiiphane çalışmalan, sosyal kültiirel etkinlikler ve spor faaliyetleri ile ilgili işbirliği
faaliyetlerine ilişkin usul ve esaslarr kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu protokol;

ı) 527 5 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Krıun, (3, 75,'77, l02.
Maddeleri)

b' 2547 sayıh Kanun, (l2. Maddesi)
c| Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı

Hakkında Tiizfü,
d| 27.07.2007 tarih ve 4611 sayılı Genç Yetişkin Hükümlü Ve Tutukluların Eğitim Ve

İyileştirme İşlemleri Ve Diğer Hükümler Hakkında Genelge,
e| 0610112020 tarih ve l72 sayıh Ceza İnfaz Kurumlannda Barındırılan Uluslararası

Standadardaİnsarı Haklan Merkezli Sağlığa Erişimi ve Tedavileri, Tedavi Nedeniyle
Nakilleri, Ceza Tehiri İşleri hakirnda Genelge hiiki.irnlerine dayanılarak
hazırlanmıştu.

Tanımlar ve kısaltmalar

Madde 4- Bu protokolde geçen;

a) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürl üğünü
b) Başsavcılık: Çorlu Cumhuriyet ığını
c) Universite: Tekirdağ N üniversitesini
d) Kurum: Karate Gençlik Ceza Infaz Kurumunu,
e) Eğitim Görev urs, konferans, söyleşi, seminer veya eğ itim çalışmalarında
Tekirdağ al Üniversitesi tarafindan görevlendirilen kişiyi ifade eder.



Taraflar

Madde 5- Taraflar, aşağıda belirtilen adreslerini yıızrşma adresi olarak kabul ve beyan
eder. Adres değişiklikleri diğer Tarafla tebliğ edilrnediği takdirde bu adreslere yapılacak her
tiirlü yazışma geçerli kabul edilir.

(1) Karatepe Çocuk ve Gençlik Ceza Infaz Kurumu
Adres ı Hatip Mahallesi Mimar Sinan cd.No:173 Çorlu /TEKİRDAĞ
Telefon: (282) 653 75 96

(2) Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi
Adres : Naınık Kemal Mal,ı. Kampüs Cad No:1,59030 Süleymanpaşa/Tekirdağ
Telefon: (282) 250 00 00

iriNci BöLüM
YÜKÜMLÜLÜKLER

Madde 6- Protokol hiikiimlerinin yürüttilmesinde tarafların görev ve yiikümlüliikleri:

A- Kurum Müdürlüğünün Görev ve Yükümlülükleri;

1- Kurumda iş birliği halinde yi,irtltülecek olan faaliyetleri içeren yıllık çalışma planmın
bir suretin en az I ay önceden Rektörlüğe gönderilmesini sağlamak.

2- Kurumlarda yapılacak sosyal-kültiirel faaliyet ve diğer çalışmalar için uygun yer
göstermek ve imkinlar ölçüsiinde gerekli malzemeyi temin etmek.

3- Kurumlardaki düzenlenecek olan faaliyetlerde üniversite tarafindan görevlendirilen
personellerin kuruma giriş ve çıkışlarında gerekli yardım ve kolaylığı sağlamak.

4- Kurumlarda yapılacak olan sosyal-kültürel faaliyet ve diğer çalışmalara katılacak
hükiimlüleri, kurumun eğitim-öğretim ve psiko-sosyal servis aıacılığı ile belirlemek. Uygun
hükümlülerin ve tutuklulann konferans ve eğitim salonlarında veya kurum müdüilniln
belirleyeceği alanlarda hazır bulundurulmalarını sağlamak.

5- Kurumlarda bulunan hi.ikiimlülerin programlara katllımlarını teşvik etmek. Bu konuyla
ilgili özendirici tedbirler almak.

6- Kurumlarda gerçekleştirilecek etkinliklerin belli bir uyum içerisinde ve belirlenmiş
program konulanna uygun bir biçimde yiirütülrnesini sağlamak.

7_ Yapılacak programlar esnasında görevli olarak kuruma gelen kişilerin dtizenli ve
huzurlu bir ortamda çalışmaları için gerekli tedbirleri almak.

8- Bu protokol kapsamında Cumhuriyet Başsavcıhğınca yapılacak iş ve işlemleri ceza
infaz kurumunun gözetim ve denetiminden sorumlu Cumhuriyet Savcısr aracılığıyla arz, takip
ve ifa etmek.

9- 6698 sa
tedbirleri almak.

yılı Kişisc Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında gerekli



B- Namık Kemal Üniversitesinin Görev ve Yükümlülükleri:

l-Kurumlarda, belli bir progrıım çerçevesinde yapılacak olan eğitim ve sosyal-kültürel
faaliyetlerin dtizenlenmesini Üniversitenin olanakları elverdiği ölçüde organize etmek.

Bu doğrultuda;
a- Eğitim programlanna uygun olarak çalışmaları yiirütmek ve progr,ımt

geliştirme/protokolü uygulayabilme açısından kurum içinde ihtiyaç belirleme çalışmasını
kurum personeli ile birlikte yürütmek.

b- Belirlenen ihtiyaç temelinde kurumda uygulanacak olan eğitim, seminer, konser,
konferans, söyleşi, tiyatro gösterimi vb. kültiirel etkinlik programlarına uygun çalışmaları
yapmak.

c- Diizenlenecek etkinlik ve sosyal-kültürel faaliyetin yürütülmesi için gerekli; eğİtmen,
alan uzmanı ve faaliyetin konusu ile genel amaçlanna uygun eğiticiyi sağlamak.

d- Kurumda çeşitli yerel ve ulusal imkanların kullanıldığı sosyal-kültiirel ve eğitimle ilgili
konferans, seminer, söyleşi, kurs gibi projelerin yapılmasını sağlamak.

e- Kurumda diizenlenecek konferans, seminer vb. etkinliklerin yazılı metinlerini kurum
ilgili birim ve servislerine teslim etmek.

2- Uygulanacak sosyal-kültiirel ve eğitim amaçlı programlar için gerekli sayıda
görevlendirme yapılarak bıınların kurumlara ulaşımmı sağlamak.

3- Namık Kemal Üniversitesi Ögrenci kulüp ve topluluklan tarafından kurumda konser,
tiyatro, dinleti gibi etkinliklerin yapılmasının sağlanması.

4- Hüki.imlülere okuma alışkanlığının kaz-andırılması için yapılacak çalışmalara destek
vermek ve imkAnlar ölçüsiinde Kurum kütüphanesinin zenginleştirilmesine katkıda bulunmak.

5- Kurumda bulunan futuklu ve hiikiimlülerin hastalık tanılarında üçüncü basamak teşhis
ve tedavilerinin mevzuat kuralları içinde hangi aşamalarla yapıldığı hususlannda ilgili kurum
personeli ve tutuklu htiktimlüleri bilgilendirmek amacıyla seminerler düzenlemek.

6- Bu etkinlikleri gerçekleştirecek kişilerin kimlik, adres ve iletişim bilgileıini içerir
başıuru dilekçesi ile faaliyet planını kurumlara teslim etmek; bu kişiler hakkındaki güveniik ve
arşiv araştırması neticesini beklemek ve uygunluk bildiriminin ardından oryantasyon eğitimi
için kurumda hazır etmek.

7- Faaliyet planrnın kurum eğitim kurulunca uygun görülüp onaylanmasından sonra
planlanan etkinlikleri yapmak.

üçüNcü BöLüM
DiĞER HÜKÜMLER

yönetim ve Denetim

Madde 7- Protokol kapsamında; iş birliği halinde yilrütiilecek her tiirlü etkinlik ve

çalışmalar ceza infaz kurumunda görevli personeller ile iiniversite tarafından görevlendirilecek
eğitim koordinasyon sorumlusu iş birliğinde yi.irütülecektir. Kıırumda iş birliği halinde
siirdiiırülecek her tiirlü etkinlik ile çahşmanın yönetimi ve denetimi ceza infaz kurumu
müdiiırliikleri tarafindan sağlanacaktır.

Madde 8- a) Kurumlard4 üniversite iş birliğinde uygulanacak sosyal, kültiirel ve eğitim

çalışmalanna katılan hfüi.imlüler disiplin kurallarma uymak zorundadır.
b-) Bu protokolde belirtilmemiş hus arda ceza infaz kurumu yönetirnince belirlenecek

ilke, kiter ve kurallar ile il yönetmelik ve genelgelerin bu çalışmalaıı
ilgilendiren kısımlaıına

'ektir.

c-) Protokol
olmak yap

düzenlenecek etkinlik ve çalışmalaıı hafta içi mesai saatleri



ç-) Bu çalışmalara ilişkin Adalet Bakanlığı merkez teşkilatı veya ceza infaz kurumundaı
ders ve ek ders d6hil herhangi bir ad altında ücret talep edilemez.

d-) Üniversite tarafından görevlendirilen kişiler, kuruma giriş-çıkışta; göz taIamı§ı,
parmak izi, arama, duyaılı kapı, x-ray cihazından geçme ve benzeri her türlü kurala riayet etmek
zorundadırlar. Kuruma sokulması yasak eşya ve kurum içinde uyulması zorunlu kurallar
konusunda biigilendirilir.

e-) Üniversite tarafından görevlendirilen kişilerin kimlik, adres ve iletişim bilgileri
önceden kuruma bildirilir. İlgili Cumhuıiyet Başsavcılığmca söz konusu kişiler hakkında
güvenlik ve arşiv araştrması yapılabilir. Araştırma sonucunda kuruma girişinde sakınca
görülen görevlinin yerine bir başka kişinin görevlendirilmesi istenilebilir. Bu araştırma
sonuçları Cumhuriyet Başsavcılığınca gizli tutulur.

f) Üniversite tarafindan görevlendirilen kişilere, kurum müdürlfülerince kimlik
bilgilerini, faaliyetin konusu kapsam ve sınırlanru, kurumlara hangi gün, saatlerde ve hangi
taıih arahğında geçerli olacak şekilde girip çıkabileceklerini gösteren fotoğraflı bir belge
verilebilir.

g) Bir gün zarfında kuruma girecek üniversite görevlisi sayısının en faz|a ne kadar
olacağına kurum müdürü karar verir.

Madde 9- Kurumda, üniversite iş birliği ile uygulanacak her tiirlü sosyal, kültiirel ve
eğitim çahşmasına katılmak zorunlu olmayıp gönilllülük esasına ve isteğe bağlıdtr.

Değişiklik ve İlaveler
Madde 10- Protokol yiiriirli,ikte iken, taraflaıca ltizum göriilmesi hilinde, taıaflann

karşılıklı mutabakatı ile değişiklik ve ilaveler yapılabilir. Değişiklik ve ilaveler onaylandığı
tarihte yiiriirlüğe girer.

Fesih
Madde l1- Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadığının

belirlenmesi ve uyulmayan hususların yazılı olarak bildirilmesi hdlinde protokol tek taıaflı
olarak fesih edilebilir. Diğer taraftan yazılı olarak karşı tarafa bilgi verilmesi suretiyle de fesih
mümkündiiı.

protokolün süresi ve uzatılması
Madde 12- Bu protokol; imzalandığı tarihten itibaren 1 yıl geçerlidir. Taıaflann iş bu

işbirliği protokoliinü feshetmemeleri hdlinde siiresi l yıl daha uzahlmış sayılır, Protokol
01 l0912026 tarihinde yürtirlüğe girer.

İş bu protokol 4 sayfa ve 12 maddeden ibaret olup 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiştir.

Burak Ö iimin ŞAHIN

Çorl yet Başsavcısı Namık versitesi Rektörü


