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Bu protokolde geçen;

Üniver9ite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

ir;;;", kk .h0Ü(ı^\at4.._§.ıd"..S.n..W rir A.1 .,ni tanımıamaktadıı,

, Hff; r, r, protokoıün amao Tekirdağ Namık Kema| üniversite.inde öğıenım eo,en\,gfr[_!ı.{kü].İo[X'ff o*"r"rr',
6 t ü..İc.(rtıı 3.i..,8ölümü/8ölümleli.............,.....,...... programl/programlarlnda kaytll öğrencilerinin me5leki bilgi ve becerilerini

geliştirmek ve tecrübe ka2anmalanna olanak sağlayan, iş|etmede Me5leki Eğitim Yönerge5i kapsamında iŞıetmelerde yapllan

me5leki eğitimlerine ilişkin u5ul ve esa5lan düzenlemektir,

xAPsAM
Madd€ 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin İşyeri Eğitimi ve lŞy€ri

Uygutamasl dersleri kapsamında işletmelerde yapacaklarl mes|eki eğitim ile ilgi|ifaaliyet, tJsu|ve esaslarl kapsar.

|şLETMEoE MEsl-EK| EĞlTlMi YORüTüLMEsl l[E ltcltl HiiKüMLER

Madde 4. Öğrencilerin Işletmede Me5leki Eğitimteri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyllda

derslerin başlamasl i|e başlar, yanyıl sınavlarınln son günü biter, Öğrencalerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 §aat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam ramanl, olarak katllmalan zorunludur ve eğitimin kesintasiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiya5l yaptlrılmaz,

Madde 5. iştetmede Mesleki Eğatim için kabırl edilebalecek öğrenci kontenjanıarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl Ve işletm€de Mesıeki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkl! işbirliği

ıle te5pit €dilir. lşletmeler, kontenjan talepIerinI Meslek Yük5ekokuluna yazıll olarak bildirir. Öğrencilerin başvurulan,

yönergede açlkça belirtilmiş as8ari şartlar açlslndan değerlendirilar ve İşletmede Mes|eki Eğatim Birim KomisYonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğren.ilerin mesleki eğitimlerini alacağl ışletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karan ile kesjnleşince belirlenen tarihlerde ilan edili. ve yaıllı olarak işletmeye bildiritir. sorumlu öğretim elemanı, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğı "işletmede Mesleki Eğitim 5ö2leşrnesi" 3 {üç) nü5ha olarak düıenlenar ve taraflara verilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitam yapacak öğrenciler, işletme tarafl.dan işletmede Me5l€ki Eğitim Birim Komi5yonun görüşü

aİnarak b€lirlenmiş, alanında me.leki yetkintiği hai2 bjr eğ|tici personeıin göıetiminde faa|iyetlerini sürdürürler. işletme,

öğrencilerin pro8rama ve sağlığa uygun birimIerde çalışmalarınl sağlar, aş güvenliği eğitimlera verir ve kişisel koruYucu

donanlmIan 5ağlar.

Madde 7. işletme, öğrencil devamlı|ığlnl izler, faalayetlerini denetler, değerlendarme formunu doıdurup imzalayarak

ğrencilerin t€orik ve uygulama esas!l bil8ive becerile.inin iş ortamlndaki uygulama a
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çallşmalarl iIe pekİşmegini sağlar, öğren.ilere meslek yetkinliğive di5iplinjni aktanr, devamslıhk, disiplin ve d,ğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Meslek yüksekoku|u ile koordineli çall9lr. işletme, denetime gelecek sorumlu Öğretim elemanlna

gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madd€ 8. l§tetme, öğrenci|ere 3308 §aylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyar|nca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbisesiveservlsgibiihtiyaçlannlnkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmcloIur.551o5ayllIsosyalsigortaIarveGenel
sağl|k sigortasl kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallklanna ka.şl üniversite taraflndan yapıllr. Ancak işletmenin

kıJsurundan dolayl meydana 8elebilecek iş kazalalı ve meslek hastallklarlndan 33o8 saytll Me5leki Eğitim Kanunu,nun 25 inci

madde§lne göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitami straslnda hastalanan ve resmi kurumlalca belgelenmek üzere

hastallğl 3 8ünden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporıı, işyeri taraflndan aynl gün içinde

me5lek Yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Me5leki Eğitimine katllacakları yarıyılın ders kayt döneminde lŞyeri Eğitİmi ve iŞyeİi

uytulama5ldersleriniallrIarancakyalnlzcaakad€miktakvimdebelirlenenmaze.etliderskaydlsüresiiçindelşletmed€Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat pro8ramlnda il8ili dönemin de15lerini alabilir. Bu sürenin dlşlnda vaz8eçen öğrenciler

başarısızsayılır.öğrenci|er,işletmedeMeslekiEğatimineenaz%8o,inedevametmekzorundadlrlar,ha9tallkveacildurumlaf|n

dlşında devamslzlık yapamaz|ar. oevamstzIlk durumlarında lş Yeri sorumlusundan izan almak zofundadlrlar, izinli olarak

ayrılmasl gereken durumlarda eğitici personeI taraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başanslı sayıllr. işletmede Mesleka Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden,işletmeyetkilisinindeğerlendirmenotunun%50,sİ.lesorumluöğretimelemanIdeğerlendirmenotunun%sO,sinin
toplamından oluşur. lşletmede M€sleki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzelinden en az 60

(altmlş) olrnasl gerekIidir

Madde 10, işIetmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çaışma, disiplin v€ iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, veril€n

görevleri yapacağınt, her tİr!ü alet, .ihaz ve makineyi özenIe ku!lanacağlnl, işletmeye ait özel bilgaleri, ticari slr nlteliği taŞlyan

bilgi, b€lge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi 5ırasında kullandlğı tüm ürün, cihaz ve bel8el€ri iŞletmeye

teslim edeceğini, lşIetmede Meslekİ Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslıIlk gerektirecek zorunlu hallerde iŞyeri

sorumlusundan izin alacağnl, sendikal faaliyetlere katılmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasInda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygı]lama esaslarlna uygun bir şekilde ve zaman!nda yapacağlnl, eğitim 5|raslnda

karşlIartlğl 5orunlardan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim elemanınl haberdar edeceğini kabuI ve taahhüt eder.

PRoToKoIDE DEĞlşlKLil( YAPl[MAsl I

Madde u. ProtokoI hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekıeme yapıIabilir.

PRoToKoLüN sÜREsl VE rEsHl

Madde ı2. Protokol, im2aland|ğ| tarihten itibaren ve aksi belirtIlmediği sürece geçerlidir, 'Iaraflardan biri,3 (üç) ayönce§inden

gerekçeli yazıll bildiİimde bUlunmak kaydıyla protokolü f€5hedebilir.

uYuŞMAzLlx HAL|:

Madde 13i 8u protoko!ün uy8UlanmasInda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ MahkemeIeri yetkilidir.

YuRüR[üK:
Madde 14. Is bu 3(üç) sayfa 14 (on dön) maddeden oIuşan protokol 2(iki) nüsha ola.ak hazlrlanmlş olup tarafla.ln kabulve

taahhüt ederek imzaland!ğı tarihte yürürlüğe girer.
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