
TEKiRDAĞ NAMlx XEMAI üNiVERsiTEsi
işLETMEDE MEstEKa EĞiTiM PRoToKotü

TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekardağ Namlk Kemal Üniversitesi ve )tüıvs,e.
Taraflar, aşağıda yazılı adlesleri kanunj ikamet8ah olarak kabıJl etmişlerdir, BıJ adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacaktlr.

İletişim adresleri.de yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresj kabul

edilecektir.

Teklrdağ Naml* Kemal Ünlversitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa ar€KiRDAĞ
Teli (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

aaıes:Cİı4Cl?.
lel,..O2i2.. .....&a..,. o.s....,..ffi .O5B....2," ftJlg_ |tjo : 5 CnrLoı-ı*\-'reg r&q

E posta: r,illno{\ı6 d.rnba - -

Bu protokolde 8eçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'nl
işıetme :,.-!$nSQ 'nitanımlamaktadlr

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Nam|k KemaI Üniversatesinde öğrenim 3aren .C;i:.\*:.,...... Meslek Yüksekokulu

l.hlLjo?},?Lilc "q ftarvlo.,oq..sölümü/Bölümleİi.P.,1ı,..ln<ıfıprogramı/programlarInda kayltll öğrencilerinin mesleka bilgi Ve becerilerini
geliştirmek ve tecrübe kaıanmalarına olanak sağlayan. işletmede Mesleki Eğitim Yöneİ8esi kap5amlnda işletmelerde yapllan

mesleka eğatjmlerine ilişkin usul ve e5a5lan düzenlemektir.

(APsAM

Madde 3. 8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Ünive.sitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işy€ri
Uygulaması dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile iltilifaaliyet, usulve esaslarl kapsal.

lştETMEDE MEsrEKi EĞiTiMiN YüRüTutMEsi itE iLGıti HüKüMLER
Madde 4. Öğrencil€rin işletmede Mesleki Eğitim|eri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4. Yarüyllda

derslerin başlaması ile başıar, yarly|l 5lnavlarınln son 8ünü biter, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
ıçi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunıudur Ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai Ve gece

vardiya5| yaptlrılmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, iş!etmelerin eğitim Ve uy8ıJlama durumlarl
dikkate allnarak işletme yetkilisi, 50rumlu öğretim elemanı ve işIetmede Mesıeki €ğitim Birim Komisyonunun karşlılkll işbirliği
iIe tespit edilir. işletmeler. kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlİ olarak biIdirir. Öğren.alerin başvuruları,
yöner8ede açlkça belirtilmaş as8ari şartlar açl5lndan değerIendirilir ve işıetmede Mesleki Eğitlm 8irim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değ€rlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini atacağı işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karan ile kesinleşince beıirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlıl olarak işletmeye biıdirilir. sorumlu öğretim elemanı, işletme
yetkilisi Ve öğrencinin imzaladlğı "iş!etmede Mesleki Eğitam söu leşmesi" 3 (üç} nüsha olarak düzenıenir ve taraflara Verjlir.

Madde 5. işletmede Mesl€ki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işIetmed€ Mesleki Eğitim Birim Komi5yonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinlaği hai2 bir eğitici personelin göıetimind€ faaliyetlerini sürdürürler. işletme,
öğren.ilerin programa ve sağhğa uy8un birimlerde çalışmalarlnı sağlar, iş 8üvenliği eğitimlera veri. ve kişisel koruyucu
donantmları sağlar.

Madde 7. işl€tme, öğrenciİerin devamIllığlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme fo.munu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaşt|rlr. işletme, öğrencjlerin teorik Ve uYgulama esasll biı8ive beceriıeranin iş ortamındaki uy8ulama

oluşturmaktadlr,



çallşmalarl ile pekişmesinl sağlar, öğrel
,orunlalln çözümünde ,ur,"|. ,ur..J_ll'"|" Teslek 

yetkinliğiVe disiplinini akta

8e.eklitümşartlaİlsağlar :okulu ile koordine|i ,:,;;:;;il".:H:#illllİll*lll"riiİi";^"|1ilHd;

Medde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saıeıbisesiveservisgibiİıı;;;;;;::.:,ll].'sleki Eğitim Kahununun 25. Madde ,

sağIük si8ortası Kanunı_:na göre öğrenc,illl:'n' '"uno, 
ooe.n*r"İ ,;,.o;'' 'Yannca 

dcret öder, oğrenclnin yemek iş

(ururundan do|ayı merr"nu 
"",uo,,"..|",']l]ş 

ve mesıek 
^.;, "";;; 

*;;;; ;;,|cü 

olıJi, 5510 say|l| sosyal sisortalar ve Gpne|

maddesine 8ore işveren soıumııJdur. i.,lİ_*ui"':,, 
," ,n","ı. *";,,;;;;;;;;;]"rsite 

taraflhdan yapılır, Anc,k isıermen jn

hastalığı 3 günden fa.ıa süren veya h;.::,ulu 
Murı"ki Eğ r,., ,;;;;;;;";,";;'8 

saylll Mesleii Eğitim Kanunu,nıın 25 inci

meslek yuksekokuıuna bildirilir. 
hanel bi ka.aya ,;.";"; ;;]",j':"!|'n '" 'e',ni ı""o,ı"rca belgelenmek ü,pre

k rapoİu, ışyen tarafından 6y41 ggn 1r;n6"

Madde 9. oğrenciler, lrletmede Meslfuwıam"ıae.sıennia;;;;;fi:1' :ğitimine 
katlla.aklan yanyııın ders

e8ltlm taaliyetinde vazc"ç"r"t ,nüf.uar, _1i|"o"''l. 'u'',no" 
o" ir,i"" i'n.".""ll',, 

*"''' döneminde iŞyeri Eğitimi ve i§vPri

oaşansız sayılır, öğrenc,ı"r, işı"1."6" y"P:o:ramında 
ıl8ili dönemin o".,İ".a,l,"o' 

o"" n"Ydl süİesi jÇinde iŞletmeae ııe,İ,l,i

oışında devamsı2lık yapamazlar. o"*__'.'_İ1' 'İ''','"" ", 
., nro;,""l"rl.'"İ'dolljr' 

8u 5ürenin o|Ş|nda vaıgeçen öğrenciler

ayrüıması 

'ereken 
dıJru.ırra" ugi,;.; ,"',İl'|'k, 

dı]rıJmlarında ,, *;,-r;;;;;;;:- 
zorıJndad'rlar, hasta'ık ve acıldurumıarın

eheyen veya devam şu.t,n, ,"gı"y"."r"^ lil_:"j::,"*" 
*;, ;;; ;;;;;:'.#" 

lzin almak zorıJndadürlar, iu inli olaret,

uzeılnden, işletme yetkilisinin aegerıçn6ırl:ğenciler 
başaıız sayr,,,-,,",,*"',T"'""Plamda 3 gün i,insiz oIarak devam

ropıamından oluşur. lşı"t.eoe v"sıeı,i ıt|lnotunun 
%so,sI i|e s;rr;;;;;;::'**' 

uğitimin değer|endirmesi, yı]z puan

(aıtmış) oıması .eıekıid,. 
j',j.a"n o"ş"nı, oım"ı. iİirİ;;;;;;;:'"'"' 'eğellendirme 

notunun %so,sınin
) notıJ toplamınln yüz üzerinden en az 60

Madde 10. irletmede Mesleki eğjtim vgörevlerjyapacağünı, h".;;;, 
",:;':;::l".: 

'ğiencj 
iŞletmenin çaıüşma, disipıin

bııtı, bel8e ve ürünleri üçüncü ,"n,r,r'.'] ll]".*'""'::*"" *rr"r"'.r*r'rİ"'n 
ve iŞ 8üvenliği kuralla.na Uyacaiünı, v€rilen

.es|ım edeceğini, işletmede Mes|eki .i,,1"j]"r*İ'", "e,,,., , ;İr"'İ;ru""ıeye 
ait özeI bi18ileri, tjcari sır niteliii tasıvan

sorumlusun.|an izin a|acağlnl, ,""o,*"İ:|]:: 
düzenli dev-am 

";;^;: ;;"'' 
tüm ürün, cjha? ve belgelen i5Ietncye

5oma5ında .eıek|j ,,,, ;;;;ii.:1aıiyetıere katıımayaŞ;ffiJ;:İ':İ,"';'ÜHT:"1""','#,r::i:*J:T:

fjjİil},T;*İ,,i{,ji:İ,.,,.il:İi,|"'",",HJl"",ff:1,"",:,:J"1::ff",#İltl#td*İh-J,":#
pnoroxoı.uı stıneii;;;;;;* 

*.,*'"ra',n da yazlll onay| ile ek protokolle d
Maddet2.Protokol,imzalandlğltaİihtenitih,

;ffiı"},";;1İ;ffil;HİH:İ[Hjijl';§l;T,",,:]u',,recegeçerıidir.Tarafla.danb.ıi,3(üç)ayöncesinden
Madde ,*.8u Protoko|ün uYtuIanmasında ortaya çıkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemele.i yetkilidiı,

nih:l*iHj:l;r"E#J:Jriilil:dg1::en oıuşan erotokoı 4jk ) nü,ha oıarak haz,rıanmış oı!p tarafıarın kabıJı ve
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