TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM PROTOKOLU

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflarini Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve \{L‘Nﬁﬁ sevevesrennnennees OlUSturmaktadir.
Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgdh olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir.
iletisim adreslerinde yapilacak degisiklikler 15 giin icinde yazili olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Namik Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Siileymanpasa /TEKIRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 5500

E posta:

, cletme Ac

Adres: Cark&’ CS)?D 2— CQ&C,... ,\}C g GJ(L(’Q-J"DSH Téﬂ(c‘qq
el: 02352 50O
E posta: mm:.sHu@Cju.;’lbg

Bu protokolde gegen;

Universite : Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ni

isletme YG(LS‘Q ‘ni tanimlamaktadir.

AMAC:

Madde 2. Bu protokolin amaci Tekirdag Namik Kemal Universitesinde &grenim goren C...uf\\.t Meslek Yiiksekokulu

H,_-.‘Uo?‘lck.b e .ﬁx&v{am(,\..Bﬁlﬂmﬁ/Bc’iiUmIeri.Qc.L,;.:ioajr}pmgram;/programlannda kayith 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek ve tecriibe kazanmalarina olanak saglayan, Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda isletmelerde yapilan
mesleki egitimlerine iliskin usul ve esaslar duzenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin isyeri Egitimi ve Isyeri
Uygulamasi dersleri kapsaminda igletmelerde yapacaklari mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslari kapsar.

ISLETMEDE MESLEKi EGiTIMIN YORUTULMESI iLE iLGiLi HUKUMLER
Madde 4. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yaryilda
derslerin baglamasi ile baslar, yariyil sinavlarinin son glini biter. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat, hafta

igi 5 ig glin tam zamanl olarak katilmalari zorunludur ve egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ogrenciye fazla mesai ve gece
vardiyasi yaptinimaz.

Madde 5. isletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek &grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve uygulama durumlan
dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu &gretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun karsilikli isbirligi
ile tespit edilir. Isletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiksekokuluna yazili olarak bildirir. Ogrencilerin basvurular,
yonergede agik¢a belirtilmis asgari sartlar agisindan degerlendirilir ve igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafindan
milakata alinarak degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki egitimlerini alacag isletmeler Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu
karari ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazili olarak isletmeye bildirilir. Sorumlu dgretim elemani, isletme
yetkilisi ve 6grencinin imzaladigl “isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi” 3 (i) niisha olarak diizenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler, isletme tarafindan isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun goriisu
alinarak belirlenmis, alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde faaliyetlerini strdirirler. isletme,
6grencilerin programa ve sagliga uygun birimlerde galismalarini saglar, iy giivenligi egitimleri verir ve kisisel koruyucu
donanimlari saglar.

Madde 7. isletme, 6grencilerin devamliligini izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yiiksekokuluna ulastirir. isletme, 6grencilerin teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama



calismalari ile pekismesini saglar, 6grencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarir, devamsizlik, disiplin ve diger hususlarda,
sorunlarin ¢ézimiinde Meslek Yiiksekokuly ile koordineli calisir. i;letme, denetime gelecek sorumlu Ofretim elemanina
gerekli tim sartlan saglar.

Madde 9, ﬁérenciler, isletmede Mesleki Egitimine katilacaklari yaryilin ders kayit déneminde Isyeri Egitimi ve Isyeri
Uygulamasi derslerini alirlar ancak yalnizea akademik takvimde belirlenen mazeretlj ders kaydi siiresj icinde Isletmede Mesleki
egitim faaliyetinde vazgecerek miifredat Programinda ilgili dénemin derslerini alabilir. By slrenin disinda vazgecen 6grenciler
basarisiz sayilir, Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadirlar, hastalik ve acildurumlarin
disinda devamsiz|ik Yapamazlar. Devamsizlik durumlarinda is Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadirlar. izinli olarak
ayrilmasi gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayli izin formu diizenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam sartini saglayamayan Ogrenciler basarisiz sayilir, isletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, ylz puan
uzerinden, isletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50’si ile sorumlu Ggretim eleman; degerlendirme notunun %50’sinin
toplamindan olugur. Isletmede Mesleki Egitimden basarili olmak icin degerlendirme notu toplaminin yijz Uzerinden en az 60
(altmis) olmas: gereklidir

Madde 10, isletmede Mesleki egitim Yapan ogrenci isletmenin calisma, disiplin ve is glivenligi kurallarina uyacagini, verilen
gorevleri Yapacagini, her tiirl( alet, cihaz ve makineyi 6zenle kullanacaginy, isletmeye ait 5ze| bilgileri, ticari sir niteligi tasiyan
bilgi, belge ve irinleri Uglined sahislara iletmeyeceéini, egitimi sirasinda kullandigi tiim Urdin, cihaz ve belgeleri isletmeye
teslim edecegini, Isletmede Mesleki Egitime dizenli devam edecegini, devamsiziik Berektirecek zorunly hallerde isyeri
sorumlusundan izin alacagini, sendikal faaliyetlere kammayacagrnr, Isletmede Mesleki Egitimi oncesinde, esnasinda ve

sletmedeki egitici personelj ve sorumlu égretim elemanin, haberdar edecegini kabu| ve taahhiit eder,
PROTOKOLDE DEGisikik YAPILMAS]:

Madde 11, protokol hiikiimlerinde her iki tarafin da yazl, onayi ile ek protokolle degisiklik ve ekleme yapilabilir.
PROTOKOLUN SURES| VE Fespi

UYUSMAZLIK HALj:
Madde 13:
YURURLUK:



