
TEK|RDAĞ NAMl( KEMAt üNlvERsiTEsl
IşIETMEoE MESLEKl EĞıTlM PRoToxotü

TARAfLAR ve TAN|MI_AR:

Madde ı, Protokolün taraflallnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve .....,.......,....,......,..... oluşturmaktadIr.
Taraflar, aşağıda yazlll ad.e5ler| kanuni ikametggh o|arak kabul etmişlerdir. Bu adresle.e yapı|acak tebligatlar geçerli olacaldlr.
lletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 8ün içinde yaılll olarak bildirilmedıülnde bu adresler tebligat adresl kabul
edilecektir.

Teklrdağ Namlk K€mıl ÜnlvlBlte5l
Namık Kemal Mahallesi, (ampos caddesl, süleymanpaşa /rEXlRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta: 
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Bu protokolde 8eçen;
Üniverslte : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversltesi'ni
lşletme i......,,..,.,...., 'nitanımlamaktadlr.

l(APsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Xemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin lşyeri Eğitimi ve lşyeri

uygulamasl derslerl kapsamlnda işletmelerde yapacaklar| mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslar! kapsar.

lşLETMEDE MEs[Exl EĞlTlMlN YüRüTutMEsl ltE ltGlLl HüXüMLER
Madde 4. Öğrencilerin lşletmede Me5leki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4, Yarlyılda

derslerin başlamasl ile başlar, yarıyıl sınavlannln son 8ünü biter. Öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğıtime 8ünde 8 saat. hafta

içı 5 iş 8ünü tam zamanll olarak katllmaları zorunludu. Ve eğitimin kesinti5iz Yapllma5l esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

VardlyaŞl yaptlrllmaz.

Madde 5. lşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenl'anlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak jşletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanlVe lşletmede MesIeki Eğit|m Birim Komisyonunun karşılıklı işbirliği

ile tespit edilir. lşletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencil€rin başVurularl,

yöner8ede aç|kça bellrtilmiş asgari şanlar açlslndan d€ğerıendirilir ve lşletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonu tarafından

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerlni alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaz1|l olarak işletmeye bildi.ilir, sorumlu öğretjm elemanl, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladığı "lşletmede Me5leki Eğitİm sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara veriIir.

Madde 6. işletmede Me5leki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan lşletmede l\,1esleki Eğitim Birjm Komisyonun 8örüşü
alınarak belirlenmiş, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici per5onelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler, işletme,

öğrencilerin pro8rama ve sağlığa uygun birimlerde çalışmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir Ve kişisel koruyucu

donanımları sağlar.

Madde 7. ışletme, öğrencilerin devamlılığını izler, faaliYet|erini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek YüksekokUluna uIaştlrır. lşletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esaslı bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama

AMAÇ;

Madde 2. Bu protokolün amacı Teklrdağ NamIk Kemal Ünlversitesİnde öğrenim gören,..,.,,.,..,.,.......,.... Meslek Yüksekokulu

.,........,,,.,.,....,,,...... Bölümü/Bölümlerİ,.,.......,....,,.,....,.. programı/programlarInda kayltll öğrencilerinin me5leki bilgi ve beceralerini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan. İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesİ kapsamında işletmelerde yapllan

meslekl eğltlmlerIne llişkin usul ve esaslarl düzenlemektir.



çallşmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve d|siplinini akta.lr, devamsı2lülç disiplin ve d|ğer hu5uslarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu i|e koordineli ça]|şlr. işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna

8erekli tüm şanlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesj uyar|nca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiveservİsgibiihtiyaçlarlnInkarşllanmaslnaimkanlarccğrultusundayardImcıolur.5510saylllsosyalsigortala.veGenel
sağllk sitortas| Kanununa töre öğrencile.in iş ve meslek hastalIklarına karşl ünive.site taraflndan Yap|ll.. Ançak |şletmenin

kusurundan dolayı meydana 8elebilecek aş kazalarl Ve rneslek hastallkjarından 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesl€kl Eğitimi sıraslnda hastalanan Ve resmi kurumlarca bel8e|enmek üzere

hastal|ğl 3 8ünden faz|a süren veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin sağİk raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde

mesl€k yüksekokuluna bildİrilir.

Madde 9. Öğrenciler, lşletmede Mes|eki Eğltimine katılacaklarl yarlyılln ders kayıt döneminde lşyeri Eğıtimi ve lşyeri
Uygulamas| derslerjni aırlar ancak yalnlzca akademik takvımde belirlenen mazeretli ders kaydı süresi içlnde işletmede Mes|eki
eğitim faaliyetinde vaz8eçeİek müfredat programlnda il8ili dğnemin derslerini alabilir. Bu 5ürenin d|şlnda vaı8eçen öğrenciler
başarısıı sayıllr. Öğrenciler, işıetmede Mesleki Eğitimine en az%8o'ıne devam etmek.orundadlrlar, hastallkVe acildurumlarln
dlş|nda devamslıllk yapamazlar. DevamslzlIk durumıarlnda İş Yeri so.umlusundan izin almak 20rundadırlar. izinli olarak
ayrülmasl 8ereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll azin formu düıenlenir. Toplamda 3 8ün ızİnsiz olarak devam

etmeyen veya devam §artlnlsağlayamayan öğrenciler başarls|z say||lr. lşletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumIu öğretim elemanü değerlendirme notunun %s0'5inin

toplamIndan oluşur. l§letmede tüe5leki Eğitimden başar|ll olmak için değerlendi.me notu toplam|nln yüz üıerinden en az 60
(altmış) olmasl gereklidir

Madde r,o. l§letmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disip|in ve iş güvenliği kurallanna uyacağln|, verilen

8örevleri yapacağln|, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, lşletmeye ait öıe| b|lgileri, ticari slr nitelİği taşıyan
bil8i, bel8e ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimı 5|raslnda kulland|ğl tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye
teslim edeceğini, lşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzl|k 8erektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan iıin alacağ|nı, §endikal faaliyetlere katılmayacağını, lşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e5naslnda Ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama €saslarlna uy8un bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnı, eğitim 5üraslnda

karşılaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoToKotDE DEĞlŞlx[h( YAP|[MAsl:
Madd€ 1ı. protokol hükümlerinde her ikitarafln da yazlIl onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapııabilir.

PRoToxo[0N sOREsl vl FEsHl

Madd. 12. Protoko|, imzalandlğl tarihten itibaren Ve aksi belinilmedlğl sürece 8eçerlidir, Taraflardan biri, 3 (üç) ay önces|nden

8erekçeli yazlll bildirimde bulunmak kayd|yla p.otokolü feshedebilir.

UYuŞMAZLıx HA|.l:

Madde 13: Bu protokolün uy8ulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmaıllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüR[üxl
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha olarak haılrlanmış o|up tarafların kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğı tarihte yürürlüğe girer.
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