
TARAFLAR ve TAN|MLAR:

Madde ı. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Ünlversitesi ve -"--,_"-", oluşturmaktadır,

Taraflar, aşağlda yaz|lı adresleri kanuni ika;tg6h otarak kabuI etmişlerdir. Bu adre5lere YaplIacak teb|igatlar geçerli olacaktlr,

iletişim adreslerinde yapıacaı< ae6çiı<ıiı<ıer ıl5 grın içinde yazıIl olarak bildirilmediğinde bu adresler tebtigat adresi kabul

edilecektir.

TEKlRDAĞ NAMlK KEMAt üNiVERsiTEsi

işLETMEDE MEstEKi EĞiTiM PRoToKotü

Teklrdağ Namık (emal Üniv€r,itesi

Namık Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa rrEKiRDAĞ

Tet: (0282) 250 oo oo, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

işletme 4d! suııa,ı 6^l{İ' (ri.k/

Adres: .V.c!.,Yr.r,.. jrsh,.İl:(Ö (qd",m:,b }...iı!rnı..&.;t 6.g.*/ r.,lıi.Jo3

Tel: ..ç6ı.2....k!ç..lD.9{a.....
E posta: ..i.rŞo..fl.,iraİıttn,r

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ NamIk (emal Üniversites|'ni

işıetme : ...S}A}l§..EAgı..h\lı..." """""" "",",
'nitanımlamaktadür

ilİf; ,. ,, protokolün amac! Tekirdağ Namık Kemal üniver'ite'inde öğrenlm gören ._.Gnr],^...""", Meslek yüksekokulu

i{.!rr*., $,*ş.i goltimü/BölümIeri""" "l"", """"", programı/programIarlnda kaytlı öğrencilerinin mesleki biI8i ve becerilerini

geli'tirmekvetecrübekazanmaIartnaolanaksağlayan,işletmedeMeslekiEğitimYönergesikapsamındaişletmeIerdeyapılan

mesleki eğatimlerine ilişkin usul ve e5a5lar| düzenlemektir,

H#r. r, ProtokoI, Tekirdağ Namlk Kemal üniversitesi Meslek Yüksekoku|u öğrencilerinin iŞyeri Eğitimi ve iŞyeri

Uygulaması dersteri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslarl kapsar,

lştETMEDE MEsıEKl EĞiTiMlN YüRüTüLMEsi itE itGiLi HüKüMLER

Madde4.ÖğrencilerinişletmedeMeslekiEğitimleri,üniversiteakademiktakvimindebelirlenentarihlerde3.VeYa4.Yarlyllda
derslerin başlamasl ile u"şı"r, yuny,ı ,,n"rıu,'..,n ,on et]nil ıit",. öğrencilerin işIetmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi5işgünütamuamanllolarakkatllmalar!zorunludurveeğitiminkesintisizyapllma5ıesastlr,Öğrenciyeİazlamesaive8ece
va.diya5t yaptlrllmaz,

Madde5.işletmedeMeslekiEğitimiçinkabuledilebileceköğrencikontenjanlar!,işletmelerineğitimveuygulamadurumlan
dikkate al!narak işletme y"triıısi, ,orr.ıu olr",i. 

"l"."n, 
," işı",mede Mesleki Eğitim Birim KomisYonunun karşlllklt işbi,Iiği

ile te5pit edilir. işletmeter, kontenjan ta;plerini MesIek Yüksekokuluna yazlIl olarak bildirir, Öğrencjlerin başvurularl,

yönergede açlkça belinilmiş asgari şanıaşından değeıIendiriıir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim komisyonu tarafından

mülakataalınarakdeğerlendirilir,og,"n.iı*inmeslekieğitimlerinialacağlişletmelerMeslekYüksekokuluYönetimKurulu
kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazı|l oIarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanı, iŞletme

Yetkilisiveöğrencininimzaladığl,,işletmedeMeslekiEğitimsözleşmesi,,3(üç)nü5haolarakdüzenlenirvetaraflaraverilir'

Madde6.işletmedeMeslekiEğitimyapacaköğrenciler,işletmetafaflndanişletmedeMe5lekiEğitimBirimKomisyonungörüşü
allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetıınii6i tıaiz bir eğitici persone|in gözetiminde faaliyetlerini sürdürür|er, lşletme,

öğrenci|erin programa v€ -ğı,ğu uvgun biririlerde çalışmalarınl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanlmlart sağlar.

Madde7.işletme,öğrencilerindevamlılığınıizler,İaaliYetlerinidenetler,değerlendirmeformunudoIdurupimzalaYarak
Meslek yüksekokuluna ulaştırır. işletme, alrenciIerin teorik ve uygulama esa5lı bilgi ve becerilerinin iŞ ortamındaki uygulama



çallşmaIarlilepekişmesinisağlar,öğrencileremeslekyetkinliğivedisiplininİaktarlr,devamslzllk,disiplinvediğerhususlarda,
sorunlarln çözümünde Meslek yüksekokulu ile koordineli çalışlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

8erekli tüm şanlarl sağlar.

Madde 8. işletme, oğ.encilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25, Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yem€k, iş

elbisesiveservisgibiiııtiyaçIannınkarşııanmasınaim-kanlardoğrultu5undayardImc|olur.5510saylllsosyalsigorta|arveGenel
sağllksigortaslKanununa8öreöğrencılerinişvemeslekhastallklarınakarşıüniversitetaraflndanyapllır.Ancakişletmenin
kusurundandolaylmeydanagelebilecekişkazalanvemeslekhastaIlklanndan33o8saylllMeslekiEğitimKanunu,nun25inci
maddesinegöreişverensorum|udur.işletmedeMeslekiEğitimislraslndahastalananvelesmikulumlarcabelgelenmeküzere
hastalığl 3 günden fazla 5üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri taraflndan aynl gün iÇinde

meslek yük5ekokuluna bildirilir,

Madde9.Öğrenciler,işletmedeMeslekiEğitiminekatllacaklarlyartylllnderskaytdönemindeişyeriEğitimivelşyeri
tJygulamasıderslerinialIrIarancakYalnlzcaakademiktakvimdebelirIenenmazeretIider5kaydlsüre5iiçindeiş|etmedeMesleki

eğitimfaaliYetindevazgeçerekmüfredatprogramlndailgilidöneminder5lerinialabilir.Busürenindışındavazgeçenöğrenciler
başarlsızsayllır.Öğrenciler,işletmedeMeslekitğitimineenaz7o8o,inedevametmekzorundadırlar,hasta||kVeacildurumlar|n
dışında devamsızlık yapamazlar, Devamsızlık Jurumlannda İş Yeri Sorumlusı]ndan iz'n almak zorundadırlar, İ,inli olarak

aynlmasl8erekendurumlardaeğiticipersoneltaraflndanonaytıizinfo.mudüzentenir.Toplamda3günizinsizolarakdevam
etmeyenveyadevamşu.t.n,,uğıuy.,*y"nöğrencilerbaşarl5lzsaylllr.işletmedeMeslekiEğitimindeğerIendirmesi,Yüzpuan
üzerinden, işletme yetkilisinin değerlen;irme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %sO'sinin

toplamındanoluşur.iletmeaeı.ıeıeıit6ıtimdenbaşarıtlolmakiçindeğerlendirmenotutoplamınInyüzüzerindenenaz60
(altmlş) olma5ı gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleka eğitim yapan öğrenci işletmenin ça|ışma, disiplin ve iş güvenliği kuraltarlna uyacağlnl, verilen

görevleri yapacağlnl, her türlü alet, clhlz ve miklneyi azenle kullanacağlnı, işletmeye ait özel bil8ileri. ticari slr niteliği taşryan

bilgi,belgeveürünIeriüçüncüşahl5larailetmeYeceğini,eğitimi5ıra5ındakullandığıtümürün,cihazvebelgeleriişletmeye
teslim edeceğini, işletmed€ Mesleki Eğitime jüıe;li devam edeceğini, devam5lzllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağınü, ıendikaifaaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mes|eki Eğitimi öncesinde, esnaslnda Ve

sonrasındagereklitümevrakişler.niuygulamaesaslarınauygunbirşekildevezamanlndayapacağlnl,eğitimsıraslnda
karşıtaşt|ğ!sorunlardanişletmedetieğıtici-personelivesorumluöğretimelemantn!haberdaredeceğinikabuIvetaahhüteder.

PRoTol(otDE DEĞİşiKLh( YAPlLMASll

Madde 11. Protokol hükümlerinde her ikitarafln da yazlll onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir,

PROTOKOLÜN SÜRES| VE FESH|

Madde ı2. protokol, imzalandığı tarihten itibaren ve aksi belirtilmediğa sürece geçerlidir, Taraflardan biri, 3 (üÇ) aY öncesinden

ge.ekçeli yazlll bildirimde bulunmak kayd|yla protokolü feshedebilir,

uYuŞMAzLlK HAtl:

Madde ı3: Bu protokolün uygulanma5lnda ortaya çlkacak uYuşmazlıklarda Tekirdağ MahkemeIeri yetkilidir,

YüRüRtüK:
Madde14.işbu3(üç)sayfa14(ondört)maddedenoluşanprotokol2(iki)nü5haolarakhazlr|anmlşoluptaraflar|nkabulve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer,

|2,ö.ç,,2ıo

ektör Adl soyadü

K U 5ı

lŞy.ri Y(lkilü\] A(ii soynd, EPLAJ 6tı€.A

5.ı.^,ı4.ı1 EcrA,w 6;i-Eırdağ

Prof. Dr. Murat TAŞAN
Rektirf V.


