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ıARAFI^R ve TAN|MIAR: C) ı , ll l l r- l

Madd. ı. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Universitesi *O1.1ilÜ:;,,,Eg.la..,L€tiİt4 oluşturmaktadlr.

Taraflar, aşağ|da yarıll adreslerj kanuni ikametgeh olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslele yapllacak tabligatlar 8eÇerll olacaktlr.

lletişim ad.eslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içind€ yaıliI ola.ak bildirilmediğinde bu adresle. teblitat adresi kabul

edilecQktir,

TGkirdağ Namlı (.mal univ.6it.rl
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleYmanpaşa /tEKlRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Fak5l (0282)250 9900

E postaI

işletme Adl

Adres:....,.,.

S;ı_ıveı llıııı E4l.;l4 UqL*l
Tel

E posta:.........,.

AMAÇ:

Üniver5ite

işletme : s)[,-ri:. tHlP'Şilt-İ X|tX}ı n u
Bu protokolde geçen;

BU protokolün amaclTekirdağ Namlk

&a!8öıümü/Böıümleri.............,.,....._

'nitenlmlamaktadlr

Kemal Üniversitesind€ öğrenam gören Meslek Yüksekokulu

,.. programı/programlannda kay|tllöğ.encile.inin meslekibilgive be,erilerini

lay6n, lştetmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsamlnda işletmelerde yapll,n

l€mektir.

ceı*i{flii"
8eliştirmek ve tecrübe kaıanmalarlna olanak sağ

mesleki eğitimlerine ilişkin uJulve esaslan düıen

l(APSAM
Medde 3. BU Protokol, Tekirdağ Namık Kemat üniversitesi Meslek Yük§ekokulu öğren.ilerinin lşteri Eğitimi ve iŞyeri

uYtulamasl dersleri kapsamlnda işletme|erde yapacaklan mesleki eğitim ile ilg'lifaaliyet, usu| ve esaslar! kap,ar,

|$.E[MEDE MEsLEıd EĞlTıMlıü YORüIOIMEsl lrE ltclll HOXOMIER

Medde 4. Öğrencilerin lşletmede Meslekl Eğltimleri, ünive15ite akademık takviminde belirlenen tarihlerde 3.Veya 4. Yarry|lda

derslerin başlamasl ile başlar, yarıyll sınavlannın son 8ünü biter. Öğrencilerin lşletmede Meslekı Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamanll olarak katılmalan ıorunludur ve eğitimin kesintisiz yap|lmasl €sastlr. Öğrenciye fazla mesai ve 8ece

vardiyasl yaptlİılmaı,

M.dde 5. lrletmede Mesleki €ğitim için kabul edllebilecek öğrenci kontenjanlar|, işletmeleıin eğIlim ve uy8ulama durumlarl

dıkkaie aİna.ak lşletme yetklllsi, sorumlu öğretlm elemanl ve lşletmede Meslekl Eğltim 8irim Komlsyonunun karŞ|llkll iŞbirliği

lte tespit edllir. lşletmeler, kontenJan taIeplerlnl Meslek yük5ekokuluna yaı|ll olarak blldlrlr. öğrencllerln başvurulall,

YönergedeaçlkçabelirtllmişastarişarttaraçlslndandeğerlendlrIlirvelşletmedeMesleklEğItimg1.1mKomlsYonutalaflndan
moıaı"ta aınaıaı degertendirilir. öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağ| işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kı,rulu

karart ile kesinleşince belirlenen tarihlelde ilan edilir ve yaıllI olarak işletmeye bildirilir, solumlu öğletim eleman|, işletme

yetkilisi ve öğrencinin Imzaladlğı "lşletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düuenlenir ve taraflara verilir,

Madde 6. işletmede Me5leki Eğjtim yapaca k öğre n.iler, işletme tarafından işletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak belirIenmiş, alantnda meslekl yetklnliği haiz bir eğitica personelin 8öıetiminde,aaliyetlerinl sürdürüİler. işletme,

öğrencilerinproglamavesağllğauy8unbirimlerdeçatşmalannlsağla.,iş8üvenliğieğitimleriverirvekişiselkoruYucu
donantmlan 5ağlal,

Madde 7. |şletme, öğren.ilerin devamllllğınl iıler, faatiyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldı]rup im2alaya.ak

Meslek YüksekokıJluna ulaştlnr. işletme, öğrencilerin teoİak ve uygulama esa§ll bil8ive becerilerinin iŞ ortamındaki lygulama

{



çallşmalaı ile pekişme9ini sağlar, öğrencilere meslek yetıinıiği ve da§iplinini aktarlr, devamsızllk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorun|arln çöıamünde Meslek Yüksekokulu ile koordine|i ça||şlr. lşıetme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna

8erek]i tÜm şartlan sağlar.

Madd€ 8. lşletme, dğrencilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrenrinin yemek, is

elbisesiveservi58ibiihtiyaçlallnlnkarşllanmasınaimkanlardoğfultu5undayaİdlmcıolur.5510sayılı5osyalsi8orıalarveGeneI
5ağllk sa8ortasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşt üniversite taraflndan yapıl,., Ancak işıetmenan

kusurundan dolaYı meydana telebilecek iş kaıalan ve meslek hastallklanndan 3308 sayll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inca

maddesine göre işvelen 50lumlud!]r. |şletmede Mesleki Eğitimi slrasInda hastalanan ve lesmi kurumlarca bel8eıenmek üıerc

hastahğl 3 8ünden fazJa süren Veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlık rapo.u, işyeİitararlndan aynl8ün içinde

meslek yüksekokuluna bi dirilir,

Madde 9. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine kat|tacaklan yanylln ders kaytt döneminde lşyeri €ğitimi ve lşyeri

uy8ıJlamaslderslerinıallrlarancakyalnlzcaakademiktakvımdebelirlenenmazeretlide15kaydl5üresaiçandeIşletmedeMesleki
eğitim faaliyetinde vaıgeçerek müfredat pro8ramında al8ilidönemin der5Ierinialabilir. B! 5ürenin dDlndavaıgeçen öğrenciler

başarlslı saYllıl. Öğrenciıer, işletmede Mesleki Eğitimine en aı %80'ine devam etmek zorundadüalar, hastallk ve acil durum|arın

dışlnda devamslzllk yapamazıar. Devarnsııllk dulumlarlnda iş Yeri sorumlusıJndan iıin almak zorundadıdar. lıin|i olarak

ayrllmasl gereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll iıin formu düuenlenil. ]oplamda 3 8ün iıinsiı olarak devam

etmeyen Veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenc ler başarlslı 5aylllr. işletmede Mesleki lğitimin değerlendirmesi, yÜz puan

ü.erinden, l!letme yetkilisinın değerlendirme notunun %5o'5i ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'5inin

toplamından oluşur. i§letmede Mesleki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 50

(altmış) olmas| 8e.ekIidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş 8üvenllğl kurallanna üJya.ağınl, verilen

törevleriyapacağlnl, hertürlü alet, ciha, ve makineyiö2enle kullanacağlnı,lşletmeye ait ö.el bilgale.i, ücarlslİ nitelağıtarryan

bilgi, bel8e ve ürünle.i üçüncü şahüslara il€tmeyeceğini, eğjtimi slfasünda kullandlğl tüm ürün, cihaı ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, l5letmede Mesleki €ğitime düıenli devam edeceğini, devamslztlk gaaektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan iuin alacağlnı,5endikaı faaliyetlere katılmayacağlnı, işletmede Mesleki Eğİtımi Öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda gerekli tüm ev.ak işlerini Uy8ulama esaslarına uygun bir şekilde ve zaman|nda yapacağlnı, eğitİm sılasında

kar5liaştiğı 5orunlardan işletmedeki eğit ici persone ive sorumlu öğretim eleman|n| haberdar edeceğini kabıJlve taahhüt eder.

PRoToı(oLDE oEĞlşi( ( YAPlLMAsl:

Madde 11. Protokolhükümlerinde her ikita.af|n da Yaı,llonaylile ek protokolle değişikljkve ekleme yapllabili..

PRoTo(oLÜN sÜREsl vE EEsHl

M.dde12.Protokol,in]zalandlğltarıhtenitibarenVeaksibelirtaımedaği5ürecegeçerlidir,Taraflardanbiri,3{üç}ayönce5inden
gerekçel yaıılı bi]dirimde bu unmak kaydlyla protokolü feshedebil]l.

uYuŞMAzuX HA[||

Madde 13: gtr p.otokolün uygulanmasrnda ortaya ç kaCak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemele.iyetkilidir.

YüRüRrüK:
Madde 14. lş bu 3(üç)5ayfa 14 (on dört) maddeden oluşan plotokol 2(iki) nüsha olarak ha.lrlanmış olup taİaflann kabulVe

taahhüt ed€.ek imıaianoığl tarihte yururlüğe giıer.
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