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Yü ksekoku lu

f\9t,\or'eşe'.',.''.''.,.,.Bölümü/BöIümIeri'.l1,'ı,*'V.V..p,.og,.aml/programlarındakayltllöğrencilerininmeslekibilgivebecerilerini
geliştirmekVetecrübekaıanmalarlnaolanak5ağlayan,işletmedeMe5lekiEğitimYönerge5ikapsamındaişletmelerdeYapıIan

mesleki eğltimlerine ilişkin Ll5ul ve esaslarl düıenlemektir,

H#r. r, protokol, Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi Meslek yüksekoku|u öğrencilerinin iŞYeri Eğitimi ve iŞYeri

Uygulaması dersleri kapramında işlctmelerde yapacakları mesIeki eğitim ile ilgililaa!iyet, usulve esaslarl kapsar,

|ŞLETMEDE MEstExi EĞiTiMiN YÜRtiTutMEsl ltE itGl!,i HüKOMtER

Madde 4. Öğrencilerjn işı"t."o" v",ı"ıi ig,timlerl, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerd€ 3, VeYa 4, Yarlyllda

derslerin başlama5l ile başlar, yarlyıı sınavlJrınln §on günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 5aat, hafta

içi5işgünütam.amanllolarakkatllmalarızorı-]nlı]durveeğitiminkesinli5iıyapllmasIe5astır.Oğrenciyefa.lame5aivegece
vardiya5l yaptlrllma/.

Madde5.işletmedeMeslekiEğitimiçinkabuledilebileceköğrencikontenjanIarl,işletmelerİneğitimveuygulamadurumları
dikkateallnarakişletm"y"tı.iıl,i,,o,,.ı,-oğ.uti."ı"..n.,"il"t.edeMestekiEğitimBirimKomisyonununkarşıltk!lişbirliği
ile tespit edilir. işletmeler, kontenlan taieplerini Meslek YüksekokuIuna Yazl!l olarak bildirir, Öğrencilerin başvurularl,

yöne.gede açlkça belirtilmiş asgari şr.tırr-uçir.aun değer|endirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim komisyonu taraf|ndan

mülakata allnarak değerlendirilir, oı|."naiı"|'in mesleki eğitimlerini alacağt işletmeler Meslek yüksekokulu yönetim kurulu

kararl ile kesinleşince belir!enen tarihlerdc ilan edilil ve yazllı olarak irletmcyc bildirilir. sorumIu öğretim elemanl, iŞletme

Yetkilisi Ve öğrencinin imıaıaoığı 
,,işletmeae Mesleki Eğitim 5özleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve ta'aflara verilir,

Madde6.i5letmedeMeslekiEğitimYapacaköğrenciler,işletmetaraflndanjşIetmedeMeslekiEğitimBirimKomisyonungörüşü
alına.ak belirlenmiş, 

"ıun,no. 
."rıuİl"t*rİ,g, nu,, bir eğitici personelin gö.etiminde faaliYetlerini 5ürdürürler, lŞletme'

öğrencile.in programa ve sagl,ga uvgun biririlerde çalışmatarınl sağtar, iş güVenIiği eğitimleri verir ve ki,isel koruyucu

donanlmlarü sağlar,

Madde 7. i§letme, öğrencilerin devamlılığını i2ler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

'nitanımlamaktadlr,

§Z\O az-\g O(,

Toplam Sayfa Sayısı:



ÇalıŞmaları ile pekaşmesani sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devam5lzllk, disiplin ve diğer hu5uslarda,
sorunlarln Çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. iŞlctme, öğrencilere 3308 saylIl Mesleki tğit]m Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
clbise5i ve servis gibi ihtiyaçlarln]n karşllanmaslna imkanlar doğrultusunda yardlmcl olur. 5510 saylll sosyal sigortalar Ve Genel
sağlık 5i8ortas| Kanununa göre öğrencilerin iş ve merlek hastallklarlna karşı üniversjte tarafündan yaplIlr. Ancak jşletmenln
kusurundan dolay| meydana gelebilecek iş kazalarlVe meslek hastalIk|anndan 3308 sayıl. Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
madde5ine göre işveren sorumludul. işletmede Mesleki Eğitimi 5lraslnda hastalanan ve re5mi kurumlarca belgelenmek ü2ere
hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, i5yeri taraflndan aynl gün içjnde
meslek yüksekokuluna biIdjriljr,

Madde 9. Öğrencijer, işlctmede Mesleki f.ğitlmlne katllacaklar yarlyllln der5 kaylr doneminde işyeri Eğitimi ve lşyen
Uygulamasl der5lerini allrlar ancak Yalnü,.ca akademik takvimde belirlenen mazeretli de15 kaydı süresi içinde işletmede Mesleki
eğitim faaljyetinde Vaz8eÇerek müfredat programlnda algili dönemin derslerini alabilir. Bu 5ürenin dlş|nda vazgeçen öğrenciler
başarısız sayılır, öğrenciler, işletmede Me5leki Eğitimine en az 7o8o'ıne devam etmek u olundadlİ|ar, hastallk ve acil durumların
dışında devamsızlık yapamazlar. Devamsızllk durumlar|nda iş yeri 50rumlusundan izin aImak zorundadlrlar. izlnli olarak
ayrllmasl 8ereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll izin formu düzenlenir, Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam Şartınl sağlayamayan öğrenciler başarıs|z 5ayıllr, işletmede Me§leki Eğitimin değerlendirmesi, yü2 puan
üzerinden, iŞletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile 5orumlu öğ.etim elemanl değerlendirme notunun %50,sinin
toplamündan oluşur. işletmcde Mesleki [ğitimden başarlll olmak için değerlcndirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olmasl gereklidir

Madd€ ıo. iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş 8üvenliği kurallarlna uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağlnı, her türlü alet, cihaı Ve makineYi özenle kullanacağlnl, lşletmeye ait özel bilgiİeri, ticarislr niteliğitaşlyan
bi|gi, belge ve ü.ünleri üÇüncğ şahlslara iletmeyeceğini, eğİtimı slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve be|ge|erı işletmeye
teslim edeceğina, işletmede Mes|eki Eğitime düzenli devam edeceğini, devam5ıullk gerektirecek .orunlu hallerde işyerl
sorumlusundan izin alacağını,5endikal faaliycllerc katılmayacağlnl, işletmcde Me5leki Eğitimi önce5inde, esnaslnda Ve
50nra§lnda 8erekli tüm evrak işlerini uygu]ama csaslarına uygun bir şekiide Ve ramanında yapacağünl, eğitim 5lra5lnda
karŞılaştüğı sorunlardan işletmedeki eğitiCi pc.5oneli ve 50rumIu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.
PRoTol(oIDE DEĞlşlKIll( YAPlrMAsl:
Madde ı1. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da Yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabjlir.
PRoToxoıÜN sÜREsi VE tEsHi
Madde 12. Protokol, jm.alandlğl tarihten itibaren Ve ak§i beIirtilmediği 5ürece geçerlidir. Taraf|ardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
8erekçell yazlll bıldirimde bulunmak kaYdlyla protokolü feshedebilir.
UYuŞMAzu( HALl:

Madde 13: Bu protokolün uy8ulanma5lnda onaya çlkacak uyuşma2ılklarda Tcki.dağ Mahkemeleriyetkilidir,
YüRüRtüK:
Madde 14. iŞ bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha oIarak hazlrlanmlş olup taraflarln kabul ve
taahhüt ederek imza la ndlğ| tarihte yürürlüğe girer.
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