
TARAFIAR ve TA lMLARi
Madde 1. Protokolün taraflafını Tekirdağ Nam|k Kemal üniversitesi 

"" 
A.lllara Ah.lt{lfty'.dı' oluşturmaktadır.

Taraflar, aşağlda yazltl adreslera kanı]ni ikamet8ah olarak kabul etmişlerdir. Bu adresıere yap|ıacak t€blj8atlar 8eçerli olacaktlr,
iletişim adresıerinde yapllacak değişiklikler 15 8ün içinde yazllı olarak bildirilmediğinde bu adresler teblitat adresi kabul

edilecektjr.

Teklrdağ Namlk rcmal Ünlveİ§lt€§l

Namlk Kemal Mahallesj. Kampüs caddesi. sü|eymanpaşa /rEKiRoAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks| (0282)250 9900
E posta:

TEK|RDAĞ NAMlK KEMAL ÜNıvERsirEsl
ışLETMEDE MEstEKl EĞlTlM PRoToKolo

NP.'...!Y..ç . .irıtırra\fu,r?;I,' |İ' nk u b_ +g .g_a!/,
Iel....,şj2,3.1.C..3.g.?-.8..................
E posta: .. rı t p. ıatg i a @... ala*ı oli y.".ç. a.r-"ı,7 e

Bu protokolde 8eçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk Kema

ışı"ı^",..Ah,$yı&..i .Plıa.
lüniversitesi'ni
A.s 'ni tanlmlamaktadır

AMAÇ:
Madde 2. 8u protokolün amac| Tekirdağ Namlk Kemal Üniversİtesinde öğrenim gören ....*9.1i.{_g-......., Meslek Yüksekokulıl

nıolo.ll.Jm{hl: ..Sölümü/Bölümleri..4|Otü0.)l..... pıogramı/programlannda kayıth öğrencil€rinin me5leki biltive becerilerıni
geliştirmek ve tecrübe kaıanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Me5leki Eğitim Yöner8esi kapsamında işletmelerde yapIlan

mesleki eğitımlerine ilişkin u5ul ve e5aslarü düıenlemektir.

lGPsAM
Madde 3. gu P.otokol, Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi Meslek Yğksekokulu öğrencilerinjn işyeri Eğıtimi ve işye.i

lJy8ulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklafl mesıekieğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esa5lan kapsar.

lşrETMEDE MEsrEKl EĞlTlMlN YüRüTğLMEsl itE İtGlta HüxüMrER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takvimjnde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyllda

derslerin başlamasl ale başlar, yarlyüı sınavlarlnln son 8ünü biter, Öğrencılerin işletmede Mesleka Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll o|arak katllmalan zorunludur ve eğltimin kesİntislz yap|lmasü esastır. Öğrenciye fazla mesai ve gece

Vardiyasl yaptlrılmaz.

Madde 5. işletmede Mes|eki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmeleİin eğitim ve uygulama durumlan

dikkate ahnarak işletme yetkilisİ, sorumlu öğretam elemanı ve işletmede Mesleki Eğitjm 8irim Komisyonunun karşllıkll işbirliği

ile te5pit edili., işletmel€r, kontenjan taleplerini Me5lek YüksekokuIuna yaılı olalak bildirir, Öğrencilerin başvurulan,

yönergede açıkça belirtilmiş a58arj şartlar açl5lndan değerlendirilir ve iştetmede Meslekl EğıtIm Birim Komisyonu taraflndan

mülakata alınarak değerlendiralir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Mestek Yüksekokuıu Yönetim Kululu

kaİarl ile kesinleşince b€lirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaılll olarak işletmeye bıldırilir. sorumlu öğretam elemanl, işletme

yetkilisi ve öğ.encinin im.aladlğı "lş]etmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 {üç) nüsha olarak düıenlenir ve taraflara verili..

Madde 7. işletme, öğrencilerln devamllhğlnl izler. faalayetlerini denetler, değellendilme formunu doıdurup imıalayarak

Meslek Yoksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygı]lama esasll bilgi ve becerilerjnin iş ortamlndaki uygulama

Madde 5. İşıetmede Mesleki €ğitim yapacak öğrencileı işletme taraf|ndan lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak beıarlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiı bir eğitici pe.sonelin 8öıetiminde faaliyetle.inı 5ürdürürler. işletme,

öğrencalerin p.o8.ama ve sağllğa uy8un birimlerde çalışmalarln| sağlar, iş 8üvenliği eğitimleri veİir ve kişisel koruyucu

donanlmlan 5ağlar.



ÇallŞmaları ile pekiŞmesini sağlar, öğ.encilere meslek yetkinliğave disiplinjni aktarlr, devamslaİk, disiplin V€ diğer hususlarda,50İı'nlann Çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışır. işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanınagerekli tüm şartlan sağla..

M'dde 8, lşletme, öğrencilere 3308 5aylll Me5leki Eğitim Kanı.,nunun 25. Maddesj uyannca ücret öder, öğrencinın yemek, işelbise5iveservi5gibiihtiyaÇlallnInkarşllanmasınaimkanlardoğrultusundayardımcıolUr.551osaylİsosyal5j8ortaıarveGenel
sağık sitonası Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve mes'ek hastalıklarına karşl üniversite taaafından yapllır. Ancak işıetmenin
kusurundan dolayü meydana ge|ebilecek iş kaıala.l ve meslek hastaİklanndan 3308 say.ll Mesleki Eğitim Kanunu,nun 25 incimaddesine 8öre iŞveren sorumludur. |Şletmede Mes|eki Eğitlm i sllaslnda hastalanan ve lesmi kurumlaİca bel8elenmek üzerehastaİğl 3 8ünden faıla süren veya herhanti bir kaıaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeritaraflndan aynl gün jçinde
me5lek yüksekokuluna biıdi.ilir.

Madde 9, Öğrenciler, lŞletmede Mesleki Eğitimine katllacaklan yanylın de.s kaylt döneminde işy€ri Eğıtami ve işyeri
Uygı,Jlama5l de15ler'ni aırlar an'akyalnııca akademik takvimde belirlenen mazeretlıCler5 kaydl süresi içinde işletmede Me5lekjeğit'm faaliyetinde vaz8eÇerek müf.edat pro8.amında İl8ili dönemin de15|erani alabilir. BıJ sü.enin dlş,nda vaz8eçen öğrenciler
başarıslz sayılır, öğrencileı lşletmede Me5leka Eğitimine en aı 9(8dine devam etmek .orundadI rla l, hastallk ve acildurumlann
d§lnda devamsl.hk yapamaılaİ. Devamslzllk durumlannda iş Ye.j sorumlusundan iıin almak loİundadlrlar. lrinli olarakayrılmasl gereken durumlarda eğitaci personeltarafhdan onayll izin formu düienlenir. TopIamda 3 gün iıinsiz olarak devametmeyen veya devam Şartlnlsağlayamayan öğrenci|er başans|ı şaylılr. işletmede Mesıeki Eğitimin değerlendirmesi, yü. puanüzerinden, iŞıetme yetkilisjnjn değerlendirme notunun %5o'si ile sorumlu öğretim elemanl değe.ıendirme notunun %5o,5inintoplamlndan oluŞur, lŞletmede Mesleki Eğitimden başarıİ olmak için değerlendirme notu toplamınln yüz ü.erinden en aı 60
{altmlş) olması gereklidir

Madde 10, lŞletmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenın çallşma, disiplin ve iş 8üvenliği kurallarlna Uyacağlnı, verilen
8örevleri yapacağhl, hertürlü alet, cihaı ve makineyiöuenle kullanacağınl, İşletmeye aat özel bilgiıeri, tica.i slr niteliğjtaşıyanbllti, belte ve ürünleri üÇüncü Şah|slara iletmeyeceğini, eğİtımi sıraslnda ı<uııanaı6ı tum ü.ün, cıhaz ve bel8eleri işletmeyeteslim edeceğinj, IŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, d"ra.rirı,k 8erektirecek ıorunlu hallerde işyeri5olumlusundan 

'zin 
alacağlnl, sendikal faaliyetleıe katılmayacağını, lşletmede Mesleki Eğitimi öncesande, esnasında vesonrasında 8efekli tüm evrak iŞlerini ıJYtul3ma esaalarına uy8un bir şekilde ve 2amanında yapacağını, eğitjm 5ırasındakarŞllaŞİğl sor!nlardan aŞletmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğjni kabul ve taahhüt eder.PRoTo(otoE DEĞlşl(LlK YAPllMAsl:

Madde ı1, protokol hükümlerinde her iki tarafln da ya.|ll onay i|e ek protokolle değişjklik ve ek.eme yapılabilir,
PRoTo(otÜN sÜREsl vE FEsHl
Madde ı2, Protokol, imıa la nd|ğl tarihten itibaren ve a ksi belirti|mediği sürece 8eçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç) ay öncesinden
terekçeli yaı,l. biıdirimde bulunmak kaydıyıa pİotokolü feshedebili..
UYuŞMAz[lK HAtİ:
Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir,
YüRüR[üK:

Madde 14, iŞ bı] 3{üÇ) saYfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2{iki) nüsha olarak hazırlanmüş olup tarafların kablrlvetaahhüt ederek imzalandlğı tarihte yürürlüğe 8irer.
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