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TARAFIAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün ta.aflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Ve..,,..,..,....,,....,..,,..,..........,..,......,.oluşturmaktadlr.

Taraflar, aşağlda yaz|İl adresleri kanunj ikametgah olarak kabul etmişlerdir, Bu adreslere yapllacak tebligatlar 8eçerli olacaktlr.
iletişim adreslerinde yaplIacak değişiklikler 15 gün içinde yaz|ll olarak bildirilmediğinde bu ad.esler tebli8at adresi kabul
edilecekti..

Tekirdağ ı!amık xemal Üniverslt€sl
Namlk Kemal Mahaİlesi, Kampüs caddesi, süleymanpa5a /TEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks| (0282)250 9900
E postai

iş|etme Adl 6!rr, i^JsAAT a^NA\i -ii cAae[ Cgi-rÖ Sa t€.Ti
aües:..V*nfia*,...../rJh:......l.ı2....>-},.,..,...4_o-e§ 

^§:L 
?oo-tl, /.cetıc§s?

reı:....,..0533. 3lA ..}5_ .}.,5_ . .

t posta:,ryı<LAS4.Li_.O.q,*rı.ior*-ü,.Sş*:ı,.,........rJ
8u protoko|de geçen;

Üniversite :TekjrdağNamlkKemalÜniversitesi'ni
işıet.e,.6$f).,,iüJs,§§ri SAN,'ilc. L't§.Sd- 'nitanlmlamaktadır

AMAÇ:

. tltcdde 2. aU protokoldn amacı Tekirdağ NamIk Kemal Ü niversitesinde öğreni. goren .....Ş^gn_a..,.. Meslek Yü ksekokulu
ı:.lı.l.lıı- _'linltsalümü/Bölümleri...}..,...........,.. progra mı/pro8ra mlarlnda kayıtlt öğrencilerinin me5leki bil8i ve becerilerini

geliştirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak 5ağ|ayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yönergesı kapsamlnda iş|etm€|erde yap|lan
mesleki eğitimlerine iIişkin u5ul Ve esaslarl düzenlemektir.

lGPsAM
Madde 3.8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversjtesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri EĞitimi Ve lşyeri
uygulama5ı derslerİ kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile i|8ili faaliyet, usul Ve esaslarl kapsar.

iŞlETMEDE MEstEXl EĞlTlMıN YüRüTü[ME5l itE iLGiri HüKüMtER
Madde 4. Öğrenc|lerin işletmede Mesleki Eğitimleri, ünive.site akademlk takvjminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Ya.ıyllda
de.slerin başlamasü ile başlar, yarlyll sınavlarlnın son günü biter. Öğrencilerln işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ 8ünü tam zamanlı olarak katılmaları zorunludur ve eğitimin kesinti5iz yapılması esastır. Öğrenciye fazla mesai ve tece
vardiyası yaptlrllmaz,

Madde 5. lŞletmede Mesleki Eğitim için kabul ediIebilecek öğrenci kontenjanla.ı. işletmelerin eğitim ve uygulama durumla.ı
dikkate allnarak işletme yetkjlisj, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede lüe5leki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkh işbirliği
i|e tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazıll olarak bildirir. Öğrencilerin başVurularl,
yönergede açlkça bellrtllmiş asgari şartlar açüslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim t(omjsyonu taraf|ndan
mülakata alInarak değerlendirilir, Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleşince belirıenen tarihlerde ilan edilir Ve yazlll otarak işletmeye bildirilir, 50rumlu 6ğretim elemanl, işletme
yetkili5i ve öğrencinin imza|adlğt "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 {üç) nüsha olarak düzenteniİ Ve taraflara verilir.

Madde 6. lşletmede Meslekj Eğitim yapacak öğrenciler, lşletme taraflndan işletmede Mesleki Eğıtim Birim Komisyonun görüşü
alınarak belirlenmiş, alanlnda me5leki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetle.ini 5ürdürürler. |şletme,
öğrencilerın pro8rama ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalarlnı sağlar, iş 8üvenliği eğitimIeri Verir Ve kişisel koruyucu
donanImlarl§ağlar,

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
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Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama esasll bi|gi ve becerilerinin iş ortamündaki Uy8uıama

çaIlşmalan ile pekişmesini 5ağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devams|zllk, disiplin Ve dlğer hususlarda,

50runların çözümünde Me5lek Yüksekokulu ile koordineli çalışır. lşletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanIna

8erekli tüm şartlan sağlar,

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleka Eğitimine katllacaklarl yarlyllın der5 kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulaması derslerin] allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belir|enen mazeretli ders kaydl süresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vaugeçerek müfredat programünda i18ili dönemin derslerini alabılj.. Bu 5ürenin dışlnda vazgeçen öğrenciler

başarısız sayılır, Öğrençileİ, lşletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam €tmek zorundadırlar, hastallk ve acil dUrumlarln

dışlnda devamslzltk yapamazlar. Devamsüzlık durumlarında lş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlİlar, izinli olarak

ayrılması gereken durumlarda eğİtİci per5oneltaraf|ndan onayll izin formu düzenlenir, Toplamda 3 gün izinsiz ola.ak devam

etmeyen veya devam şartlnI sağlaYamayan öğrenciler başarl5lz 5aylllr. işletmede Mesleki EĞitimin değerlendjrmesi, yüz puan

üzerinden, lşletme yetkili5inin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu iiğretim e|emanü değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur, işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak içjn değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60

{altm15) olmasl gereklidir

Madde 10. işletmede Mesl€ki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş güvenliği kuraIlarlna uyacağ|nl, verilen

görevleri yapacağlnl, her türlü aIet, cihaz ve makineyi özenle kul|anacağlnl, ışletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr nite|iği taşryan

bilgi, bel8e ve ürünlerl üçüncü şahlslaİa İletmeyeceğini, eğitimi 5lrastnda kullandığt tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Me5leki Eğitime düzenli devam edeceğini, devam5ızllk geİektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlu5undan iuin alacağlnl, 5endikaı faaliyetlere katllmayacağlnt, İşletmede Me5leki Eğitimi öncesinde, e5na5lnda ve

sonraslnda gerekll tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnı, eğitim sıraslnda

ka.şılaştığl 50runlardan işletmedeki eğitici personeli ve 50rumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoToKol-DE DEĞişlX1,1l( YAPlLMAsl:

Madd€ 11. Protokol hükümlerinde her ikj tarafın da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yap|labilir,

PRoToxotüN süREsl VE tEsHl

Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden

gerekçeli yazıll bildirimde bulunmak kaydlyla pİotokolü feshedebjlir.

UYuşMAzIlK HAtl:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir,

vünüııüx:
Madde 14. lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup tarafların kabul ve

taahhüt ederek imzaland lğ| tarihte yürürlüğe girer.
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Madde 8. l§letme, öğrencilere 33o8 sayllı Mesleki Eğitjm Kanunu'nun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiVe5ervjsgibiihtiyaçlarlnlnkar§ılanmasınaimkanlardoğrultusundayardlmç|olur.5510saylIlsosyalsigortalarveGenel

sağltk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarlna karşı üniversite tarafından yaplllr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazaları Ve meslek hastallklarlndan 3308 sayllI Mesleki Eğitim (anunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. lşletmede Mesleki EĞitimi 5|raslnda hastala nan ve .esmi ku.umlarca belgelenmek üzere

hastallğı 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işYeri taraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.
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