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ffi:T;:JİlİTlarafıannı rekırdağ Namık Kemaı üniversitesi 
""-E^r.lroe....klf*$di,..,oıuşturmaktadır.

laraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmjşlerdir, Bu adreslere yapılacak tebligatlaİ geçerli olacaktlr.

lletişim adreslerande yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak bildirilmedjğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir-

İ,",:::fftş. Al.. Al*\,"r CJr*ı ğ,f!
reı:,.,.O1?,91-,,,69§ .SS.Uk. .

e po,t., .la.4.&e€ı,.e. .tal.}4

Bu protokoıde geçen;

Üniversite : T
E

lşletme I Hı*le..

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk K€mal Ü niversitesinde dğrenim gören .-}İ95.,.,,,.,,.Me5lek Yüksekokulu

9l rall-rZ, flır.Sd.fro lı.;rnl7e,l lı.:.l., ilğ",* .ffiofr"mılprogramlar.nda kayf lı öğfencile.inin mesleki bi18ive becefilerini

'ıar*6geliştiirıitiİ ve tecrübe kazanmalar|na olanak 5ağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında işl€tmelerde yapllan

me5leki eğitimlerine ilişkin u5ulveesas|arl düzenlemektiİ,

Tekirdağ Namlk xema| Üniversitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, 5üleymanpaşa rtEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

ekirdağ Namlk Kemal ünive15itesi'ni

EcloJı5esl

ü9"*-/ ıe-rJ^eAe

'nitanlmlamaktadlr

l(APsAM
Madd€ 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversltesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinın işyeri Eğitimi ve işyeri

UyguIaması derslerj kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgili faaliyet. usulve esaslarl kapsar.

|ŞLETMEDE ME5tEKı EĞlT|MlN YüRüTü[MEsi lLE l[GİLi Hül(üM[ER
Madde 4. öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

de15lerin başlamasl ile başlar, yarlyll slnavlarlnın son günü biter. Öğrencilerin jşletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludur Ve eğitimin kesintis|z yapllmasI e5a5tlr. Öğrenciye faıla mesai ve tece

vardiya5ı yaptlrllmaz.

Madde 5. Iş|etmede Mesleki Eğitim için kabut edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmeIerin eğitim ve uygulama durumıarl

dikkate allnarak işIetme yetkilisi, 5orumlu öğretim elemanl ve işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonunun karŞ|llkll işbirliği

iIe tespit ediIİr. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin başvurularl,

yönergede açlkça belirtilmiş as8ari §artlar açıslndan değerlendirilir ve jşletmede Mesleki Eğitim 8irim KomisYonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğjtjmlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim (urulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve Yazılt olarak işletmeve bildirilir, sorumlu öğretim elemant, iŞletme

yetkili5i ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede lvlesleki Eğitim 5özleşme5i" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. iştetmede Mesleki Eğitim Yapacak öğrenciler, |şletme taraİından işletmede Me5leki Eğitim Birim Komlsyonun görüşü

allnarak belirlenmiş, aıanlnda mesleki yetkinliği haiu bir eğiticj per5onelin göıetiminde faaliyetlerini 5ürdÜrüllel, iŞletme,

öğrencilerinprogramavesağlığauygunbirimlerdeçal!şmalarlnlsağlar,işgüvenliğieğitimle.iverirVekişiselkoruYucu
donanlm|arl sağlar.

Madde 7. işletm€, öğrencilerin devamllltğlnı izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalaYarak
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çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere me5lek yetkinliği ve disiplinini aktanr, devamslzlük, disiplin Ve diğer hu5uslarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşır. lşletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

8erekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrenci|ere 33o8 sayllü Mesleki Eğitim KanununUn 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrenc|nin yemek, iş

elbisesiVeservisgibiihtiyaçlarlnünkarşllanmaslnaImkanlardoğrultu5undaYardtmclolur.5510saylllsosyalsıgortalarVeGenel

sağllk sagortasl Kanununa göre öğrencilerin iş Ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin

ku§urundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarlVe me5lek hastalıklarlndan 3308 saYllı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gö.e işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi s!raslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastal|ğl 3 günden fazla 5üren veya herhangi b|r kazaya uğrayan öğrencinin 5ağlık raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir,

Madde 9, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimin€ katllacakları yarlYllln ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamasl de15lerini alIrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirıenen maıeretli de15 kaydı 5üresi içjnde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde Vaz8eçerek müfredat programlnda jlgili dönemin derslerini alabİlir. 8u 5ürenin dlşlnda Vazgeçen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve aciı durumların

dışında devamsızlık yapamazlar. Oevam5ızlık durumlarında iş Yeri Sorumlusundan izln almak zorundadırlar. İzinIi olarak

ayrılmasü 8ereken durumlarda eğitiçi personeltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olafak devam

etmeYen veya devam şartınl sağlayamayan öğrenciler başarlslz sayılır. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'5i ile sorumlu öğretim eIemant değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oIuşur, i§letmede Mesleki Eğitjmden başanll olmak için değerlendirme notu toplamınln yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olma5ı gereklidir

Madde ıo. işIetmede Me5leki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, Verilen

görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyİ özenle kullanacağünl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr niteıiği taşlyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara ıletmeyeceğini, eğitimi 5lraslnda kullandığl tüm ürün, ciha2 Ve bel8eleri aşletmeye

t€slim edeceğini, lşletmede lüesleki Eğitime düzenli devam edeceğin|, devamsızllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnı,,endikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esna5ında ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim 5lrasünda

karşllaştlğ| sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorUmlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞlş|KLlx YAPl[MAsl:

Madde 11. Protokol hükijmlerinde her ikitarafln da yazlll onayl ile ek protokolle değişjklik Ve ekleme yapllabılir.

PRoToXotÜN sÜREsl VE FESHl

Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belİrtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan birİ, 3 (üç)ay önces|nden

8erekçeli yazltl bİldirimde bulunmak kaydıyla protokolüfeshedebilir.

uYuŞMAztlK HALl:

Madd€ ı3: Bu protokolün uygulanma5lnda ortaya çtkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir,

YüRüRtul(:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dö.t) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha olarak hazırlanmış olup taraflarln kabul Ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe rer.

o2...l'ıLlzoLs

Rekt'r Adü soyodı

Tekird Namr Kemaiüni

iŞyeri yPtkilisi Adı soyodü

lşletme Adı
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