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TARAFLAR ve TAN|MLAR:

Madde t. Protokolün taraflannı Tekirdağ Namlk Kemal üniversitesi ug...D.i0<,]t,...hq2O.L,)i*.oluştı.ırmakadlr.
Taraflar, aşağlda yazllü adreslerikanuni ikametgih olarak kabul etmilu,oir_ frçli"5ÜE\apffi3! t'ebligatlar geçeİli olacakt|r.

iletişim ad.es|erinde yap|lacak değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebIigat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal ÜniveEitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa rrEXiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adl

Adres:' jn y....fqzÇL üle..brnı.ŞJ9j}..
r"ı,....,.,.........-Q-282 . ,le...rn..üiç...
eposta:....Şzll@.dıi.aak,....L-'qn.:*(,,......,.
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Bu protokolde geçen;

Üniversite :Teki.dağNamlkKemalÜniversitesi'ni
işletme :..,...,,.......... 'ni tanlmla maktadlr

AMAÇ:
Madde 2. Bu prolokolün amacl Tekifdağ Nam!k Kemal üniversitesinde öğren,m goren .,>J.İ.,ğ,.,..,,.Meslek Yüksekokulu

' 1..oz.İ.r-.ıa,a'zoftTtimü/Bölümleri.iÜk ..s.{+ıs8graml/programlarlnda kayltll öğ.encilerinin-mesleki bilgive becerilerini

geliştirmek ve tec.übe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

m€sleki eğitimlerine ilişkin usul Ve esaslarl düzenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namtk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl der5leri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulVe esaslan kapsar.

iştETMEDE MEstEKi EĞlTiMlfı YüRüTütMEsi i[E i[Giti Hül(üMLER

Madde 4. Öğrencileran işletmede Mesleki Eğitimleri, ünive15ite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

derslerin başlama5| ile başlar, yarly|lslnaVlarlnln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat. hafta

içi 5 iş günü tam 2amanll olarak kat|lmalarl zorUnludur ve eğitimin kesintisiı yapllmasl esastır. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiya5l yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edi|ebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumtu öğ.etim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşlllk|l işbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildlrir. 0ğrencile.in başvurularl,

yonergede aç|kça belirtilmiş asgari şartlar açls|ndan değe.lendirilir ve işietmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonı] taraf|ndan

mülakata alınarak değerlendirili.. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KurulU

kararı ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazIll olarak işletmeye bildirilir. sorumIu öğretim elemant, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladığl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nü§ha olarak düzenlenir ve tarafIara verilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciIer, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

aIlna.ak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faallyetlerini sürdüİürler. işletme,

öğrencilerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donantmlart sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencile.in devamllllğlnı izler, faaliyetlerini denetler, değeflendirme formunu doldurup imzalayarak

20o6



2006

TNKU
işı-truonn rrınsıg«i pĞiriıı

pRoıo«oıü

Doküman No: EYS_SVP_002

Hazırlama Tarihi: l5.1|.2022

Revizyon No 0

Toplam sayfa Saytsı: 2

Me5lek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme. öğrencilelin teorik ve uygulama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama

Reviz-von Tarihi:



çallşmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere mes|ek yetkinliği ve disiplinini aktanr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,

solunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordine|i çahşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

ge.ekli tüm şan|arl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylh Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlannln karşllanmasına imkanla r doğrultusu nda yardlmcl olu r. 5510 sayllı sosyal sigortalar ve Genel

sağlIk sigortasl Kanununa göle öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yaplll.. Ancak işletmenin

kusurundan dolay| meydana gelebilecek iş kazalan ve meslek hastahklartndan 3308 raylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastatanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğl 3 günden fa2la süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri tararlndan aynı gün içinde

meslek yüksekokuluna biIdirilif .

Madde 9. Öğrenciler, iş|etmede Mesleki Eğitimine katllacak|arl yarlylİn ders kayt döneminde işyeri Eğitimj ve işyeri

Uygulamasl derslerini alırlar ancak yalnlıca akademik takvimde belirlenen mazeretli d€rs kaydl 5üresi içinde işIetmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vaz8eçerek müfredat pro8ramünda ilgili dönemln der5lerini alabi|ir. Bu 5ürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrenciler, i§letmede Mesleki Eğitimine en a2 %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallkve acildUrumların

dlştnda devam5üzllk yapamazlar. Devams|zlık durumlannda iş Yeri soruriılusundan iıin almak zorundadlrlar. izinli olarak

aynlmasl gereken durumla.da eğitici personeltaİafından onayll izin formu dü2enlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şart!nl sağlayamayan öğrenciler başansız 5ay|ll.. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendifmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumıu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnın yüz üzerinden en al 60

(altm|ş) olma5l gereklidir

Madd. 10. işl€tmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş 8üvenliği kurallanna uyacağlnl, veriıen

görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri. ticari 5lr niteliğitaşlyan

bilgi, belge ve üİünle.i üçüncü şah|slara iletmeyeceğini, eğitimi 5|ras|nda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve be|geleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düıenli devam edeceğini, devams|zllk ge.ektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağınl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slraslnda

kaİş|laştığ| sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve 50rumlu öğretim elemanlnl haberdaİ edeceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoTol(otDE DEĞİşlKLil( YAPlu4A5l:
Madde 11. Pfotokol hükümlerinde her ikitarafln da yazlİ onay| ile ek protokolle değişiklikve ekleme yapılabilir.

PRoToKotÜN sÜREsi vE FEsHi

Madde 12, Protokol, imzaland|ğı tarihten itiba.en ve aksi beli.tilmediği 5ürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
gerekçeli yaz|ll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzLlK HA[l:
Madde t3: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazltklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidjr.
YüRüRLüK:

Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(ika} nüsha olarak hazırlanm|ş olup tarafların kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe 8irer.
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