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AMAÇ:
Madde 2. 8u protokolün amao Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenlm goren .-..5s.a1...,... Meslek Yüksekokulu
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..İİr.rİro'u-'.o,İ_İ_}.ieşJ prog.".,/p-er".lrnnİ" l"y,j, .ig."ncileriniı{mesleki bilgı ve be.erilerini

geliştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

me5leki eğitimlerine ilişkin urul ve era5larl düzenlemektir.

(APsAM

M.dde 3. Bu Plotokol, Teklrdağ Namlk Kemal Ünıversltesı Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitiml ve işyeri

Uygulama5l dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile il8ili faaliyet, u5ulVe esasları kapsar,

|şLETMEDE MEs[E(i EĞiTiMiN YüRüTütMEsi irE itciti HüKüMt€R

Madde4. Öğrencilerin işletmede Mesleki €ğitimleri, üniversite akademik takviminde beli.lenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll sınavlarıntn son tünü biter. Oğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olaİak katllmaıarl zorunludur Ve eğitimin kesintisiz yapılma5l esastır, Öğrencıye fazla mesai ve gece

vardiyaslyaptrllmaz.

Madde 5. İşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlan, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlan

dikkate allnarak işIetme yetkalisi, so.umlu öğretam eleman| ve işletmede Mesleki €ğitim Birim KomisyonunUn karşlllkll işbirliği

ile tespit edilir, işletmeler, kontenjan taleplerini Mestek Yüksekok!luna yazIlI olarak bildirar. Öğrencilerin başvurularl,

yönertede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve İşletmede Mesleki €ğitim 8irim Komisyonu taraflndan

mülakata allnalak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleka eğitimlerini alacağ aşletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karan ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edalir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlıı öğretim eIemanl, iş|etme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Meslekı Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve ta.aflara ve.ilir.

Madde 6. işletmede Mesİeki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleka Eğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak beliflenmiş, alanında mesleki yetkinliği hai. bir eğitici personelin 8özetimlnde faaliyetlerinı sürdururler. işletme,

öğrencilerin pro8rama ve sağlığa uy8un bilimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruvucu

donanImlan iağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllllğlnI iuler, faal
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2oo6 Toplam Sayfa Sayısı:

TARAFLAR ve TAN|MLAR:

Madde ı. P.otokoıün taraflannl Teki.dağ Namlk Kemal Üniversitesi ve..........,,,,..... ..-.-..............oluşturmaktadlr,

Taİaflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmişlerdir, Bu adreslere yapılacak tebııgatlar geçerli olacakt|r.

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildarilmediğinde bu adresle. tebli8at adresi kabul

edilecektir,
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Meslek Yüksekokuluna ulaştırır. işletme, öğr€ncilerin teorik ve uygulama esasll bil€i ve becerilerjnin iş ortamlndaki uygulama

LTo.



çallşmalar! ile pekaşmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplanani aktarlr, devamslzllk, disiplın ve diğer h!rsuslarda,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim e|emanına

8erekli tüm şartları sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mes]eki Eğitim XanununUn 25. Madde.i ıryannca ü.ret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiVeservi§gibiihtiyaçlann|nkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundayardımclolur.5510sayllsosyalsigortalarveGenel
sağllk sa8ortasl Kanunıtna göre öğlencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl ünivelsite tarafından yapılır. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalan ve meslek hastallklarlndan 3308 sayll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inal

maddesine göre işVe.en sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi sllasında hastalanan ve resmj kurUmlarca bel8elenmek üzere

hastal|ğl 3 günden fazla 5üren Veya herhangi bir ka2aya uğrayan öğrencinin sağhk raporu, işyeri tarafından aynı gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir,

Madde 9. Öğ.enciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklar| yarlyllln ders kaylt döneminde lşyeri Eİitimi ve işyerl

Uy8ulamasl derslenni allrlar ancak yalnlıca akademik takvimde belirlenen mazeretll ders kaydl suresl lçlnde lşletmede Meslekl

eğitim faaliyetinde vaıgeçerek müfredat programlnda ilgiIi dönemin derslerini alabili.. Bu sürenin dışında Vazgeçen öğrenciIer

başarısıısayılır.Öğrenciler,işletmedeMeslekiEğitimineena,%80'inedevametmekzorundadlrlar,hastahkveacildurumlann
dlşlnda devamslıllk yapamazlar. Devam5lzllk du.umlar|nda iş Yeri sorumlusundan lzin almak zorundadlrlar i2inll olarak

ayrllma5t gereken durumlarda eğitici personel talaflndan onayll i2an formu düzenlenir- Toplamda 3 gün auinsiı oIarak devam

etmeyen veya devam şart|nt sağlayamayan öğrencilel başarlsüz saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yü2 puan

üzerinden, işletme yetkili5inin değe.lendirme notı.lnun %50'5i ile 5or!mİu öğretim eleman| değerlendilme notunun %50'5inin

toplamından oluşur. iş!etmede Mesleki Eğitimden başarll! olmak için değerlendirme notu topIamlnln yüı üıerinden en az 60

(altmlş) olmasl gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğren.i işletmenin çallrma, dis|plin ve iş güvenliği k!rallarlna uyacağln|, verilen

görevleri yapacağlnl, her türlü alet, ciha2 ve makineyi özenle kullanacağ|n|, iş|etmeye ait özel bilgileri, ticari s|r niteliğı taşlyan

bil8i, belte ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lraslnda kullandığı tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, iş|etmede Mesleki Eğitime düzenla devam edeceğini, devams|zllk terektirecek zorunlu halle.de işye.i

sorumlusundan iıin a|acağln|, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitjma öncesinde, esnaslnda Ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini ıJygulama esaslaf|na uygun bia şekilde ve zamanlnda yapacağünl, eğitim slra5lnda

karş|laştlğı 50runlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlu öğretim elemanln| haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoTol(o!DE oEĞişiKraK YAP|LMAsl:

Madde ı1. Protokol hükümlerinde her ikitarafın da yazıİ onayı ile ek protokolle değişiklak v€ ekleme yapllabilir.

PRoToKoLÜN süREsi v€ FESHl

Madd€12.Protokot,im2alandlğıtarihtenitibarenveaksibelirtilmediği5ürecegeçerlidir.Taraflardanbiri,3(üç)ayöntesinden
gerekçeli yaz!ll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebıllr,

uYuŞMAztl( HAri:

Madde ı3: Bu protokolün uygulanmas|nda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüR[ü(:

Madde ı4. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha olarak haztrlanmlş olup taraflar!n kabul ve

taahhüt edereı imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.
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