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AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amad Teki.dağ Nam|k xemal Üniveİsitesinde öğrenim gören ,.H.*l=J.,... Meslek Yüksekokulu

.(Yş.ı"ı.^a-_....Bölümü/Bölümleri.tİİA_ıı.*-.. programı/programlannda kay(ll öĞrencilerihin mesleki bilgiVe becerile.ini

8eliştirmek v€ tecfübe kazanmalaflna olanak sağlayan, İşletmede M€sl€ki Eğitim Yönergesi kapsam|nda işletmelerde yap|lan

mesleki eĞitimle.ine ilişkin usul ve e5a5lan düzenlemektir.

KAPSAM
M.dde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Ünive.sitesi Meslek Yükekokulu öğrencile.inin işyeri Eğitimi ve lşyeri

Uy8ulamaı dersleri kapsamında işletmele.de yapacaklan mesleki eğitim ile ilgili faaIiyet, Usul ve esasıan kapsar.

|şIErMEDE MEstExl EĞıTlMlıı YüRüfiı[MEs| ltE itcl[| HüxüMuR
Madde4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğatimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yar|y|lda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyıl sınavlannln son günü biter. Öğ.€ncilerin lşletm€de Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamanll olarak kat|lmalan zorunıudur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve 8ece
vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim içan kabul edilebi|ecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate al|narak aşletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim |(omisyonunun karş!llkll işbirliği

il€ tespit edilir. işletmeler, kontenjan talepl€rini Meslek Yükekokuluna yazlll ola.ak bildi.ir. Öğrencilerin başvuru|arı,

yönergede aç|kça belirtilmiş as8ari şartlar ags|ndan değerlendirilir ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu tarafından

mülakata aİnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimle.ini a|acağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karan ile kesinIeşance beli.lenen ta.ihlerde ilan edilir ve yazll| olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkiıisi ve öğrencinin imzaladığl "lşletmede Mesleki Eğitim 5özleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madd.7. lşletm€, öğrencilerin devamİllğtnl izle., faaliyetlerini denetler, değerlendi.me formunu do|durup imza|ayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğr€ncilerin teorak ve uygulama esasl! bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama

TARAF|.AR ve TAı{lM[AR:
Madde l. Pıotokolün tarafla.ını Tekirdağ Namük Kemal ünive.sitesi ," tg:+,:L)l.r,:**r).ŞfİtlÜştu..aktad,..
Taraflar, aşağlda yazllı adresleri lanuni ikamet8ah olarak kabul etmişlerdir. 8u adreslere yapllacak%b /gatlar geçerli olacaktlr.

iletişam adreslerinde yapllacak değişik|ikler 15 8ün içinde yazl|l olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Madd€ 6. lşletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletmetaraflndan işletmede M€sıeki Eğitim Birim Komisyonun 8ö.üşü
aİna.ak b€lir|enmiş, a|anlnda mes|eki yetkinliği haiz bir eğitici persone|in 8özetiminde faaliyetlerini sürdorü.ler. iş|etme,

öğrencilerin pro8rama ve sağhğa uygun birimlerde çil§malarlnı sağlar, iş 8üvenliği eğitimleri verir ve kişis€l koruyucu

donanımlafl sağlar.



çal|şmalarl ile pekişmesini sağ|ar, öğrencilere me§lek y€tkinliğa ve disiplinini aktarlr, devamsızılk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözğmünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çahşlr. işletme, denetime gel€c€k sorumlu öğretim elemanlna

8erekli tüm şartlarl sağlar.

Madd€ 8. lşletme, öğrencilere 3308 sayll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca üc.et öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiVeservis8ibiihtiyaçlannlnka.şllanma5lnaimkanlardoğrultusundaya.dlmoolur.55105aYlllsosyalsigortala.veGenel
sağllt sigortasl xanununa 8öİe öğrenci|erin iş ve meslek hastallk|a.|na karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak aşletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarl ve meslek hastallklarlndan 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işı/eren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumla.ca belgelenmek üzer€

ha§talüı 3 günden fazıa süren veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin sağkk raporu, işYeri tarafindan aynı 8ün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallanna uyacağlnl, verilen

görevleri yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kuIlanacağn|, işl€tmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr niteliği taş|yan

bil8i, belge ve ürünle.i üçüncü şah|sla.a iletmeyeceĞini, €ğitimi 5|raslnda kullandlğü tüm üİün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeçeğini, işletmede Mesleka EĞitime dürenli devam edeceğini, devamslzl|k gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan iıin alacağln,, sendikal faaliyetl€.e kat|lmayacağ|n|, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonfaslnda 8erekli tüm evrak işlerini uYgulama esaslanna uy8un bir şekilde ve zamanlnda yapacağ|nl, eğatim sl.arlnda

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici peGoneli ve sorumlu öğretim €lemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoTo|(oıoE DEĞlşl(t|l( YAP|LMAsl:
Madde ı1. Protokoı hükümlerinde her iki tarafln da yaıll onayl ile €k p.otokoıle değişiklik ve ekleme Yap|labilir.

PRoTol(oLÜıü sOREsl vE FESHl

Madd€ ı2. Protokol, imzaland|ğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği 5ürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç) ay öncesinden

g€rekçeli yazl|l bi|dirimde bulunmak kaydryla protokol0 reshedebilir.

UYUŞMAZux ttAÜ;

Madde ı3l Bu p.otokolün uygulanmaslnda ortaya çıkacak uyuşmazllk|arda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRğRıüİ:
M.dde 14. iş bu 3(üç) sayfu 14 {on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlr|anmlş olup taraflarln kabul ve

taahhüt edeİek İmıalandlğl tarihte yü.ürlüğe girer.
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Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacaklan yanylİn ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

UygulamasI der5leriniallrla. ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen maze.etlide.5 kaydı süresiiçinde işletmede Me5leki

eğitim faaliyetinde vaz8eçe.ek müf.edat p.o8ramında il8ili diinemin derslerini alabilir. Bu sürenin dlş|nda Vaz8eç€n öğ.enciler

başarısız sayıhr. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en aı %8dine devam etmek ıorundadlrlar, hastallk ve acil durumlann

dlşlnda devamslzİk yapamazlar. DevamslzlIk du.umlar!nda iş Yeri so.umlusundan izin almak zorundadır|ar. izinli olarak

ayr|lmasl 8ereken durumlarda eğitici persone| taraflndan onaylı izin formu düzenleniİ. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başan$z sayılır. lşletmede Mes|eki Eğitimin d€ğerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerIendi.me notunun %50'5i ile sorumIu öğ.etim €lemant değerlendi.me notunun %50'5inin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarıll olmak için değerlendirme notu toplam|nln yür ürerinden en az 60

(altmlş) olma5l gerekIidir


