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TARAFIAR ve TAN|MLAR:

Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal üniVersite5i ,",..i.4'!4lr.,.-o.§ ı,i.{,,..,...,.,...,.. oluşturmaktadır.
Taraflar, aşağ|da yazllı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapılacak tebligatlar geçerli olacaktlr.
iletiŞim adreslerinde yapllacak değişiklikıer 15 gün içinde yazlll olarak baldirilmediğinde bu adre5ler tebli8at adresi kabul
edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal ÜniveEltesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpa§a r[EKiRDAĞ
Tel| (0282) 250 00 00, Faksı {0282)250 9900
E posta:

işletme Adl

Adre5: ...........

Tel:................

E posta:........

: oFSET BAs,ü YJ,YIN A.ş.
. Akcab!16.t i;rh,l:zıcı- No:l2
. E..ny!.l/l6taib!| Tel:alli 6218
l"' €.;,.rfl !.Err İ.oİ,ı]i'ott5. 7ol3

"-{rn3$:ii !d,İiıii,İ,"*',H&ıl

8u protokolde geçen;

Üniversite . ITekirdağ Namtk Kemal Üniversitesi'ni
işıetme : .,l,.ı_r_c(ı.... . 9 ( ı{ l .

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Mes|ek Yüksekokutu öğrencilerinin jşyeri Eğitjmi Ve işyeri
uygulamasl der5leri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarü meslekieğitim ıle jlgilifaaliyet, usulve esaslarl kapsar.

lşrETMEDE MEs[EKi EĞiTlMlN YÜRüTü[MEsi itE i[Gh.l HÜKüM[ER
Madde 4. Öğ.encilerin iş|etmede Mes|eki Eğitimıe.i, üniversite akademik takviminde belir|enen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda
de.slerin baŞlamasl ile ba§lar, yarly|l 5ınavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saa! hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. öğrenciye fazla mesai ve gece
vardiya5l yaptlrılmaz.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerın eğitim ve uygulama durumlarl
dikkate allnarak iŞletme yetkiIi5i, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki €ğitim Birim Komisyonunun karşlllkll işbirIiği
ile tespit edilır. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazllI olarak bildirir. öğrencilerın başvuruları,
yönergede aÇlkÇa belirtilmiş asgari şartla. açl5lndan değerlendirilir ve işletmede Me5leki Eğitim 8irim Komisyonu tarafından
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitjmlerini alacağl işletmeler Me5lek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve Yazıll olarak işletmeye bildirjlir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkili5i Ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözIeşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düıenlenir Ve taraflara verilır.

Madde 6. iŞletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede lüe5leki Eğitim Birİm Komisyonun görüşü
allnarak belirlenmiŞ, alanında mesleki yetkinliği haiz bİr eğiticı per5onelin 8özetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler, işletme,
öğrencilerin programa ve sağılğa uygun birimlerde çallşmalarlnl 5ağlar, iş güvenliği eğitim|eri Verir ve kişisel kofıJyucu
donanımlar| sağlar.

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamiılığını izler, faaliyetlerini denet|er, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtlnr. işletme, öğrencilerjn teorik Ve uygulama esasll bilgi Ve becerilerinjn iş ortamlndaki uygulama

'ni tanlmlamaktadlr
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AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ.Namlk Kema l Ü niversitesinde öğreni. goren...IAR,4,.?......Meslek Yüksekokulu
6 'uF i,k.,,.['-'as-ll l.ır,,8ö lü mü/Bölü m le.i-q,Çl-İl-/_..] -o-Sİo?amı/programla.ında kayıtlı öğrencilerin in mesleki bilgive becerilenni

8eliŞti.mek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan. işletmede Mesleki Eğitim Yöne.gesi kapsamlnda işletmelerde yapl|an
meslekı eğjtimlerine ilişkjn usul Ve esaslarl düzenlemektir.
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ÇallŞmaları ile pekiŞmesini sağlaİ, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinjni aktarlr, devamslzllk, di5iplin Ve diğer husu5larda,
sorunlarln Çö2ümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, den€time gelecek sorumlu öğletim elemanlna
gerekll tüm şartlarl 5ağlar.

Madde 8. iŞletme, öğrencilere 3308 sayllI Mesleki Eğitim l(anununun 25. Maddesi uya.lnca ücret ödeİ, öğrencinin yemek, iş
elbisesıVeservisgibiihtiyaÇlarınlnkarŞılanmasInaimkanlardoğruİtu5undayardlmclolur.5510sayllısosyalsi8ortalarVe6enel
sağllk sjgortasl Kanununa göle öğrencilerin iş ve meslek hastallklanna karşl ünaversite taraflndan yapllıl. Ancak işletmenin
kusurundan do|ayl meydana gelebi|ecek iş kazalarlve meslek hastallk|anndan 3308 5ayıll Mesleki Eğitim Kanunu,nun 25 inci
maddesine göre iŞveren sorumludur. lŞletmede Mes|eki Eğitimi5ırasında hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere
hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangı bir kazaya uğrayan öĞrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynı 8ün içinde
meslek yüksekokuluna bıldirllir.

Madde 9. Öğrenciler, iŞletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yar|yllln ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve lşyeri
Uygulamasl der5lerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli der5 kaydı 5üresi içinde işletmede Mesieki
eğitim faaliyetinde vazgeÇerek müfredat programlnda ilgjli dönemin derslerinla|abilir, 8u sürenin dlşlnda vargeçen öğrenciler
baŞarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Me5leki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadIrlar, hastallk ve acil durumlarln
dlşlnda devamslzllk yapamazlar. Devamslzllk durumlarlnda iş Yeri so.umlusundan iıin almak zorundad|rlar. izinli olarak
ayrllmasl gereken durumlarda eğitici personel tarafından onaylı izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiı olarak devam
etmeyen veya devam Şartını sağlayamayan öğrenci]er başarl5lz sayılIr, işletmede Mesleki Eğitımin değerlendirme5ı, yüz puan
üzerinden, iŞletme yetkili5inin değerlendirme notunun %5o'si ile sorumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %5o,5İnin
toplamlndan oıuŞur. iŞletmede Mesleki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplamlnIn yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olma5l g€reklidir

Madde 10, iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci iş|etmenin çal|şma, dis|plin ve iş güvenljği kurallarına uyacağını, verilen
görevleri yapacağlnl, her türlü ale! cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliğitaşlyan
bilgi, bel8e ve ürünlera üÇüncü şah15lara iletmeyeceğini, eğitimi 5lrasında kuIlandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim €deceğini. iŞletmede Mesleki Eğıtıme düzenli devam edeceğini, devamsızlık gerekirecek zorunlu hallerde lşy€ri
5orumlusundan izin alacağlnı, sendikaI faaliyetlere katllmayacağlnl, jşletmede Me§leki Eğitimi öncesinde, esna5lnda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak iŞIerini uygulama esaslarına uygun bjr şekilde ve zamanlnda yapacağlnı, eğitim slraslnda
karşllaştlğl 50runlardan işletmedeki eğiticj personeli ve sorumlu öğretım elemanlnl haberdar edeceğjni kabul ve taahhüt eder,
PRoToxoIDE oEĞlşlKLi( YAPlIMAs|:
Madde 1ı. Protokol hükijmlerinde heİ iki tarafln da yazıll onayü ile ek protokolle değişjklik Ve ekleme yapllabilir.
PROTOKOLÜN SÜRESİ VE FESHl

Madde 12. Protokol, imzalandığl tarihten itibaren ve aksi belirtiImediği sü rece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yazlll bildirjmde bulunmak kayd|yla protokolü feshedebiIir.
uYuŞMAzUK HAIl:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çıkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir,
YüRüRtüKi
Madde 14, iŞ bu 3{üÇ) saYfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(ika) nüsha olarak hazırlanmış olup taraflar|n kabulve
taahhüt edeİek imzaland|ğl tarihte yürürlüğe girer.
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