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TARAFLAR ve TANlMIAR:
Madde 1. Protokolün tarafIarlnl Tekirdağ Namık Xemal Üniversitesi ve,..,..,...,.......,,....,..,..,..-......,.,.......oluşturmaktadlr.
Taraflar, a5ağlda yazlll adresleri kanUni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebli8atlar ge. erli olacakttr,
iletiŞım adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazıll olarak bildiriImediğinde bu adresler teblitat adresi kabul
edil€cektir.

Tekirdağ Namlk l(emal Üniversltesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)25o 99oo
E posta:
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Bu protokolde geçen;

;ffi:':,*.,"hHii§:ffillti::'§:§1",nitanmıamaktad|r
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'. ', or.,.rolün amacı Tekirdağ Namık Kemal üniversitesinde öğren'. ,oı'.n,..)ğ1.OJ..
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c.vr,*d lii m ü/Bö lü m le r i.fiıı,)ıııahı ıoı{tprogra m ı/progra m larında kayıtlı öğrenc,le.lnln m*
,,. Me5lek Yüksekokulu

leki bilgi ve becerilerlni
geliŞtirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan
mesleki eğitimlerine ilişkin u5ul ve e5a5ları düzenlemektir.

KAPsAM

Madd€ 3. 8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Ünjversitesi Meslek YüksekoküJlıJ oğrencilerinln işyerr Eğillm Vt. ürtcl
Uygulama5ü dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl me§leki eğitim ile i18ili faaıiyet, Usulve e5aslarl kapsa

işIETMEDE MEsıEx| EĞlTlMiN YüRüTü[MEsi i[E i[Gi[i HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Me5leki Eğitimleri, üniver5ite akademik takviminde belirlenen tarıhlerde 3. Veya 4. Yarıyılda
dersleran başlamasl ile başlar, yarıyll slnav|arlnın 50n günü bite.. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime Eünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalart zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasI esast!r, Öğrenciye fazla mesai Ve 8ece
vardiyasl yaptlrllmaz,

Madde 5. işletmede Me5leki Eğitim için kabul edilebi|ecek öğrenci kontenjanlart, işletmelerin eğjtim ve uygulama durumlan

dikkate allnarak işletme yetkili5i, sorumlu öğretim elemanü ve işletmede Me5leki Eğitim 8irim Komisyonunun karşllıkll işbi.liği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yük5ekokulUna yazllı olarak bildlrir. Öğrencilerjn başVurüJları,

yönergede açükça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendililir Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu talaflndan

mülakata aIınarak değerlendirilir. Öğrencilefin mesleki eğitimıerini alaçağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl il€ kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edjlir ve yazıll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elema.ı1, ]şletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğı "işletmede Mesleki Eğatim 5özleşmesi" 3 (üç) nürha olarak düzenlenir Ve taraflara Veril r

Madde 6. işletmede Me5leki Eğitim Yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonun 8orUşu

öllnarak belirlenmiş, alanInda mesleki yetkinıiği hai2 bir eğitici personelin 8ö2etiminde faaliyetlerini sürdürürler i

öğrencilerin programa ve 5ağllğa uygun birimlerde çalışmalarınl sağlar, iş güVenliği eğitimleri verir Ve kiş i5el ko
ş

donanımları sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlıli
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MeslekYüksekokuluna ulaştlrır işletme, dğre lerin teorik ve uVg ulama esasll bil8i ve becerilelinin

çallşmalarl ile pekişme5ini 5ağlar yeıklnliği ve di5lplinini aktarlr, devamsızhk,.di

50runlafln çözümünde Me5lek Yükse

gerekli tüm şartlarl 5ağlar,

rhu5uslarda,
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Toplam Sayfa Sayısı ?

Madde 8. iŞletme, öğrencilere 33o8 sayılt Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücfet öder, öğrencinin yemek, iş
elbisesiVeservis8ibiihtiyaçlarlnlnkarşllanmaslnaimkanlardoğ.ultu5undayardımclolur.551osayllı5o5yalsigortalarveGenel
sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklanna karşl ünjversite taraflndan yapıllr. Ancak işletmenin
kusulıJndan dolayı meydana 8elebilecek iş kazalan ve meslek hastallklarlndan 33o8 saylli Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine 8öre işVeren sorumludur. işletmede Mesleki Eğıtimislraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere
hastalüğl 3 günden fazla 5üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gan içınde
me5lek yük5ekokuıuna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklar| yarıyılın ders kaylt döneminde |şyeri Eğ:i:mi ve işyeri
Uygulamasl derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takVimde belirlenen mazeretli der5 kaydl süresi içinde i§letmede Mesleki
eğitim faaIiyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgiIidönemin derslerjnj alabilir, Bu 5ürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler
baŞarısız sayılır, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve a cil durülmlarün
dlŞlnda devamsızlIk yapamazlar. Devamslzlık durumlarlnda iş Yeri sorumlu5undan zin almak /orundadlrar ll n . l, ]t
ayılması gereken durumlarda eğitici personel taraflndan oaayll izin formu duzenlenir. Toplamda 3 gUn l1ln5]. o iı, ]i !r.!,].l
etmeyen veya devam şartlnı sağıayamayan öğ.enciler başarlslz 5aylllr. aşletmede Meslekı Eğitimin değe rleod irme5 ü, yü]l pL.] i

üuerinden, işletme yetkilisinin değerlendi.me notunun %5o'5i ile 5orumlu öğretim elemanl değerlendirme notunUn %50'5lnın
toplamlndan oluşur. i§letmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnın yüz üzerinden en a2 60

laltmlş) olmas| gereklidi.

Madde 10. İşletmede Me5leki eğitim yapan öğİenci işletmenin çaIışma, di5iplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, Verilen
görev|eri yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyj özenle kullanacağlnt, işletmeye ait öıel bilgİlerl, tlcari slr niteliği taşlyan
bilgi, belge ve üri]nleri üçüncü şahlslara iletmeYeceğini, eğitimi 5lraslnda kullandlğı tüm ürün, cihaz ve belge,eri işletmeye
tes|im edeceĞini, iş|etmede Mesleki Eğitjme düzenli devam edeceğini, devamslzlık gerektirecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlu5undan izin alacağln1,5endikal faaIiyetlere kattlmayacağlnl, lşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e5naslnda Ve

sonrasında 8erekli tüm evrak ışlerini uygulama esaslarına uygun bir şekiıde ve zamanında yapacağınl, eğitim sıraslnda
ka.şılaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici per5oneli ve 5orumlu 6ğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder
PRoToKorDE DEĞışll(LlK YAPlLMA5l:
Madde u. Protokoı hükümlerinde her iki tarafln da yazıll o.ayl ile ek p.otokolıe değişıklik ve ekleme yapllabilir
PRoToxotüN süREsi VE F€sHi

Madde12.Protokol,imzalandığltarihtenitibarenveak5ibelirtilmediğisürecegeçerlidir Taraflardanbill 3iuç)ayo,,ı,..,,"c",
gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir,

uYuŞMAzUK HALl:

Madde 13: BU protokolün uygulanmasında ortaya çıkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleriyetkilidir.
YüRüRtüK:
Madde 14. iş bu 3{üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup tarafli,,ln kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer,
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