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Madd. 1. Protokolon ıa.aflannı Tekirdağ Nam|k Kemal ünlversitesi ," _q..9..lCY...,.r.-'_P.,]..,,.".'İrİr-*."o"a,..
Taraflar, aşağıda yaıılı adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmişlerdir. Bu adresle.e yapllacaktebli8atIar geçe.liolacaktr.
iletişim adreslerinde yap|lacak değişiklikler 15 8ün içinde yazllı olarak bildİİllmediğinde bu adreslel tebligat ad.esi kabuI

ediIecektir.
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Bu protokolde teçen;
Ünive.site : Teki.dağ Namlk Kemal ğnaversitesa'ni

lşıetme : .... ğ.r^.i-.tL...... n. ı, k *ik,Ç -o-1-*

AMAÇ: t
yr?ddı z. su protokolün ama.l Teklrdağ Namlk (emal universitesinde öğrenim gören ..,Ç*,9n.!g. Meslek Yüksekokulu

/ıblÜ.L.--.salümü/Bölümleri...................._..... programl/protramlarlnda k.Yltll öğrencilerinin mesleki bilgive becerilerini
geliştirmek ve tecrüb€ kazanmalaina o|anak sağlayan, işletmede Mesleİi Eğitam Yöner8esa kapsamlnda işletmelerde yapllan

mesleki eğitamleİane ilişkin usul v€ esaslan düıenlemektiİ.

l(APSAM

Madd. 3. 8u P.otokol, Teki.dağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yükekokulu öğren.ilerinin işyeri Eğitima ve işyeri

uygulama5ı dersleri kapsamlnda işletmelerde Yapacaklan mesleki eğitim ile il8ili faaliyet, u§u| ve esaslan kapsar.

|ştErMEDE MESrfı(i EĞlTiMiN YÜRİı|IÜIMES| iLE ltclıi HüKüMuR
Madde 4. Öğrencile.in işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirIenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

ders|erin başlamasl iIe başlar, yanyl| 9navla.lnln son 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 i§ gÜnü tam zamanlı olarak kat!Imalan zorunludur ve eğitimin kesintisiz yipllması €5a5tr. Öğrenciye fa2|a mesai ve gece

vardiyasl yaptırllmaz.

Madde 5. işletmede Mes|eki EĞitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenianlarl, aşletmelerin eğitim ve uyEulama durıJmlarl

dikkate aİnarak işletme yetkilisi, sorumlU öğr€tim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim KomisyonUnun karşlllkh işbirliği

ile tespit edili.. işletmeler, kontenian taleplerini Merlek Yüksekok!lUna ya2üll olarak bildirir. öğrencilerin başvurularl,

yöner8ede açlkça belirtilmiş as8ari şartlar açıshdan değerlendiriljr ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonü, tarafından

mülakata allna.ak değerlendi.ilir. Öğrencileran me§leki eğitimlerini alacağl işletmeler Mesıek Yüksekokulu Yönetim KUrulu

karar! ile ke§lnleşance be|irlenen tarihlerde ilan edilir v€ yazlll olarak işl€tmeYe bildarilir. sorumlu öğretim eleman|, işletme
yetkiiisi ve iiğrencinin imzaladığı 'işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara veİilir.

M.dde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletmetarafhdan işletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun Eörüşü
allnarak belirlenmiş, alanında mesleki yetkin|iği haiz bir eğitici p€rsonelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. İşletme,

ğğ.enciIerin p.ograma ve sağlığa uygun birimle,de çaİşmalar|nı sağla., iş güvenliği eğitimleri veri. ve kişisel ko.Uyucu

donanImlan sağlar.

Madde 7. işletme, öğ.encilerin d€vamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirm€ formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yükekokuluna uIaştlrl.. işletme, öğrencile.in teorik ve uygulama esasll bil8i ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama



çahşmaIarl ale pekişmesini sağlar, aiğrencilere meslek Yetkinliğive disiplininiaktan., devamsızllt, disiplan ve diğer hususlarda,
soİunlann çöıümünde Meslek Yükekokulu ile koordlneli çahır. işletme, denetime telecek sorumlu öğretim elemanlna
geaekli tüm şartlarl sağla..

Madd€ 8. lş|etme, öğrencilere 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25. Madde5i uyannca ücİet öder, öğrencinin yemelç lş

elbisesive servis 8ibl lhtlyaçlannln karşllanma5ına imkanlar doğrultusunda yardımcl olUr. 5510 sayll sosyal sigonalar ve Genel
sağllk sigo.tasl Kanununa göre öğlencilerin iş v€ meslek hastallklarına karş| üniv€rsite taraflndan yaplılr. Ancak iş|etmenin
kusurundan dolayl meydana 8elebilecek iş kazalall ve m€slek hastallklarlndan 3308 sayıl| Mesleki Eğitim (anunu'nun 25 inci
maddesine 8öre işveren so.umludur. İşletmede Mesl€ki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resma kurumla.ca belgelenmek üzere
ha§tahğı 3 8ünden fazla sü.en veYa herhan8i bir kaıaya uğraYan öğrencinin sağİk.apo.u, işyeri taraflndan ayn| gün içinde
meslek yük5ekokUluna bildirilir,

Maddc 9, Öğrenciler, işlelmede Mes|eki Eğltimine kat|lacaklaı yanyı!ın ders kayıt döheminde lşyeri Eğitimi ve işyeri
uygulamafl d ers|erin i ahrlar ancakyalnIzca akademiktakvimde belidenen mazeretlider5 kaydl süresi içinde lşletmede Mesleki
eğitim faallyetinde vaz8eçerek müfredat pro8rdmlnda ilgili dönemin deİslerini alabllir. BU 5ürenln düşında vazgeçen öğrenciler
başansız sayılır. Öğrenciler, işletmede Merleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zoİundadlrlar, hastallkve acil durıJmla.in
dlşlnda devamslılIk yapamaılar. Devams!ıİı durumlaında iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundad1.1ar. ııinli olarak
aynlması 8ereken du.umlarda eğatici per5oİlel taraflndan onayll izin fo.mu düıenlenir. Toplamda 3 8ün i2insiz olarak devam
etmeyen veya devam şarhnl sağlayamaYan öğrenciler başanslz sayhr. işletmede Meslekl Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan
üıerindeh, işletme yetkilisinin değerlendirme notunlJn %5ğsi ile sorumlu öğretim elemanl değer|endi.me notunUn %5o'sinan

toplamlndan oluşur. lşletmede Meslekl Eğitimden başarıl| olmak için değerlendirme notu toplamınln yüz üzerinden en a2 60
{altmış) olmasl gereklidir
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Tekirdağ kema| Üniver
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Reklöl Adı sovadı
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ReKör V

Maddc ıo. iş|etmede Mesleki eğitlm yapan irĞrenci iş|etmenin çaİşma, disiplin ve iş güvenliği kurallanna uyacağlnl, verilen

8öfevlera yapacağnl, he.türlü alet, ciha2 ve makineyiözenle kullanacağtnl, |şletmeye ait öıel bll8ileri, ticaİi sır nitelağitaşlyan
bilgi, bel8e ve ürün|eri üçiin.ü şahlslafa iletmeveceğini, eğitimi slİasında kullandlğl tüm ürün, cİhaı ve belgeleri işletmeve
teslim edeceğini, İşıetmede Mesieki Eğitime düzenla devam edeceğjni, devamsluhk gerektarecek zorunlu hallerde işyerl
sorumIusundan iıin alacağınl, iendikal faaliyetlere kaİlmayacağınl, lş|etmede Meslekl Eğitlmi öncesinde, esnasında ve
sonraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uytun bir şekalde ve zamanlnda yapacaĞlnl, eğitjm slrasında
karşılaştÜl sorunlardan işletmedeıi €ğitici peEon€li ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğinikabulvetaahhüt eder.
PRoToı(otDE DEĞlşixuK YAP|LMASı:
Madd. ı1. Protokol hüıümlerinde he. iki tarafln da yazıll onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabiıir.
PRoİoxo[uıü suRE§ vE FC§H|

Maddc 12. Protokol, imra|a nd lğı tarihten itibaren v€ aksi belirtilmediği sürece teç€rlidir. Taİaflardan biri,3 (üç) ay ön.esinden
gerekçeli yazlh bildiİimde bulunmak kaydryla protokoıü feshedebilir.
uYuşMAztlx HArl:
Madde ı3: Bu p.otokolün uygulanma9nda ortaya çıkacak uyuşmazhklarda T€kirdağ Mahkemeleri yetkilidi..
YüR{JRtüKI

Madd€ !|. i§ bu 3{üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iİi) nü§ha olarak hau|rlanmlş oIup taraffarın kabul ve
taahhüt ederek İmlalandlğ tarihte yü.ürlüğe gire..

v


