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TARAFLAR ve TAı{lMtARl
Madde 1. Protokolün taraflallnl Tekirdağ NamIk Kemal Üniversitesi ve Kapakll 8elediye Başkanllğt'nl oluşturmaktadlr.

Taraflar, aşağlda yaılll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebIigatlar geçerli olacaktlr.

iletişim adreslerinde yap|lacak değişikliklef 15 gün içinde yazlll o|arak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Ünive.sİtesi

Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, 5üleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00. Faks: {0282)250 9900

E posta:

(apakh Be|ediye Başlanhğl
Adres: inönü Mahallesi Eski cami caddesi Noi4-6 Kapaklı/rekirdağ

Tel:444 80 59

E posta: bilgi@kapakli,bel.tr

8u protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işletme : Kapakll Belediye 8aşkan llğı'n l tanlmlamal(adlr

AMAÇ:

Mad4F 2, Bu protokolün amacl Tekirpağ Namlk Kemal ü niversitesinde öğrenim grirer6,c:t*-.\.......Meslek Yükekokulu

_ *_.L 7.1r?.|l_aaı,im 
tilsolij m le ri.İl b,k..... progıa m ı/progra m la rında kayıtlı öğrenciler-;ı*lin]esleki bilgive becerilerini

geliştir;ek Ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kap§amlnda işletmelerde yaptlan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düuenlemektir.

l(APsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğ.encilerinin işyeri Eğitimi ve İŞyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletme|erde yapacak|arl mesleki eğitim iie i|gilifaaliyet, usulve esaslarl kapsar.

iştETMEDE MEsrEKi EĞlTiMlN YiiRüTütMEsl itE ltclli HüKüMtER

Madd€ 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyılda

derslerin başlamasl ile başlar, yarıyıl sınavlarlnIn son günü biter. öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiya5ı yaptlrllmaı,

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul ediiebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Me5leki Eğitim Birim komisyonunun karşlıkh işbirliği

ile te5pit edilir, işletmeIer, kontenjan taleplerini Meslek yüksekokuluna yazlll olarak bildirir, öğrenciIerin başvuruları,

yönergedeaçlkçabelirti|mişasgarişartlaraçıslndandeğerlendirilirveişletmedeMes|ekiEğitimBirimKomisyonutaraflndan

,rıl"ı-.t" .ı,iar.r değerlendiriIir. öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KUrulu

karar|ilekesinleşincebelirlenentarihlerdeilanedilirveyazlholarakişletmeyebildirilir'sorumluöğretimelemanl,işletme

v"tı.iıiri ," oğl."n.lnln imzaladlğl 'işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenIenir ve taraflara verilir-

Madde6.işletmedeMeslekiEğitimyapacaköğrenciler,işletmetarafındanişletmedeMeslekiEğitimBirimKomisyonungörüşü

ahnarak belirIenmiş, alanlnda mesIeki yetkinlı6i ııaiz bir eğitıci peısonelin gözetiminde faaliyet|erini sürdürürler, işletme,

öğrenciIerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarını sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kisisel koruYucu

donanlmlan 5ağlar.

Madde 7 işletme, öğrencilerin devamll!lğınl izler, faalivetler ini denet|er, değerIendirme fo unu do|durup i
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2006



2006

TNKÜ
işıırı,ınnn ıvınsı-sxi nĞiriıı

pnoroxoı,ü

Doküman No EYs-SVP_002

Hazırlama Tarihi | 5.1|.2022

Reviryon Taıihi

Revizvon No 0

Toplam Sayfa Sayısı

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öĞrencilerin teorik ve uygulama esa5ll bilgj ve becerilerinan iş ortamIndaki uygulama

çallşmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplininiaktarlr, devamslzlık disiplin ve diğer hususlarda.

5orunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu jle koordineli çallşlİ. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarl sağlar,

Madde 8. işletme, öğrencile.e 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanununun 25, Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesive5ervi5gibiihtiyaçlarlnlnkarş|lanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmclolur.5510say|lısosyalsigortalarveGenel

sağllk si8orta5| Kanununa göre öğrencilerin iş Ve meslek hastallklar|na karşı üniver5ite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meYdana gelebilecek iş kazalarlve meslek hastallklarlndan 3308 sayllı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slra§ında hastalanan ve .esmi kurumlarça belgelenmek üzere

hastalığl 3 8ünden fazla süren veya herhangj bi. kazaya uğrayan öğİencinin sağllk raporu, işyeri taraftndan aynı 8ün içinde

meslek yüksekokulUna bildi.ilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğjtimine katllacaklan yarryllln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi Ve işyeri

Uygulamasl dersleriniallrlarancakyalnlzca akademik ta kvimde belirlenen mazeretliders kaydlsüresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat programInda ilgili dönemin derslerini a|abilir. Bu §ürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

başarısız sayıİı. Öğrenciler, irletmede MesIeki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastal|k ve acil durumlann

dlşlnda devamslzllk yapamazlar. Devamslzllk durumlarlnda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. izinli olarak

ayrllmas| geİeken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayİ izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başanslz sayıhr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, i§letme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'5i ile 5orumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'5inin

toplamından o|uşur. işletmede Mesleki Eğitimden ba§arıll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olma5l gereklidir

Madde ıo. lşletmede Meslekj eğitim yapan öğrencj işletmenin çal|şma, disıplin ve iş 8üvenliği kural|arına uyacağlnl, veri|en

görevteri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnı, İş|etmeye ait özel bilgile.i, ticari slr niteliği taşryan

bil8i, belge ve ürünleri üçüncü şahls|ara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandĞl tüm üfün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, i§letmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzl|k 8erektirecek zorunlu hal|erde işyerl

sorum|usundan lzin alacağlnl, §endikaI faaliyetlere katllmayacağtnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e5naslnda ve

sonraıında gerekli tüm evrak işlerini uy8ulama e5aslarlna uygun bir şekjlde ve zamanında yapacağlnl, eğitim s|rasında

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.

PRoTol(o[DE DEĞİşlKLlK YAPltMAsl:

Madde ı1. Protoko| hükümlerinde her iki tarafln da yazllI onayl ile ek protokol|e değişiklik ve ekIeme yapllabilir.

PRoTo(o[ÜN sÜRt§i vE FESHl

Madde 12. Protokol, imzaland|ğü tarihten itibaren ve aksi b€lirtitmediği sürece geçerlidir. Taraflarda n biri,3 (Üç)ay öncesinden

gerekçeli yazılı bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAztlK HAril
Madde 13: 8u protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazl|klarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir,

YüRüR[üK:

Madde 14. iş bu 2 (iki) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 3 (üç) nüsha olarak hazlrlanmlş olup taraflarln kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer,
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