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Maddq 2. Bu protokolün amacl Teklrdağ Namlk (emal Üniversitesinde dğİenlm goren ....}-,_o-İ,.,,... Meslek Yüksekokulu

nnq.L,İ,"sn.,....gi,liimü/Bölümleıi....b§..lr)İa?oŞ".,lp,og.amlarında kayıth öğrencilerinin me5lekı bilgive becerilerinı

8eliştirmek ve tecrübe kaıanmalafina olanak sağlayan, işletmede Me5leki Eğitim Yöner8esi kapsamlnda işletmelerde yapılan

me5leki eğitimİerine ilişkin usul ve esasları dü2enlemektir.

oluşturmaktadlr

Taraflar, aşağlda yazlll adreslerikanuniikamet8ah olarak kabuletmişlerdir. 8ü adreslere ya pllacak teb|igatla r 8eçerli oİaca ktı r.

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikıer 15 gün içinde yaıılI olarak bildirilmediğinde bu adresler tebli8at adresi kabul

edilecektir.

KAPsAM
Madd€ 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Ünlvers|tesı Meslek Yüksekokuİu öğren.ilerinin işyeri Eğitimi ve lşyerl

Uytulama! dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacak|arl mesleki eğitim ile ilgila faal|yet, usulve esaslan kapsar,

iştEfMEo€ MEslfxi EĞiTiMiN YüRaiTüuılEsi i|.t İtcili HüxüM[€R
Madde 4. 0ğrencilerin işletmede Me5leki Eğitimleri, üniversite akademik takViminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4, Yanylda

derslerin başlama5| ile başlar, yanyl slnaviarlnln son 8ünı./ biter Öğrencllerln işletmede Mesleki Eğitime 8ünde E saat, hafta

içi 5 iş tünü tam zamanİ olarak katlmalan zorunludur ve eğitimin kesintisia yap|lmas| esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve 8€ce
Vardiya5l yaptlrılmaz,

Madd€ 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebalecek öğrenci kontenjanlarl, i5letmelerin eğitim ve uy8ulama durumlan

dikkate alInarak işletme y€tkilisi, sorumlu öğretim elemanı ve işletmede Mesleki Eğitim Birim (omisyonunun karşlllkli işbarliği

ile te5pit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yük5ekokUluna ya2lll olarak bildirir, Öğrencilerin başvulularl,

yöner8ede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlsündan değerlendirilır ve işletmede Mesleki Eğitjm Birim Komisyonu taraf|ndan

mülakata aknarak değerIendirilir. Öğrencilerin meslekı eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kululu

kararl ale keiinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaılh olarak işletmeye bildirilir, sorumlu öğaetim elemanl, işletme

yetkilisa ve öğrencinin imzaladlğ| "işletmede Mes|eki Eğitim sdzleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflala veİilır.

Madd€6. işletmede Me5ıeki Eğıtim yapaca k öğren ciler, işletme talaflndan işletmede Me§lekiEğitim Birim Komisyonun 8örüşü
allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği hajz bar eğitici personelin 8özetiminde faaliyetıerani 5ürdürürler. aşletme,

öğrencilerin pro8r.ma ve sağlığa uy8un birimlerde çahşmalarln| sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel ko.uyucu

donanlmlan sağlal.

M.dde 7. işletme, öğrencilerin devaml|llğlnı irler, faalıyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imıalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlnr. işıetme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama e5a5lI bil8i ve becelilerinin iş ortam|ndaki uygulama



çallşmalan ile pekişmesjni sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğive disiplinini aktanr, devam5l2İk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çahşlr, işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şa.tlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayıh Mesleki Eğitim KanUnunun 25, Maddesi uyainca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiVeseNi58ibiihtiyaçlannlnkarş|lanma5ınaimkanlardoğrultusundayaldlmclolUr.5510sayl|5o5yal5igortalarveGenel

5ağık s;gortasl KanUnuna göre öğrencilelin iş ve meslek hastallklallna karşl ünivelsite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meYdana 8elebilecek iş kazalan ve meslek hastalIklartndan 3308 sayll MeslekiEğitim KanUnu'nUn 25 ınci

maddesine 8öre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi s|ras|nda hastalanan ve resmi kurumlarca bel8elenmek üzere

hastaİğl 3 tünden fa.la süren Veya he.hangi bir ka2aya uğlayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri taraf|ndan aynl giin içinde

me5lek yüksekokı.Jluna bildi.ilir.

Madde 9. Öğrencaler, işletmede Mesleki €ğitimine katlla.aklarl yanyllln ders kaylt döneoinde işyen Eğltlml ve işyeli
Uygulama5l derslerini alırlarancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen maıeretlide.s kaydl süre5i içinde işletmede Me5ıeki

eğitim faaliyetinde vaz8eçerek m üfredat pro8ra m lnda ilgilidönemin derslerinıalabilir, Bu 5ür€nan dışında vaı8eçen öğrencile.

başaısı: sayıhr. Öğıenciler, işletmede Mesleki Eğitjmine en a. %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastaİk Ve acil dürumlarln

dlşlnda devamslzİk yapamazlar. Devamslzİk dulumlallnda iş Yeri sorumlusundan iuin almak iorundadlrlar, irinla olarak

ayrllmasü gereken durumlarda eğiticj personel talaf|ndan onayll iıin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiı olarak devam

etm€yen veya devam şartlnl §ağlayamayan dğrencller başarıslz sayllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üaerInden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'siile 5orumlu öğretIm elemanl değerlendirme notunun %5dsinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesıeki Eğitimden baganll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüı üuerinden en az 60
(altmlş) olma5ı gereklidir

Medde 10. işletmede Merleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kı]rallarlna uya.ağınü, Verilen

gör€vleri yapacağlnl, he. türlü alet, cihaz ve makineyi öu€nle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bil8ileri, tica.i slr nite|iğa taşlyan

biİ8i, bel8e ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeye.eğini, eğitimi sırasında kullandlğ| tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düıenli devam edeceğıni, devamslzlık gerektirecek zorunlu hall€rde işyeri

sorumhsundan iıin alacağınl, sendikaI faaIiyetlere katllmavacağlnl, işletmede Mesleki €ğitjmi öncesinde. esna5|nda ve

§onraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uytulama esaslarlna uy8l]n bir şekilde ve zamanlnda yapacağ|nl, eğitim s|raslnda

karşllaştlğ| sofunlardan işletmedeki eğitici personeli ve §orumlu öğretim eleman|nl habefdar edeceğini kabulve taahhüt eder-

PRoTol(oıDE DEĞlşixLiK YAP|LMArl:
Madde ıı. Protokol hükümlerinde h€r iki tarafln da yazlll onayl ile ek protokolle değaşiklik ve ek|eme yapl|abilir,

PRoToKotÜN sÜREsi vE cEsHl
Madde 12. Protokol, imıalandlğ| ta.ihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerladir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
gerekçeli yazllI bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü fe5hedebilir.

uYuŞMAzLlx HALi:

Madde ı3: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çkacak uyuşmaıllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRLux:
Madde ı4. iş bu 3(üç} sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak ha2ırlanmlş olup taraflarln kabu! ve

taahhüt ederek ım2alandlğl tarihte yürürlüğe 8irer,
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