
Madde 1. Protoko|ün ta.aflaİlnl Tekirdağ Namık Kemal Ünive.sitesi ve _.-..,.-..._..,.....,. .....,.....,.,..... oluşturmaktadır,
Taraflaf, aŞağ!da yaz|ll adre5leri kanuniikametg6h olaİak kabul etmiş|erdir. 8u adİerlere ya p lacak tebli8atlaf geçerliolacaktIr.
lletişim ad.eslerinde yaplacaı değişiklikler ı5 gain içinde yazlll olarak bildi.ilmediğinde bu adresler tebligat ad.esi kabul
edilecektir.

TEX|RDAĞ NAMlx xEMAt üNİvERsİrEsi
|şLErMEDE MEsLExl EĞhiM PRoToKorü

TAMFIAR ve TANlMLARi

T€klİdağ t{am.t İemal 0nıverift6ı
İ{amıİ Kemal Mahalle§i, Xampüs caddesi, süleymanpaşa İtxlRDAĞ
Tel: (0282) 250 0O OO, Fak: (o2E2}25o 99oo
€ posİa:

işletme Adl
Adres: ...

TeI:........

E posta:

gu protokolde geçen;

Ünive.site : Tekardağ Namık Kemal Üniversitesi'ni
işletme

'ni taalmlamaktadll

M.dd€ 5. lŞletmede Meslek| Eğlth lÇin kabul edilebile.ek öğrenci kontenjanlan, işletme|e.in eğitim ve uygulama durumla.ı
dikkate allnarak ıŞletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim lomisyonunun karşlllklI işbirliği
ile tespit edilir. lŞletme|eı kontenian talepıe.ini Meilek Yüksekokuluna yazlll oİarak bildirir. öğ.encılerin başvu.ulan,
yöneİgede aÇİÇa be|inilmiŞ a8ari şartla, açıslndan değe.l€ndirilif ve |şletmede Me.leİi Eğitim Birim KomisYonu İarafından
mülakata al|na.ak değe.lendi.ilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağ| işletmeler M6lek Yüksekokulu Yönetim xu.ulu
kardn ile k€sinleŞince b€li.lenen tarihle.de ilan edili. ve yaz.h o|aİaı §letmeye bildirlliİ. sorumlu öğretim eleman., işletme
Yetkiliri ve ffr€ncinin imzaladlğl "lşletm€de Mesıeki Eğitim söıleşmesi' 3 (üç) nüsha olarak düzenleni. ve taraİlara v€.ilir.

MaddĞ 6. lŞ|etmede MeslekiEğitim yapacak öğrencile, işletme taratndan işletmede Mesleki Eğitim Birım Komisyonun gö.üşü
allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetlinliği halı bir eğitici peİlonelin 8özetiminde faaliyetlerini sğrdü.ürler. lşletme,
öğrenğile.in programa Ve sağhğa uy8un birimlerde çahşmalann sağlaİ, iş 8oarenliği eğitimleri verir ve kişise| İoruYucu
donanImlarl §ağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamhllğİnl izter, faatiyetlerini dcnetler, değ€rlendirme formunu doldurup Imıalaya.ak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrır. lşlelme, öğrencil€rin teo.ik ve uy8ulama esasll bil8ive becerilerinin iş ortamlndaki uygulama

AlrAÇ:

,sllİli*"§ss,ffi §.:iffi "İr.!ffii"lffi :::ilf.ff ş-,,,,.,,l-.c*:};;;rff IJ*:"J:I
8eliŞtirmek ve t€c'üb€ kazanmalanna olanak sqğlay.n, işl€tmede Mes|€ki Eğitim yöneryesi kapsamında işletmele.de rapıIanmesleki eğlümlerine ilaşkin usul ve esaslan düıenl€mekti..

xAPsrrM
Madde 3, Bu Protokol, Teki.dağ Nam* xemal Üniversitesi Meslek Yüİsekokulu oğrencll€.inin işyeri Eğitimi ve işye.i
uygulamasl dersle.i kapnmında işletmelerde yapacaklan mesleki eğİtim il€ ıl8iıi faaliyet, (lsul ve esaslan kapsaİ.

lştgrMEDE MEsıEl(l EĞ|TlMlN YuROTütMEsl l[E ltclu HuKüMrER
M'dde 4. Öğrencilerin lŞletmede Meslekl Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belir|enen tarihlerde 3. Veya 4. Yaİıyllda
der§lerin baŞlama5| ile baŞlar, Yarryıl slnavlarınln §on tünü biter. Öğ.encilerin işletmede Mesleki Eğitime tünde 8 saat, hafta
iÇl 5 iŞ 8ğnü tam ıamanh olarak ıattlmala.l ıorunludur ve eğitimin kesintisiı yap|lmas| esastlr. öğrenciye fazla mesai ve tece
vardiyası yaptlr|lmaı.

utUçlnlr



çahşmalaİl ile pekişme9ini sağıar, öğrencilere meslek Yetkinliği ve disiPlinina aktarl., devam9zİİ, disiplin ve diğer husu9larda,

sorunhrın çöıümünde Meslek yüksekokulu ile koordineli çallır. lşletme, denetime 8elecek 5orumlu 6ğ.etim elemanlna

terekli tüm şartlarl sağlar.

M.dd€ 8. lşletme, öğrencilere 3308 say|ıı Mesleki Eğitim Kanununun 25. Madde§i uyarlnca üc.et öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbisesiveservis8ibiiht\raçlarlnınkarş||anmasınaimkanla.doğrultusıJndaya.dlmclolur.551osaylısosyalsigortalarveGenel
sağl|k si8orta$ lGnlnuna töre öğrencilerin iş ve meslek hastahklarına İiİşı ğniver§ite tarallndan yaplllİ. Ancak iŞletmenan

ku§u,undan dolayl meydana gel€bile€eİ iş kaıalan ve meslek hasta|tkıarından 3308 sayllı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

madde§ine 8öre işveren sorum|udur. işletmede Mesleki Eğitimi r|,asında hsıtalanan ve ,e5mi kurum|afca b€lEelenmeİ ğıere

hastaltğl 3 8ünd€n fuzla sü.en veya he.hangi bİr ıazaya uğEYan iiğrencinin sağhk rdporu, işyeri tarafından aynl gun lçinde

meslek yüks€kokuIuna bildİrili..

M.dde 9. iıİ.enciler, lşletm€de Mesleki Eğitimine tatlıacaklarl yanyllh d€rs kayt dönemınde işyeri Eğitimi ve lŞye.i

uyguhma$ d€,s|erini allrlaf ancakyalnııca akademlk takvimde belarlenen maze,etlİder§ kaydl siiresi içinde lŞletmede M$ıeki

eüitlm faallyetinde vaı8eçerek müf.edat programlnda ilgili dönemin dersle.ini alabilir. Bu sü.enin dışlnda va4eÇen ö'ğr.nciler

başan5E saylılr. Öğrencile., lrletmede Mesleki Eğltimane en ar 9t8o'ine devam etmek ıorundadtrlar, ha§tal|ıve acildurumlann

dlşlnda devamslıllk yapamazıar. oevamrlıllk durumiannda lş Yerl sorumlusundan izin almak zorundadlr|ar. lıinli olafak

ayrılmas| gerek€n du.umlarda eğıtici personeltaraflndan onayİ izin formu düzenlenir. Toplamda 3 tün iılnsiz olarak devam

etmeYen vey. devam şanlnl sağlayamayan öğ.encile. başanslz sayıhr. işletmede Mes|eki Eğitimin değerlendirmesi, yÜı puan

üıeİinden, işıetme yetkilirinin değerlendirme notunun %sdsi lle gorumlu öğİetim elemanl değerlendi.me notunun%sdsinin

toPlamlndan o|uşur. işletmede M€sleıl €ğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplamın|n yğı üıerinden en az 60

(altmış) olma$ 8ereklidir

Madde 10. lşletmede Meslekieğitim yapan öğrenci lşletmenin ça|lşma, disiplin ve iş güv€nliğl kuralla.lna uyacağln|, veri|en

8örevleri Yapacağınl, her türlü alet, .ihaı ve makineya öıenle kullanacağlnl, lşletmeye aİt özel bil8aleri, ticari s|r niteliğitaŞryan

bilgi, belge ve ürünleİi üçüncü şahls|ara iletmeYeceğini, eğitimi s|rasında kulıandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri iŞletm€Ye

teslim edeceğlnl, işletmede M6leki Eğitime do.€nli devarn edeceğini, d€vamsEhk gerekti,eçek ıorunlu halleİde ıŞyeİi

sorumlusundan iıin alacağ|nl, §endlkal faaliyetle.e katllmayacağln|, işletmede Meslekl Eğitimi öncesinde, €snaslnda ve

ronrasmda tgrekli tüm evr.k ir|erini uygulama esas|anna lytun bi. şeki|de ve zarBnlnda yapacağlnl, eğitim nrarlnda

karşılaştlğl sorunlardan işletmedeıi eğitici personeli ve sorumlu öğretim elemanhl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.

PRoİoxoıxrt DEĞİrxÜı( YAnırvlAsıl
Mdde ıı. Protokol hükümle.inde her iki tarafln da yazllt onayl ile ek protokolle değişilliİ v€ ekleme yapllabllir.

PRoToxo[Ü süREslVEFEsHl
M.dde12. Protokol, im.al.ndl& tarihten itibaren ve aksi b€ıirtilmediği sü.ece geçerlidir. Ta raflaİdan bi.i,3 (üÇ)ay öncesinden

8erekçeli yaııll bildırımd€ bulunmak kaydlyla protokolü fe§hed€bıllr.

UYuŞMAztlK HAtl:
Maddc 1ı: Bu protokolün uygulanmasında ortaYa çlkacak uYuşmazl|klarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YORüRtük
M.dd€ ı4. iş bu 3(iiç) sayfa 14 (on dö.t} maddeden oluşan pİotokol 2(iki) nüsha olarak haz|.|anm§ olup taraflaİ|n ıabul ve

taahhüt ederek imzaIandığ tarihte yürüdüğe 8i.eİ.
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