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Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniv€.sitesi'ni
işıetme :...kiıOr$ıoc_.r.ç}a-..EkS.P&adz'nitanımlamaktadıı.

5eJcq P"rÇs
AMAÇl
Madde 2.. 8u protoıoıün amacl Teklrdağ Namlk Kemal üniv€6ite5lnde öğrenim 8ören Çoa lu- ....... Meslek Yüksekokulu

M"rd t _]süil"f.....,8ölümü/Bölümlef iqçıoti{...fi,} program,7programla.lnda l(aYtk öğrencilerinin mesle ki bilgi ve becerilerini

8eliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna o|anaı sağb;an, işletmede Mesleki Eğitim YöneBesi kapsamlnda işl€tmele.de yapllan
m€§leki eğitimle.ine ilişkin usul ve egaslaİl düzenlemeıİlİ.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Teİirdağ Namlı Kemal Üniversitesa Mesl€k Yüksekokulu öğİencilerinin |şyeri Eğitimi ve işye.i
uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklan mesl€ki eğitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslarl kapsar.

|şIETMEDE MESı.E{ EĞiTiMitı YüRü,TüIMEsi il"€ ilcitı Hül(üMtER
Madde 4. Öğren.ilerin işletmede Mesıekl Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen taİihlerde 3. Veya 4. Yartyllda
derslerin başlamasl ile başlar, yallyll slnavlarlnln son 8ünü biter. Öğrencalerin işletmede Mesleki Eğitjme 8ünde 8 saat, hafta
içi 5 ış 8ünü tam 2amanİ olaral kaıılmalan zorunludur ve eğitimin kesintisaı yapllmasl esastlr, Öğren(rye faİla mesai ve gece

vardayasl yaptll|lmaz.

Maddc 5. lşletmede Mesleki Eğitam için kabgl ediıebile.ek öğ.enca kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve Uygulama durumlarl
dikkate allnarak işletme yetkili§i,sorumlu öğretim elemanl ve işleımede Mes|eki Eğitim Birim (omisyonunun karşlllkll işbirliği
ile tespit ediliİ, işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek YüksekokUIuna yazılı olarak bildirir. öğrencllerln başvurularl,
yöner8ede açlkça belinilmiş a§8ari şartlar açlslndan değerlendiri|ir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata allnaraı değerl€ndi.ilir. Öğren.ileİin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeıeİ Meslek Yükekoİulı, Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleşince beliİlenen ta.ihlerde ilan edilir ve yazlll ola.ak aşletmeye bıldirilir. sorumlu oğretam elem.nl, işletme
yetkiıisi ve öğfencinin imıaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesa" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenil ve ta.afIala verilir.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, iş letme ta raflnda n işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun g6rüşü

aIlnarak b€lirlenmiş, a|anlnda meslekİ yetkinliği hai2 bi, eğitici person€lin gözetiminde faaliyetle.ini sürdürürler. işletm€,

dğrencilerin plograma ve sağlığa Uygun birimlerde çal§malarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kaşisel koruyucu

donanlmları sağİar.

Madde 7. işletme, öğren.ilerin devamlülığlnl izler, faaliyetle.ini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştırır. işletme, öğrencileİin teorik ve uy8ulama esa§lı bilgi ve becerilerinin j5 ortamlndaki uygulama
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çallşmaları ile pekişmesani sağlaf, 6ğrencalere meslek yetkin|iği ve disiplinini aktanr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunıann çöıümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çal|şlr. işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarl sağ|ar.

Madde t. işletme, öğrencilefe 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uYarln.a ücret öder, öğrencinin yemeı, lş

elbısesiveseİvis8ibiihtiyaçlaİ|nlnkarşllanmaslnaimkanıaİdoğruttusundayaİdlm.lolur.5510say|İsosyalsigortalarveGenel
sağilk sigortasl Kanununa 8öre öğr€hcilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl 0nivelsite taraflndan Vaplllr. Ancak i§leımenln
kusurıından dolayl meydana gelebilecek aş kaıalan ve mes|ek hastaİklar.ndan 3308 saylh Mesleki €ğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine 8öre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slras|nda hasta|anan ve lesmi kurumlarca bel8elenmek üzere
hastalığı 3 günden fazla süren veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin sağl|k raporu, i§yeritaraflndan aynl 8ün içinde
meslek yüksekokuluna bildi.ilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mes|eki Eğhimine &atllacakları Yaılyılın de.s kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri
Uy8ulamasI derslerini aırlal ancak yalnlzca akademiktakvimde b€lirlenen maze.etli ders kaydI süresi içinde lşletmede Mesleki
eğitim faallyetinde vaz8eçeİ€k müfredat pro8ramlnda i|gilidönemin derslerini alabili.. Bu sürenin d|ş|nda vazgeçen öğrenciler
başarıslz sayllır, Öğrenciler, işletmede Me5leki €ğitimine en az 9680'ine devam etme k ,olu ndad ırla r, hastaİk ve acil durumla.ln
dlş|nda d€vam5lzİk Yapamazlal. Devamslzhk durumlannda iş Yeri Sorum|usundan izin almak zorundadlrlar. i2inli olarak
ayr|lmasl gereken durumlarda eğitici peasoneltalaflndan onayh azan formu daiienlenil, Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan Glencilel beşer|slz sayl|lr. işletmede Mesleki Eğitimin d€ğerlendiamesi, yüz puan

üzerinden, Işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'§i iıe §olumlU öğretim elemanl değerlendirme notünun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarıh olmak için değerlendir,he notu toplamInln yüz üuelinden en az 60
(ahmlş) olmasI gereklidir

Madde ı0. iş|etmede Mesleki eğitim yapan öğ.enci işletmenin çahşma, disiplin ve iş 8üvenliği kurallarlna uyacağlnl, veİilen
görev lera ya pacağln l, he.türlü alet, cihaz ve makineyiOzenle ku|lanacağ|n|, lşletmeye ait özel bilgileri, ticaristr niteliğitaşryan
bil8i, bel8e ve ürünleİi üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi 5|ras|nda kullandlğl tüm ürün, ciha! ve belgeleri işletmeYe

teslim edeceğini, işletmede Mesıeki Eğitime düzenli devam edeceğini, devam§lzllk ge.ekti.ecek zorunlu halle.de işyer|

Şorum|usundan iİin alacağlnl, sendikal fualiyet|ere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi ön.esinde, esnaslnda Ve

sonrasında 8erekli tÜm evrak işlerini uygulama esaslanae uy8un bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim s|.as|nda
karşllaştlğl soİunlardan işletmedeki eğitici personelive §o.umlu öğretim e|emanlnl haberdaİ edeceğini kabuIve taahhüt eder.
pRoTo(otoE DEĞişiKt-iK YAPlLMAsı:
Madde 1ı, Protokol hükümlerinde her iki tarafh da yazlll onayı ile ek protokolle değişiklik ve ek|eme yap|labili.,

PRoTo(oLütİ süREsi vE FE§{ı

Madde 12. P.otokol, imza lan d lğl ta.ihten itibaren ve aksi belirtilmedlği sü rece 8eç€rlid iİ. Tarafıardan biri,3 (üç)ay öncesinden
gerekçeli yazlll bildi.imde bulunmak kaydryla protokolü feshedebalir.

uYUŞMAzLlı( HALi:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnde onaya çlkacak uyuşmaz||klarda Tekiİdağ Mahkemelefi yetkaıadir.

YORüRtüK:
Madde ı4. iş bu 3(üç} sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protoıol 2(iİl) nü5ha olarak haz|.|anmlş olup taraflarln kabul ve
taahhüt ed€İek imzalandĞl tarihte yürürlüğe gire.,
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