
TARAFLAR veTAıl|M[AR:
Madde l. Protokolün taraflannı Tekirdağ tlam|k Kemal üniversitesi "" .A,LI.b ... O.h.*rI.Y-..,.. oluşturmakadır.
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Bu protokolde 8eçen;
Üniversite i Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işletme :.....,,.,,..,.,,,... 'nitanImlamaktad|a

AMAÇl
M.dde 2. 8u protokolün amac| Tekirdağ Namlk K€maI Üniversite§inde öğrenim 8ören.,...,..............,.,... Meslek Yük§ekokulu

olt_ıl-.l Qıı,..ııırchlbölümü/Bölümleri....,.....,...,,..,....,.. programı/programlannda kayltll öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini

teliştirmek Ve tecrübe kazanmalar|na olanak sağlayan, işletmede Mesleki €ğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

mesleki eğitimIerine ilişkin u5ul ve esaslarl düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Teİirdağ Namlk (emal Üniversltesi Meslek Yüksekokuıu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl de.sleri kapsamlnda işletme|erde yapacaklar| mesleki eğitim i|e ilgili faaliyet. usulve esaslan kap5ar.

lşLEtMEDE MEsLEk| EĞiTıMiN YüRüTü[MEsi itE iLGiLl Hü(üMIER
Madd€ 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğıtimleri, üniversjte akademik takviminde beIirlenen tarihlerde 3. Veya 4. YarlyIlda

derslerin başlama5| ale başlar, yanytl slnavlannln son 8ünü bjter- Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katılmalan ıorunludur ve eğitimin kesinti5iz yapılmasl esast|r. Öğrenciye fazla mesai ve gece

Vardiyasl yapttnlma2,

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumla.l

dikkate alInaraı işletrne yetkilisi. sorumtu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkll işbirliğl

ile tespit edili.. işletmeler, kontenjan taIeplerini Meslek Yük5ekokuluna yazlll olarak bildiriİ. Öğrencilerin başvurıJlarl,

yönergede aç|kça belirtilmiş asgari şanlar açıslndan değ€rlendiİilir ve işletmede Mesleki Eğitam 8idm Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendirili.. Öğrencilerin mesleki eğitimlerani alacağl iş|etmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulı.-l

karan ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkili5i ve öğrencinin imzalad|ğ| "iş|etmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenil ve taraflara verilir.

Madde6, işletmede Me5lekiEğitim yapacak öğ.encıler, işletme taraflnda n işletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun görüşü

aİnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği ha|. bir eğitici per§onelin 8öıetiminde faaliyetlerini sürdi]rürler. işletme,

öğ.encilerin ploglama ve sağllğa uy8un birimlerde çalışmala.lnl sağlar, iş tüvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucı.]

donanİmlall sağlar.

TExiRDAĞ NAMlx KEMAL üıüivERsiTEsi

işlErM€DE MEsLEKi EĞiİiM PRoToKoLü

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllllğ|nl izler, faaliyetleİini denetler, değerlendirme formunu doldulup imzalayarak

Me§lek Yüksekokuluna ulaşttrlr. işletme, öğr€ncilerin teorik ve uygulama esaslı bil8i ve becerilerinin iş ortamindaki uygulama

W



çallşmalar| ile pekişmesini sağ|ar, öğrencilere me5lek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamslzİk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordinelİ çal|şl.. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim e|eman|na

gerekli tüm şartlarl sağlar,

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayll Mesleki Eğitim Kanununun 25, Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencınin yemek, iş

elbisesive servis gibi ihtiyaçlarlnln karşllanmaslna imkanlar doğrultusıJnda yardlmcl olur. 5510 saylll sosyal sigortalarVe Genel

sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastalIklanna karşl üniversite ta.af|ndan yaplllr. Ancak iş|etmenin

kusurundan dolay meydana gelebilecek |ş kazalan Ve me5lek hastallkIarlndan 3308 sayll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi sıraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğl 3 günden fazla 5üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlIk raporu, ışyeri taraflndan aynl 8ün içinde

me5lek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarıyılın ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

lJyEulamasl der5lerini allrlar ancak yaln|zca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydl süresi içinde lşletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programında ilgili dönemin der5lerini alabilir, Bu sürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

başarısıı sayılır, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az%80'inedevam etmek zo.undadlrlar, hastallkve acildurumlarln

dlşlnda devam5lzllk yapamazlar. DeVamslzlık durıJmlannda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. izinli olarak

ayrlImasü gerek€n durumlarda eğitici Personeltaraflndan onayll izin formu düzenlenir, Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarlslz saylhr, işletmede Mesleki Eğitimin değerlendırmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkili5inin değerlendirme notunun %50'siile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notı-] toplamlnln yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olmasl ge.ek|idir

T ag

ü

amık kemat Ü 5ite5i

Re

|şletüe AdI .\\|

M

Seı,ı,} ltıJ"Ş
Deü^l

ReKfr V.

lrnzo

Yu

Madde t0. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çaİşma. disiplin ve iş 8üvenliği kurallanna uyacağln|, verilen
görevleriyapacağlnl, hertürlü alet, cihaz Ve makineyiözenle kullanacağınl, İşletmeye ait özelbilgileri, ticari 5|r niteliğitaşlyan

bilgi, belge Ve ürün|eri üçüncü sahlsla.a iletmeyeceğini, eğ|timj 5lraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz Ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslıhk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnl, §endikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mes|eki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda gereklİ tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uy8un bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl. eğitim s|rasında

karşllaştlğl sorunlardan işletmedekieğitici personelive sorumlu öğretim elemanInI habe.dar edeceğİnikabulve taahhüteder.

PRoTo(o[DE DEĞişlK[ix YAPl[MAsl:
Madde 1ı. Protokol hükümİerinde her iki tarafln da yazlll onayt ile ek protokolle değişiklİk ve €klem€ yap|labiİir.

PRoToxotüN süREsi VE FEsHl

Madde 12. Protokol, imzaland|ğl tarihten itibarenve aksibelirtilmediği5ürecegeçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç)ayöncesinden

gerekçeIi yazlll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

uYuşMAz[l( HA[l:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkİlidlr.

YüRüRLüx:
Madde ı4, iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dö.t) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak haılr|anmlş olup taraflarün kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürü.lüğe girer.
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