
TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madda 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversite5i ve .,,_,,_.,....,.......,.... .......,........... oluştu.maktadlr.
Taraflar, aŞağlda yaııll adresleri kan!niikametgah olarak kabuıetmişlerdir. Bu adresleİe yapl laca k teb litatla r 8eçe r|i olacaktı..
iletiŞim adres|erinde yapllacak değişıklikler 15 gün içinde yazllı olarak bildirilmediğinde bU adresIer tebligat adresi kabul
edilecektir.

TEK|RDAĞ NAMlK l(EMAt uNivERslTEsl
lşrErMEDE MEsLExl EĞlTiM PRoTo(o[u

T€kifdağ tııamlk Kemal Üniversltcsl
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 c"addesi, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 oo oo, Fak5| (0282)25o 99oo
E posta:

işletme Adl
Adres: )ıoirneJaalla..Tt6,...th",.rn,.ı.Ll.1rı,..rnıccır. eect_ efrö. §iOvri / iı+..ıu^ı

8u protokolde 8eçen;
Üniversite I Tekirdağ Namlk K€ma| Üniversitesi'na
lşletme ı.......,........,...

AMAÇ:

"*"}1*-';'J#J;[1T) ffi l,]iffi Ai-H;H.ff :::x',: :iruj::il ;"f İ;ffi ;ffff lJi:::H*li
geliŞtirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesj kapsamlnda işletmelerde yapllan
me§leki eğitimlerine ilişkin u5ul ve esaslarl dü2enlemekir.

l{ApsAM

Madde 3, 8u Protokol, Tekirdağ Namık (ema| Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitjmi ve işyeri
uytulaması der§leri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl meslekieğitim ile il8ilifaaliyet, u§ulv€ esaslarl kapsal.

lşrErMEDE MCsLExl EĞ|TlMlN YüRüTüIMEsl iıE ltclLl Hü(OMrER
Madde4. Öğrencilerin iŞletmede Mesleki Eğitımleri, ünaver5ite akademik takviminde belirlen€n tarihIerde 3. Veya 4. Yarlylda
dersl€rin baŞlamasl iıe baŞlar, yarıyıl sınavlar|nln §on 8ünü biter. öğrenci|erin işletmede Me5leki Eğitime 8ünde 8 §aat, hafta
içi 5 iş günü tam zamanlI oIarak katllmalar| zorunludur ve eğjtimin kesintisiz yapılması esa5tı.. öğrenciye fazla mesai ve gece
Vardiyası yaptlnlmaz.

Madde 5, lŞl€tmede Me§Ieki Eğitim için kabUl edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl
dikkate allnarak iŞletme yetkiİasi, sorumlu 6ğretim elemanı ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim KomisyonıJnun karşlllkll aşbirliği
ile tespit edılir, lŞletmeler, kontenjan taleplerini MesIek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. öğ.encilerin başvurular|,
yönergede aÇlkÇa betirtalmiŞ a58ari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
müİakata allnaİak değer|endiralir. Öğrencilerin n,ıesleki eğitimleİini alacağl işletmeler Mes|ek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karan ıle kesinleşinc€ belirlenen tarihlefde ilan edilir ve yazlll oıarak işletmeye bildi.ili.. sorumlu öğ.etim elemanl, işletme
yetk'lisi ve öğrencinin imzaladığl "lşletmede Mes ekj Eğitim söıleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde6. iŞletmede Me5leki Eğitim yapacak öğrenciler, işl€tmetaraflndan |şletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun görüş0
allnarak belirlenmiŞ, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. lşletme,
öğrencilerin p.ograma ve sağllğa uygun birimlerde çallşma|arlnl sağlar, iş 8üvenliĞi eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanımları 5ağIar.

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetleranj denetler. değerlendirme formıJnu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞttrlr. iŞletme, öğrenci erin teorik ve uygulama esaslı bilgi ve becerilerinin iş ortamındaki uygulama

'nitanümlamaktadlr,



çallşmalan ile pekişmesini sağlar, öĞrencilere rİeslek yetkinliği ve disiplinıni aktarlr, devamsızlIk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokuİu ile koordineli çallşlr. lşletme, denetime gelecek 5orumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şanlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saylll Me5leki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyar!nca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbi5esiveservi58ibiihtİyaçların.nkarşülanmasünaimkanlardoğrultu5undayardlmclolur,55105ayı||sosyalsi8ortalarveGenel

sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ,/e meslek hastahklarüna karşl üniversite taraflndan yap|lIr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalan ve meslek hastal|klar|ndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

madde5ine 8öre işveren sorumludur. lşletmede Mesleki Eğitima 5lraslnda hastalanan ve resmi kurumİarca belgelenmek üıere
hastallğl 3 8ünden fazla süİen veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin 5ağllk raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde

me5lek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. oğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katlla.aklarl yarlyllln ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

Uytulama5ldersleriniaİrlarancakyalnızcaakademiktakvimdebelirl€nenmazeretlİderskaydlsüresiiçindelşletmedeMeŞleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programında il8ili dönemin derslerini alabiIir. Bu sülenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler
başarısıı sayılır. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine en az %8o ine devam etmek zorundadlrlar, hastaİk ve a.il durum!arln

dlşlnda devamslzllk yapamaılar. Devamslzllk durUmlarlnda lş Yeri sorumlusundan iıin almak zorundad1.1ar. lzinli ola.ak

aynlması 8eleken durumlarda eğitici p€.soneltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün iıinsiı olarak devam

etmeyen Veya devam şartlnl sağ|ayamayan öğrenciler başarlslz say|lır. işletmede Mesleki Eğitiman değe.lendirmesi, yüz puan

üzerınden, işletme yetki|jsinin değerlendarme rotunun %sdsi ile sorumlu öğretim elemanI değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşu.. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnın yüz üzerinden en az 50

(altm|ş) olmasl gereklidir

Madde 10, lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş güvenliği kurallaİına uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağlnl, her türIü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, lşletmeye ait özel bil8ileri, ticari slr niteliği taşlyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şah15la.a i|etmeyeceğjni, eğıtimi süraslnda kullandlğl tüm ürün, cahaz ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, lşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumIusundan izin alacağlnl, §endikal faaliyetlere kat|lmaYacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim süraslnda

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitıci personeli ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul Ve taahhüt eder.

PRoToKotDE oEĞlşlKLlK YAPILMASl:

Madde ıı.. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazllı onayı ile ek protoko|le değişiklik Ve ekleme yap|labilir.

PRoToKotüN sÜREsl VE FESHl

Madde 12, Protokol, imzalandlĞl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediğİ süİece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
gerekçeli yaz|lI bildi.imde bulunmak kaydryla protokolü feshedebilir.

UYuŞMAz[lK HAL|i

Madde 13: Bu protokolün uy8ulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklafda Tekirdağ Mahkemeleri yetkiIidir.

YüRuR!üx:
Madde 14. İş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak haz.rlanmlş olup ta.afların kabul ve

taahhüt ederek amzalandlğı tarihte yürürlüğe girer.
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