
TARAFLAR ve TAt{lM[AR:
Madde ı. Protokolün taraflarln| Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi * .&.eQ&:h.1..ÇRf€-... oluşturmaktadır.

Taraflar, aşağlda yaz|ll adres|eri kanuni ikametgeh olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar 8eçerli olacaktlr.

iletişim ad.eslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresleİ tebligat adre5i kabul

edilecektir,

TExiRDAĞ NAMlx KEMAt üNiVERsiTEsi

işIETMEoE MEstEKi EĞiTiM PRoToKoLü

Teklrdağ Nam|k (emal Üniversitesi
Namlk xemal Mahallesi, (ampüs caddesi, süleymanpaşa rrEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
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Adres:.,A.lğıe\i!§.....İ,ü,oh....İJo,e,[.f.şto,..§.*\ı.".{oÇ23 qor{\.( _.|ctrt,{Arc
rel,....O_§39...Ç9.3....r3 . /§.. .....

r ıosta: $olc,og.ırıl*odl,ı{Q.ecroıeen.C§..e , <<, ,^,^

8u protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

i şlet me : §CoG.A€€n /-...Ç6.(/;_ 
. tr 6 Lıa M A L l L ı u- 'nitanlmlamaktadlr

AMAÇı
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ.Namlk (emal Ünjversitesinde oğrenim gol.en .-Csİ_L:{...., Meslek Yüksekokulu
...Çoı.re_..,...,....aolomü/sölijmlerı..JA.l,i!.$.. programı/prog.amIarlnda kayItll öğrencilerinin mesleki bilgive becerilerini
geliştiİmek ve tecrübe kazanmalaflna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönertesi kapsamlnda işletmelerde yap|lan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul Ve esaslarl düzenlemektir.

(APSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yğksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
uygulamast dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklan mesleki eğitim ile i|gilifaaliyet, u5ul ve esaslart kapsar.

iş[ErMEDE MEs[Eld EĞlTiMiN YüRüTüLMESİ itE ltciti H[ixüMI,ER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitim|erı, üniveİsite akademik takvimİnde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarıyllda
derslerin başlamasl ile başlar, Yarryll 5ınavlarlnIn 50n 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ 8ünü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapılma5l esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece
vard jyasl yaptIrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabuledilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğıtim ve uygulama durumları
dikkate allnarak işletme yetkili5i, sorumlu öğretim eİemanl ve iş|etmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkll işbirliği
ile tespit edili.. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bi|dirir. Öğrencilerin başvu.ularl,
yönergede aÇ|kça belirtilmı§ asgari şartlar açlsından değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Xomisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağı işletmeler Me5lek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleŞince belirlenen ta.ihlerde jlan edilir ve yaılll oıarak işletmeye bildirili.. sorumlu öğretim elemanl. işletme
yetkili§ı ve öğ.encinin imıaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenir ve taraflara veriIjr.

Madde 6. iŞletmede Me5leki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun 8öruşü
allnarak belir|enmaŞ, alanında mesleki yetkinliği haiı bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. işletme,
öğ.encilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çal|şmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir Ve kişisel koruyucu
donanımlarlsağlar.

Madde 7. iŞletme, öğrencile.in devamİllğlnl izler, faalivetlerini denetle., değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öĞrencilerin teorik ve uy8ulama esasll bil8ive becerileriniİ iş ortamındaki uygulama



çall§malarl ile pekişme5ini 5ağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve di5iplinini aktarlr, devam5ı2llk, di5iplin ve dığer hu5u5larda,

sorunların çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışlr, işletme, denetime gelecek 5orumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarl 5ağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayıll Me5leki Eğitam Kanununun 25, Maddesi uyarlnca ücret öde., öğrencinin yemek, iş

elbi5e5ive5ervisgibiihtiyaçlarlnlnkarşılanma5lnaİmkanlardoğrultusundayardlmc|olur.5510saylllsosyaIsi8ortalarveGenel
sağhk sigonasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve mesl€k hastallkla.lna karşı ğniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin
kusurundan dolay| meydana gelebilecek iş kazalarl ve meslek hastallklarlndan 3308 sayllI Meslekı Eğitim (anunu'nun 25 inci
maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Me5leki Eğitimi sıraslnda hastala na n ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere
hastaİğl 3 günden fazla süren v€ya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeritaraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. oğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyılln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl derslerini allrlar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydl süresi içinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerini alabiIir. Bu sürenin dlşlnda vazgeçen öğrencjler

başarısıu sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acildurumlarln
dlşlnda devamslzllk yapamazlar. Devamsızllk durUmlarlnda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadırlar. izinli olarak

ayrllmasl gereken durumlarda eğitica personel taraflndan onayll izin foİmu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarı5lz say|lIr, işletmede Mesleki Eğitimin değer|endirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme vetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanü değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlllolmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altm|ş) olma5l gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarına uyacağln|, verilen
görevle.i yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnı, ışletmeye ait özel bil8ileri, ticari 5l. niteliği taşlyan
bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaı ve bel8eleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk 8erektirecek zorunlu hallerde işyeri
50.umlu5Undan izin alacağınl, sendikal faaliyetlere katllmayacağın|, işletmede Mes|eki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonras|nda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uy8un bir şekilde ve zamanında yapacağınl, eğitim slrasünda
karşllaŞtlğl sorunlardan işletmedeki eğjtici personeli Ve 50rumlu 6ğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabulVe taahhüt eder.
PRoToxoIDE DEĞlşlKll( YAPlLMAsl:
Madd€ 11, Protoko| hükümlerinde her ikitarafln da yazlll onayü ile ek protokoll€ değişiklik Ve ekleme yapılabilir.
pRoTol(otÜ sÜREslvEFEsHi
Madde 12. Protokol, imza landlğl ta rihten itlbaren ve ak5i belidilmediği 5ürece geçeriidir, Tarafla.dan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yazlll bi|dirimde bulUnmak kaydlyla protokolü feshedebiıir.
UYUŞMAztlı( HALi:

Madde 13: 8u protokolün uygulanmasında ortaya ç|kacak uyuşmazllklarda Teki.dağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRüRrül(:
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmış olup tarafların kabul ve
taahhüt ederek imualandlğl tarihte yürürlüğe girer.
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