
TEKiRDAĞ NAMlK (rMAI uNivtRsiTEsi
işt€TMEDE MEsLE(i EĞiTiM PRoToKotü

TARAF|-AR veTAN|MLAR:
Madde ı. Protokolün taraflafInl Tekirdağ Namlk Kemal Üniveasitesi ve,....................,..........,.,...,.....,.,,.,. oluşturmaldadır.
Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanü]ni ikamet8eh ola.ak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebli8atlar 8€çerli olacaktlr.
iletişim adreslerinde yapl|acak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler teb|i8at adresi kabul
ediIecektir.

T€tlrdığ Namlı (amal Onıv€r§ıte§l

Namlk KemaI Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /rEKlRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900
E posta:

işletme Adl e..A<-^k_\aal o-to/-o<ı! <'§', ,Jğ 'ct 1- t--.9, jrç|
edres: .l2Y{.f!*.Gi9-.....APı3.?Jl....._ffi_çt.i L'i2",\(-
lel:...a.ZAL..,.2-65.,.55-..5r............,.,
€ posta:,.{nQa.6CcııLırı.p}nc*,ı.i..§.^...,....

8u protokolde 8eçen;
Üniversite i Tekifdağ Namlk Kemal Üniversit€si'ni
işletme :........,,....,,.... 'nitanlmlamaktadlr

KAPSAM
Madde 3. BU P.otokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Me§lek Yüksekokullr öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
tJygulamasl dersle.i kapsamlnda işletmelerde yapacaklar| mesleki eğitim ile ilgjli faaliyet, usul ve esaslan kapsar.

lşLETMEor MESLEK| EĞİrlMIfü YüRuTü[MEsl i[E i[Glr| HüKüMIER
Madd€ 4. ÖğrenciIerin işletmede Me5leki Eğitimleri, ünive15ite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlylda
derslerin baŞlamas| ile başlal, yanyl sınavlannln 50n günü biter, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ 8ünü tam ıamanll olarak katıımaİan ıorunludur ve eğitimin kesintisiı yapllmasl esastla, Öğrenciye fazla mesaive 8eae
vardiya5ü yaptlrllmaı.

Madd€ 5, iŞletmede Mesleki Eğitim iÇin kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uygulama durumları
dikkate allnaİak iŞletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunı]n karşlllkll jşbirliği
ile tespit edilir. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Mesl€k Yüksekokuluna yazlİ olarak bildirir. öğrencilerİn başvurularl.
yöner8ede aÇ|kÇa belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve iş|etmede Mesıeki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mü|akata a|ınarak değer|endirilir. Öğrencilerın mesleki eğitimle.ini alacağ işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim xurulu
karan ile kesinleŞince belir|enen tarihlerde ilan edilir ve yazlh olarak işletmeye bildiriİir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve öğİencinin im.aladlğl 'İŞletmede Mesleki Eğitim sö.leşme5i" 3 (üç) nüsha olarak düzenİenir ve taraflara verilir.

Madde 6, iŞletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletmetaraflndan |şletmede Me5leki Eğitim girim KomisyonıJn 8örüşüallnarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinlİği hair bir eğitica personelin 8özetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,
öğrencilerin pro8.ama ve sağllğa uygun birimıerde çal§malalln| sağla., iş 8üvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanımlan sağlar.

Madde 7, iŞletme. öğrencilerin devamİllğlnı izler, faaliyetl€rini denetler, değeİlendirm€ formunu doldurı.rp imıalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtlrlİ. iŞletme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama esasll bil8i ve becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk (emal Üniversitesinde 6ğrenim goren ..,,,Lro.lv.,... Meslek Yüksekokulu
,....,.....,..,,.............- 8ölümü/8<jlüm leriOlqaJ!..(.( program ı/program larlnda kayıt|ı öğr€ncilerInin mesıeki bil8i Ve bece.ilerini
8eliştirmek ve tecrübe kaıanmalarına olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerd€ yapllan
mesleki eğitamlerine ilişkin usul ve esaslan dü2enlemektir,



çal|şmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini akarlr, devamsl2lık, disiplin ve diğer hususlarda,

5orunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çaılşlr, işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekla tüm şartlan sağlar.

Madd€ 8. işletme, öğrencilere 3308 sayİ Mesleki Eğitim KanununUn 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemelç iş

elbisesiveservis8jbiihtayaçlarlnlnkarılanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmc|olur,5510sayllIsosyalsi8ortalarveGenel
sağl|k sigortasl Kanununa göre öğren.ilerin iş ve meslek hastallklanna karşl ünive.site taraflndan yaplllr. Ancak irletmenin
kusurundan dolay meydana gelebilec€k iş kazalar| ve meslek hasta|lk|anndan 3308 sayİ Mesleki Eğİtim Kanılnu'nun 25 inci
maddesine 8öre işve.en sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi 9raslnda hastalanan ve resmi kulumlarca b€l8elenmek üz€re
hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağİk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

M.dde 9. Öğrenciler, işletmede Mes|eki Eğitimine katllacaklarl yanyhn ders kayİ döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri
lJy8ulamasIderslerinialirIarancakyalnlıcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretljder5kaydlsüre5iiçindei§letmedeMesleki

eğitim faaliyetind e vazgeçerek müfredat pro8ramlnda il8ilidönemin der5lerinialabilir. Bu sürenin dlş|nda vaz8eçen öğrencİ|er

başanslzsayIllr.Öğr€nciler,İş|etmedeMesleİiEğitimineenaz%8o'İnedevametmek2orundad1.1al,hastaIlkveacildurumlarln

dlşlnda d€vamslzİk yapamaılar, Oevamslzllk durumlannda iş Yeri 5orumIusundan izin almak zorundad|rlar. izinli olarak
aynlması gereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onaylI izin formu düzenlenİr, Toplamda 3 8ün izin5i2 olarak devam

etmeyen Veya devam şart|nl sağlayamayan öğrencjler başarüs|z sayllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüı puan

üıerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile 50rumlu öğretim eleman| değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. aşletmede Mesleki Eğitimden başarüll olmak için değerlendirme notu toplam|nIn yüz üıerinden en az 60
(altmlş) olma5l 8ereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kura||arlna uyacağlnl, verilen

8örevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaı ve makineyi özenle kullanacağlnl, lşıetmeye ait özel bil8i|efi, ticari slr niteliği taşryan

bil8i, b€l8e ve ürünlefi üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki €ğitime düıenli devam edeceğini, devam5lzlük 8erektirecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan i.in aIacağlnl, iendikal faaliyetlere katılmayacağtn|, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uy8ulama esaslanna uygun bir şekilde ve ıamanlnda yapacağlnl. eğitim slraslnda
karşllaştlğl sorunIa.dan işletm ede ki eğitici personeli ve 5orumlu öğ.etim elemanInI haberdaredeceğinikabulve taahhüt eder.
PRoToxorDE DEĞİşlxriK YAP|ıMAsl:
M.dde 11. P.otokol hükümlerinde he. ikitaraf|n da yazth onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yaplıabilir.
PRoToKoLÜN 5uREsl VE FEst{l

Madde 12. Protokol, im2aıandlğı tarihten itibaren ve aksi belinilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç) ay öncesinden

8erekçeli ya2lil bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.
uYuŞMAzu( HAÜ:
MaddC ı3: Bu protokolün uy8uIanma5|nda ortaya çlkacak uyuşmaıllkiarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YuRüRtüx:
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dön) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup taraflarln kabuI ve
taahhüt ederek imzalandlğ tarihte wrürlüğe girer.
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