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TARAFLAn !r. TAt{lMıAn! 
^Madde 1. Protokolün taraflaflhı Teki.dağ Nam|k Kemal ünjversitesi * !)ıı-"ş_,..114.*{..Jg"..TJ..--,.iroıUşturmaktadlr.

Taraflar, aşağlda ya2ıh ad.esleri kanuniikametgah ohrak kabul etmişlerdir. Bu adresle.e ya p|lacak tebligaıla r 8eçerli olaca ktlr.

lletişim adreslerande yapllacaİ değişikIikler 15 gün içinde ydılll olarak baldirilmedjğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edalecektir,

Tekırdaİ Namlk l(€mal Onlwrsitad
Namlk Kema| lüahallesI, Kampüs caddegl, süleYmanpara /TE(iRDAĞ
Tel: (0282} 250 0o 0o, Faks: (0282)250 9900

E posta:

İl.İ"rİ'"_"ş;* n4 : l::|.:i !:\-.*..i_ .OElı]ı.,.l,ı JJ,".., İST.

ı eı: Q-1:1-7.-.-.

E posta: L{|1.İ.

n)s 
'oL 

1

t ö J,_ ;,;'o,r|, ;, ri i"li,,,"i

Bu p.otokolde teçen;
ühiversile ITekirdağ Namlk Kegel
lşıetme : !9<ııŞcı.. .. f^d *|...\ea,..L.!Ç.

ühiversitesi'ni
..^..AJ. 'ni tanlmlamaktad Ir

AMAÇ:

Msdde 2, Bu protokolün amacl Teklrdağ Namlk xemal Üniversitesinde öğrenim gören.sf 1İ.............. Meslek Yüksekokulu

İ,ır,.. ,l,i",gr<*... gölü -ti/g<ilijmleri/Üğ..ejiİİ,.,.. programl/programlaı|nda kay|tll öğrencilerinin meslekI bil8ive beceİilerini

gellşti.mek ve tecrübe kazanmalarlna oIanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğıth Yöheİge5i kapsamlnda işletmelerde yapılan

mesleki eğitimlerlne İlişkin usuıveesa5la,l düıenl€m€ktır.

l(AP§AM

Maddc 3. Bu P.otokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekotu|u öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

l,Jy8ulamas| dersle.i kaps3mlnda işletmelelde yapacaklarl merıeki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esasla.l kapsar.

|şLİTMEDE MEs..Eİl EĞİTıMIıı YÜRihÜ[MEs| irE itclll Hül(üMrİR
Madd.4. Öğrencaleİin işletmede i,lesleki Eğitimleri, üniversit€ akademik takviminde belirlenen tarihleIde 3. Veya 4. Yarryılda

dersleİin başlamasl ile baş|ar, yarıyıl sınavlarının son 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesıeki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam 2amanlı olaraİ katltmalart zorunıudur ve eğitimin kesintisiz yaplImasl esasıır. Öğre.ciye faıla mesaj ve 8ece

vardiya5ı yaptlrılmaz.

M.dd.5. işletmede Mcsl.ki €Ğitim için kabul edilebilecck öğrenca kontenjanlarl. işletmelerin eğitim ve !y8ulama durumla.ı

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğ.etim elemanl ve işletmede Me§leki Eğitim Birim (omisyonunun karşılıkil işbirliği

ile terpit edilir. işletmeler, kontenjan talepIerini Mesl€k Yükekokuluna YazllI olarak bildirir. Öğrencilerin başvıJrulan.

yöner8ede açlkça belinilmi, as8ari şartlar açl5lndan değerlendirilir ve |şletmede Mesleki Eğitim 8irim (omisyonu ta.aflndan

mülakata alınarak deĞertendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl iş|etmeler Meslek YğksekokulU Yönetim Kurulu

kaİarl ile kesinleşince belirlenen tarihleİde ilan edalir ve yaııll olarak işleımeye bildiri|ir. sorumlu öğr€ıim elemanı, işletme

yetkilisive öğrencinin imzaladlğı "lşletmede Mesleİi Eğitim sözleşme§i" 3 {üç) nüsha olarak düzenlenir v€ taraflara veri!i..

Madd.6. l§letmede Mesleki Eğitim yapacak öğ.encile., işletme taraflndan lşletmede Me§lekiEĞitim Birim Komisyonun görüşu

allnarak belirlenmir, alanlnda meslekl yetklnllği haIz bİr eğitİcl peİsonelin 8özetımihde fualiyetlerıni sü.dürürler. işletme,

öğrencilerin programa ve saĞllğa uygun bl.imlerde çallşmalaİln| sağlar, iş tüvenliğl eĞltimlerl verir ve kişisel koruyucu

donanlmları sağlar.

Madd. 7. işletme, öğrencilerin d i2ler, faalivetl lini netler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
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Meslek Yüks€kokuluna ulaşırır. lşletme, öğrencilerin teo.ik ve uy8ul.ma esasll bil8i ve b€cerilerinin iş ortam!ndaki uy8ul.ma
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çahşmalar| ile pekişmesini sağlar, öğ.enci|eİe rneslek yetkinliği ve disiplinini aktar|r, d€vamslzl|k, disiplin ve diğer hususlarda,
sorunlarln çöıümünde Meslek YükekokulU ile koordineli çallşlr. işletme, denetime 8e|ecek sorumlu öğretim elemanlna
8erekli tüm şartlai sağlar.

Madd.8. işletme, öğrencilere 3308 5aylll Mesleki €İitim (anunuhun 25. Maddesi uyarınca ücret öd€r, öğrencinin yemek, iş
elbjsesiveservis8ibiihtiyaçlarln|nkarşılanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmclolur.5510saylIsosyalsigortalarveGenel
sağllk si8orta§ı Kanununa gör€ öğrencilerin iş ve meslek hastahkla.lna karı üniversite ta.3flndan yapllır. Ancak işletmenin
kusurundan dolayı meydana 8elebilec€İ iş kaıal.n ve meslek hastalıklarlndan 3308 5ayll Mesleki Eğitim Kahunu'nun 25 incI
madd€§ane 8öre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlaİca bel8elenmek ürere
hastallğl 3 günden fazla süren veya herhan8i bir kazaya uğrayan iiğ.encinin sağ!|k raporu, işyeritarafından aynI 8ün içinde
meslek yüksekokuluna bildifalir.

Maddc 9. Öğrencller, işletmede Mesleki Eğltlmine katı|acakları yarıyı|ın ders kaylt döneminde lşyeri Eğnimi ve işyeİi

uygulamasl ders|erini alırlar ancakyalnlzca aİademjk takümd€ beliflenen mazeretli ders kaydl süresi içinde i§Ietmede Me5|eİi
eğitim faaliyetinde vaz8eçerek müfredat pro8ramlnda il8ili döhemin dersle.ini alabilif. Bu 5üİenin dlşlnda vaz8eçen öğrenciler
başarlsız say|ll r, Öüren.ileİ, işletmede Meslek| Eğitimine eh a2%8o'ine devam etmek zorundadırlaİ, ha§tallıve acil durumların
d|şlnda devam5ızıık Yapamazlar. Devamslzİk durumlannda iş Yeri sorumlusundan izln almak zorundadırlar. izinli o|a.ak
ayrılmai sereken durumlarda eğilici peİsoneltarafından onaYlt iıin formu düzenleni.. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam gartlnı sağlayamayan öğrencile, başanrız sayllır. lşletmede Mes|ekl Eğitimin deĞer|endirmesi, yüı puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5d5i iıe sorumlu dğretim elemahl değedendirme notunun %so'sinin
toplamından oluşur. lşletmede Mesleki Eğitimden başanh olmak için değeİlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en aı 60
(altm|ş) olması 8ereklidir

Mıdde 10. işletmede Meslek| eğitim yapan öğİenci işletmenin çallşma. disiplin ve iş tüv€nliği kurallanna uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağlnl, he. tğrlü alet, cİhaz ve makineyi ö2.n|e kullanacağıhl, lşletmeye ait özel blltileri, ticaİi slr niteliği taşlyan

bil8l, bel8e ve ürünlerl üçüncü 5ahıslara iletmey€ceğani, eğitlmi sırasında kullandlğı tüm üfün, cihaz ve be|8eleri işletmeye

teslim edeceğini, lşletmede Mesleki Eğitime düıenli devam edeceğini, devamsızlık tereharecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan iıan alacağnl, sendikal faalaY€tle.e katllmaYacağınl, lşletmede Mesleki Eğitami öncesinde, e§nasında ve

sonraslnda gefek|i tüm evrak işllrini uY8ul.ma e§aslarlna uy8un bia ş€kjld! ve zamanlnda yapacağın|, eğitlm 5lfaslnda

karşllaştığl sorunlardan işletnedeli eğitici personeıi ve sorumlu öüretim elemanlnl haberdar €deceğini kabulve taahhğt eder.

PRoTol(ot DE DEĞl$K[ll( YAPıı.MAsl:
Maddc 1ı. P.otokol hükümlerinde her iki taraf|n da yau llı onay ile ek protokolle değişiklit ve ekleme yapllabilir.

PioToxolu sÜREsl vE FEsHl

Madd.ı2. Protokol, imzalandığ. tarihten itibaİen ve ak§i belirtilmediği sü.e.e geçer|idi.. Taraflardan biri,3 (üç) ay öncesinden

8erekçeli yazllI bildirimde bulunmak kaydıyla pİotokolü feshedebilar.

uYUŞMAztl( HAtl:
M.ddc ı3: Bu pfotokolün ul4ulanmaslnda ortaya çıkacak uyuşmaıllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetİilidir.

Y[iRüRr0l(:

Maddc ı/ı. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dijrt) maddeden oIuşan protokol 2{iki) nüsha olarak haılrlanmlş olup tarafların kabul ve

taahhüt ederek imralandül tarihte yürürlğğe girer.

lL,0I,*?.i

Rektör Adü sayod|

Tek ağ Na Kemal Ün

işye.i yetkilisi Adı soyo

//c4
'l

Rektö.

fu.Dr. Murat TAŞAN
Rektör V

lfu2o


