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ffi:T;Jfrİffraflannı Tekirdağ Namık Kemaı tJniversitesi Ö'Z"G)^.[Ş,.{*Lğoıuşturmaıtaaır.
Tarafla., aşağlda yazlll adreslerikanuniikametgeh olarak kabuletmirleİdir. Bu ad resle re ya pl laca k tebligatlar geçerli olaca ktlr,

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazltı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebli8at adresi kabııl

edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üııve.sİtesi
Namlk Kemal Mahallesa, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa fI'EKiRDAĞ
Te|i (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
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Bu protokolde geçen;

Üniversite .. : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversltesi'ni

ışıet," ,.,,ğ',l€AJ, a;ıl"ı{I}lŞ^ .t i2. LJJ-:+l. ,nitanımıamaktadıı

AMAÇ:
Madde 2. ,Bu protokolün amacl Tekirdağ Nam|k Kemaltjniversitesınde öğrenim göre

brl,T,i*Ç#. ,.,.,sö|ümü/8d|üm|er,l (l kLJ.Ç.ffir"^,lprogramıarında kaytlıöğ
geliştirmek ve tecrübe ka2anmalarına olanak sağlayan, işletm€de M€sleki Eğitim Yöne

me5leki eğitimlerine ilişkin u5ul ve esa5larl düıenlemektir.

§err.Sg...... r*ıek yüksekokuıu

rencilerinIn mesleki bilgi ve beceril€rini

r8e5i kapsamlnda işletmelerde yapllan

KAPSAM

Madde 3. gu Protokol, Tekirdağ Namük Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğren.ilerinin İşyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklan mesleki eğitim ile ilg|li faaliyet, u5ul Ve esaslan kapsar,

lştETMEoE MEsl"E(i EĞlTiMiN YüRüTütMEsl irE ıtcill Bü(üMtER
Madde 4. Öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitjmleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanylda

derslerin başlamasl ile başlar, yanyllslnavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmala.l zorunludur ve eğitimin kesintisiz yap|lma5ı esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanla.l, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlan

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işleimede Me5leki Eğitim Birim Komisyonunun karş|llkll işbirliğ|

ile te5pit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yük5ekokuluna ya.lll olarak bildirir. Öğrencilerin başvurUlarl,

yöner8ede açlkça belinilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mes|eki Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan

mülakata ahnarak değerlendirilir, oğ.encilerin mesleki eğitim|erini alacağl iJletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinIeşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaz|ll olarak iş|etmeye bildirilir, sorumlu öğretim elemanı, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğı "işletmede Mes|eki Eğitim yizleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve ta.aflara verilir.

Madde6. işletmede MeslekiEğitim yapacak öğrenciier, işletme taraflndan işletmede MeslekıEğitim Birim Komisyonun görüşü

alharak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği hai. bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. işletme,

öğren.ilerin plograma ve sağhğa uygun birimlerde çallşmalannı sağlar, iş 8üvenliği eğltimleri verir ve kişisel koruyucu

donanlmlan sağlar

rlendirme folmurıu doldurğ

c,ıp6

Madde 7. işletme, öğrencalerin devamlılığını iıler, faaliyetlerini denetler,
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çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinaniaktanr, devams|zl|k, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr, işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarI sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayıll Mesleki Eğitim KanununıJn 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemeİ, iş

elbi5e5iveservisgibiihtiyaçlannInkarşllanmaslnaimkanlardoğrUltusundaya.dlmclolu1.5510saylllso5yalsigortalarveGenel

sağİk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yap|llr, Ancak işletmenin

kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kaıalan ve meslek hastallklarlndan 3308 saytll Mesleki Eğitim xanunU'nun 25 inci
maddesiae töre işveren rorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi s|aa!nda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastal|ğ| 3 günden fa.la süren veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin sağİk raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde

meslek yük5ekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacakları yanYllln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulama§ deİ5lerinj al|rlar ancak yalnlzca akademak takvamde belirlenen maıeretliders kaydl lüresl içlnde işletmede Meslekl

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dışlnda vazgeçen öğrenciler

başansız sayllr, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durumlann
dlşlnda devamslzİk yapamazlar, Devamslzllk durumlannda iş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar, izinli olarak

aynlmasl gereken durumlarda eğitici personelta.aflndan onayll izin formu düzenlen|r. Toplamda 3 gün iıinsi. olarak devam

etmeyen veya devam şartlnı sağlayamayan öğlenciler başallslz sayllr. işletmede Mesleki €ğitimin değerlendirmesi, yüı puan

ğ.erinden, işletme yetkili5inin d€ğerlendirme notunun %50'5i ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplaftln|n yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olmasl gereklidir

Bektör Adı soyodü işyeri Yetkilisi Adı soyodı

işletmeTekirdağ Namlk (emal Üniversitesi

Rektörü

Rektör V
hi
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Madde ıo. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenca işletmenin çallşma, disipıin ve iş güvenliği kurallarına uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağ|nl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağln|, işletmeye ait özel bilgileri, ti.ari 5|r niteliği taşlyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şah|slara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğ| tüm ürün, cihaz Ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede MesIeki Eğitame düzen|i devam edeceğina, devamslzllk gerektirecek zorunlu halle.de işyerj

50rumlu5undan izin alacağlnı, §endikal faaliyetlere katllmayacağınl, işletmede Me5leka Eğitimi öncesinde, esnaslnda V€

sonraslnda gerekli tüm evrak ışlerini uygulama esaslanna ıJygun bir'ekilde ve zamanlnda yapacağlnü, eğitam slaaslnda

karşllaştığl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlu öğretim elemanınü haberdar edeceğini kabul ve taahhüt edel.
PRoToKoLDE DEĞişaKLı( YAPl[MAşl:
Madde 11. Protokol hükümlerinde her ikjtaraİln da Yazlll onayl ale ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PROTOKOLÜN SÜRES| VE FESHi

Madde ı2. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece teçerlİdir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden

terekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

uYuşMA2[l( HA[i:

Madde ı3l B! protokolün uytulanma5ında ortaya ç|kacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkiıidir.
yüıüıı,üx:
Madde 14. i, bu 3(üç)sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup taİaflann kabulve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe gire..
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