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TARAFIAR ve TA lMl,AR:

Madde 1. Protokolün tarafıarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi u.Ş.ıır:y&ı:...B%eürıssj.oluşturmaktadıf.
Ta.aflar. aşağıda yazlll adresleri kanuni ikametgeh oh.ak kabul etmişle.dir. Bu adreslere ya pl laca k te bligatla r 8eçerli o laca ktlr.

İletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazllı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Teki.dağ Namlı |(emal Ünive6İte5l
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa 

^ENiRDAĞTel| (0282) 250 00 00, Fak: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adl
Adres: ............

Tel:.................

E posta: .........

sllivRi BELEoiyE BAşKAN LıGı
..............Abey.Mah..Iulo"Lo.a|8-.e. J......_...,. No 3 sıhvn / |STANBUL,-,-,-"Tcl::444,2o,4ıf a. 0212 12r 2a, eo,,,,,

:-........ç!4n-ş]iyı.kllı................
Kamu-Yare' Yonellnre.

Bu pfotokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işıetme : ..Sıİ-ı-VRı'.. .Aa.a;.VaSİ 'ni tanlmlamahadlr.

AMAÇ:
Madde 2.. Bu protokolün amacI Tekırdağ Nam|k xemal Ü niversitesinde öğrenim 8ören.sAg§l......... Meslek Yüksekokulu

66n..,ha.f.Plgalrg8ötümü/&rlümleri.T.4t:...Ed_s.}rogramı7programlarlndakayıtlIoğrencilerininmeslekibilgivebeceri|erini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğltim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan
mesleki eğitimle.ine ilişkin usul ve esasla.ı dü2enlemektir.

l(APsAM
Madde 3.8u Protokol, Tekırdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğ.encilerinin işyeri Eğitimi ve lşyeri
Uygulamasl ders|eİi kapsamlnda işletmelerde yapacaklan mesleki eğitim ile ilgilifaaliYet, usulve esasları kap§ar.

|şIETMEDE MESLEKı EĞİrlMlN YiiRürrii[MEsi ilf ıtcıti HuxüMttR
Madde4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda
derslerin başlamasl ile başlar, yany|l slnavlannln rcn 8ünü bite.. Öğrencilerin işl€t,nede Mes|eki Eğitıme günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ 8ünü tam zamanll olarak katllmala.l zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmas| esastr. Öğrenciye faz|a mesai ve geçe
vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabuı edilebi|ecek öğrenci kontenianla.l, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl
dikkate allnarak iŞIetme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim girim Komisyonunun karşıllkll işbir|iği
ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüİsekokuluna yazlİ olarak bildirir. Öğrencilerin başvurularl,
yönergede aÇlkÇa beli.tilmiş asga.i şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8i.im Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin m€sleki eğitimlerini alacağl iş|etmelef Meslek Yüksekokulu Yönetim Kuru]u
kararı ile kesinleşince be|i.lenen tarihlerde ilan ediIi, ve yazlh o|arak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, isletme
yetkiıisi ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim 5t zleşmesi" 3 (uç} nüsha ola.ak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. iŞletmede MeslekiEğitim yapacak Eğrencaler, i5letme tarafından işletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun goruşu
aIlnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8özetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. aşletme,
öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çahşmalarlnü sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanlmlarl sağla..

Madde 7. iŞletme, öğr€nci|erin devamlılığınl izler, faaliyetle.ini deneth,, değerl€ndirme formunu doldurup imzalaya.ak
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Meslek Yüksekokuluna uıaştlnİ. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bilgi ve b€c€rile.inin iş ortamlndaıi uygulama
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çallşmaları ile pekişmesini sağla., öğrencilere meslek yetkinliği Ve disiplinini aktarlr, devamslzhk, disiplin ve diğer hususlarda,
sorunların çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çahşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu dğretim elemanIna
gerekli tüm şartlart sağlar.

Madde 8. İşletme, öğrencilere 3308 sayh Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi Uyarınca ücret öder, öğ.encinin yemek, ış
elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlannln karşılanmasına imkanla. doğrultusunda yardlmcI olu r. 5510 sayllI sosya| si8ortala r Ve Geneı
sağhk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite tarafından yap|hr. Ancak işletmenin
kusurundan dolay| meydana gelebilecek iş kazalar| ve meslek hastallklanndan 3308 sayll Mes|eki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre işveren so.umludur. işletmede Mesl€ki Eğitimi slraslnda ha§ta|anan ve resmi kurum|arca beıgelenmek üzefe
hastalığ| 3 günden fazla süren veya herhangi bir kauaya uğrayan öğrencinin sağhk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde
meslek yükekokuluna bildirili..

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Meshki Eğitimine kattlacakla.! ya.|ylİn ders kayıt doneminde işyeri Eğitimi ve işyeri
Uygu|amasl derslerinİ ahrlar ancak ya|nı.ca akademik takvimde belirlenen maze.et|iders kaydl5üresi içinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat program|nda ilgili dönemin derslerini alabili.. Bu sürenin d.şlnda vazgeçen öğrenciler
başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesl€ki Eğitimine en aı %8dine devam etmek zorundadlrlar, hastahkve acil durumlann
dlşlnda devams|zhk yapamazlar. Devamslzllk durumlannda iş Ye.i sorumlusundan izin almak zorundadIrlar. izinIi olarak
ayrllmasl gereken durUmlarda eğitici personeltaraf|ndan onaylI izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarlslz saylİr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendiİmesi, yüz puan
üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %5o'sinin
toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başaılI olmak için değerlendirme notu top|amtn|n yü2 üıerinden en az 60
(altm|ş) olmasl gereklidir

Madde ı0. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallanna uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağlnl, hertürlü a|et, cihaz ve makineyiözenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticarisır niteliğitaşryan
bilgi, bel8e ve ürünleri üçüncü şahlsıara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kulland|ğ| tüm ürün, cihaz ve belgeIeri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devams|z|lk 8erektirecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan izin aıacağlnl, s€ndikal faaliyetlere katılmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda gerekli tom evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bi. şekilde ve zamanında yapacağını, eğitim slraslnda
karŞlİaŞtlğl sorunlardan işletmedeki eğitici p€rsoneli ve sorum|u öğ.etim elemanınl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoTol(oıDE DEĞlŞixÜl( YAP|LMAsl:
Madde 11. ProtokoI hükümle.inde her ikitarafln da yazl||onay ile ek p.otokolle değişiklik ve ek|eme yapllabilar.
PRoTol(otÜN süRtsi VE FrsHi
Madde ı2. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi b€li.tilmediği sürece geçerlidir.Taraflardan biri.3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yazIll bildirimde bulunmak kaydryla p.otokolü fe§hedebilir.
uYuŞMAz[lk HALit
Madde ı3: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmaıllklarda Tekirdağ Mahkeme|e.i yetkilidir.
YüRÜRLÜl(:

Madde 14. iŞ bU 3(üÇ) sayfa 14 (on döft) maddeden o|uşan protoko| 2(iki) nüsha ohrdk hazırlanm§ o|up taraflar|n kabuI ve
taahhüt ederek imralandlğl tarihte yürürlüğe 8irer.
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Rektör Adı soyodü

Tekirdağ KemalÜn

ektö

lŞyeri Yetkili'i Adü soyodü

lşletme Adü

Prof.
V. lmzo


