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TARAFLAR v. TAr{lMLAil
Madde ı. protokolün taraflarını Tekirdağ Namık Kemal ünive.sitesı ," .İLİ[O.,İotİ SoA,ÜlEoluşturmaktad,.
Taraflar, aşağlda yazlll adlesleri kanuni ikamet8eh olarak kabul etmirerdk. BJfdrl'slEĞf;f,iacak tebıigatlar geçerli olacaktlr

iletişim adfeslerlnde yapllacak değişlklikler 15 gün içinde yazlll o|arak bildi.ilmediğinde bU adresler teblitat adresi kabul

edllecektir,

Teİl.dağ Namlİ xemal universite.i
Namık Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa rrEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, tak§| (0282)250 9900
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Bu protokolde 8eçen;
üniversite : Tekirdaı Namlk kemal Üniversitesi'ni

lşl"tr", l{.üL.. jJ.i-.Srrr-.D,ı^..lr'c u c?o z, A. Ç.'ni tan|mlamaktadır

AMAÇl
Madde 2. 8u protoko|ün amacl Teklrdağ Namİk (emat Üniversitesinde öğrenim gören ..<§ry,,...,,,,. Meslek Yüksekoku lu

0ıs...(rİç§1l.ra.,....Bö|ümü/Bölümle.i.,Ds...n ıcıı.t.progr"m,lprolramlarInda kayütl| öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Me5|eki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

me§leki eğitimlerine ilişkin U5uI ve esasları dü2enlemektir.

(ApsAM

Mıdd€ 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğren.ilerinin işyeri Eğitimi ve iryerl

Uy8u|amasl dersleri kap§amlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esasla.ı kapsar.

|şLErMEDE ME5LEK| EĞlTlMltü YüRüTtitME§ |tE llclrl HOKüMIER

Madd.ıı. öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniver5ite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4. YarlyIlda

derslerin başlaması ile başlar, yanyıl slnavlarlnın son günü biter. ÖğrenciIeİin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam iamanll ola.ak katılmalan zoİunludur ve eğitimin kesintisiz yaptlmasl esast|r. Öğrenciye fazla me9ai ve gece

vardiya9l yaptlrllmaz.

Madd.5. lşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek iiğrenci kontenjan|arı, işletmele.in eğitim ve uy8ulama dulumlan

dikkate alınarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komasyonunun karş|l|kll işbirllği

ile tesplt edilir, lşletmeler, kontenjan taIepleİini Meslek Yüksekokuluna yaılll olaİak bildirir. Öğrencilerin başvurularl,

yöneİgede açlkça beli.tilmiş asgari şartlar aç|slndan değe.lendirilir ve lşletmede Mesleki Eğltim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata alınarak değe.lendirilir. Öğrenciıerin mesleki eğitimlerini alacağı işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KUrulu

karan ile kesinleşince beliİlenen tarihlerde ilan edilir ve yaztll olarak işletm€ye bildirilir, sorumlu öğretim e|emanı, işletme

yetkilisa ve öğrencinin imzaladlğl "iş|etmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düzenl€nir ve taraflafa verilir.

Madde 6. iş|etmede MeslekiEğitim yapacaköğrenciler, işletme taraflndan işletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alanInda mesleki yetkinliği haiz bir eğjtici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürğrler. işletme,

öğrencile.in programa ve sağİğa uygun biİimlerde çahşmalafln|

donanImlan sağlar.

ar, iş 8üvenliği eğitİ.nIeri verir ve kişlsel koruyucu

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlıllğlnl izler, faaliyetlerini d endirme unu d p imzalayarak
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Meslek Yüksekokuluna Ulaştlrlr. işletme, öğrencilerin teorak ve uygulama esaslü bil8iVe becerilerinin iş ortamlndaki uygulama



çalışmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilefe meslek yetkinliğive disiplinini aktanr, devam92llk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çal|ş|r. işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna

8erekll tüm şartlan sağıar.

Madde 8. İşletme, öğrencileİe 330E sayİ Mes|eki Eğitim KahunıJnun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiveservIsgibiihtiyaçlannlnkarşılanmastnaimkanlardoğrultusundaya.dlmclolUr.5510sayllısosyalsi8ortalarveGenel
sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve me§lek hastalıklarına karşl üniversite taraflndan yap|llr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayı meydana gelebılecek iş kaıalarl ve mes|ek hastallk|arından 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine 8öre işveren sorumludUr. lşletmede Mesleki Eğitımi 5l.aslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

ha§talığl 3 8ünden fazla süren veya herhan8i bir kazaya !ğrayan öğrencinin sağlIk raporu, işyeri taraf!ndan aynl gün içinde

meslek yükekokuluna bildirilir,

M.dde 9. Öğrenciler, işletmede Me9leki Eğitimine katlla.aklarl yaİrylİn ders kay|t döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl derslerinialırlarancakyalnlzca akademik takvimde beli.lenen maıeretliders kaydl9üresi içinde işletmede MesIeki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat pro8ramında il8ili dönemin der5lerini alabilir. BU süİenin dl§lnda vaz8eçen öğrenciler

başansıı sayılır. Öğrenciier, işletmede Mesleki Eğitimine en au %8ğine devam etmek zorundadlrlar, hastalIkve acildurumiarın

dl$nda devamnzlık yapamazlar, Devamslz|lk durumlarlnda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadırlal. izİnlİ olarak

ayfllmasl 8ereken durumlarda eğitici personel taraflndan onaylı izin formu düıenleniİ. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şaİtlnl sağlayamayan öğ.enciler başarls|2 sayıllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendi!.mesi, yüı puan

ü2erinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %süsi ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamından oluşur. işletmede Mes|eka Eğitimden başaİlll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüı üzerinden en aı 50

(altmış) olma5l gereklidir

Madde 10. lşletmede Mesleki eğitim yapan öğ.enci işletmenin çalışma, disiplin ve iş tüvenliği kurallarlna uyacağlnl, verilen

törevle.i yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle ku|lanacağını, işletmeye ait özel bil8ileri, tacari slr niteliği taşlYan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahtslara iletmeyeceğinI, eğitiml s|ras|nda kuIland|ğ tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektİ.ecek zorunlu hallerde işyeri

so.umlusundan irin alaca&nl, §endikal faaİyetlere katllmaya.ağınl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerani uygulama esaslarına uy8un bir şeki|de ve ıamanlnda yapacağlnı, eğitim süras|nda

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim elemanlni habeldar edeceğini kabulve taahhtlt eder,

PRoTol(o[DE DEĞlşlKtl( YAPlrMAsl:
Madd. 1ı. P.otokol hükümlerinde her iki tarafln da yaılll onayl ile ek protokolle değaşaklik ve ekleme yap|labilir.

PROTOXOLÜN SÜRES| VE FESHl

Madda ı2. Protokol, im2a landlğl ta rihten itibaren ve aksi beIirtiimediği sü rece 8eçerlidir. Ta.af]ardah biri,3 (üç)ay öncesinden

8erekçeli yazlIl bildirimde bulunmak kaydIyla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzLlK HAL|:

Madde 13: gu protokolün uy8ulanmaslnda onaya 9kacak uyuşma2llklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YORüRtül(l
Madd! 14. lş bU 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak haz|rlanm|ş olup taraflann kabulve
taahhüt ederek imzaIandlĞ| tarihte yürürlüğe 8irer.
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