
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAt üNiVERsiTEsi

işLETMEDE MEsLExi EĞiTiM PRoToKo[ü

TARAFIAR ve TAN|M|-AR:

Madde 1. Protokolün taraflaİlnt Tekirdağ Nam]k (emal Üniversitesi ve ..........,..._. oluşturmaktadı[

Taraflar, aşağlda yazılIadresIeri kanünı ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adresl€re yapllacak tebli8atlar 8eçerli olacaktıı.

lletişim adreslerinde Yaplla.ak değişiklikler 15 gün içinde Yazlll olarak bildirilmediğinde bıJ adresler tebli8at adresi kabul

edilecekti..

T.ı]rd.ğ N.m|k Kemal ÜniveGitei
Namık Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ
Tet: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
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Bu protokolde geç€n;
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,83lx,qş,^nımıamaktadr.

AMAÇ: l
Maddc 2, Fu protokolün amacl rekiİdağ Namlk Kemal Unive.sitesinde öğİen ln garen .,..Ça,!:..l.u.... Meslek Yüksekokulu

J{ozı.ol.,.v.,, goııimü/Bölümierl ..,.,.,.,....... ........ p! ogra ml/program laI lnda kayftll öğrencileİ inin mesIeki bil8i ve becerilerini

8elaştirmek ve tecrübe kaaanmalanna oıanak sağlayan, lşletmede Me5leki Eğitam Yönergesi kapsamlnda işletmeleİde yapüıan

mesleki eğitİmle.ine ilişkan usul ve esaslarl düıenıemektir.
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Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık l(emal Üniversitesi Meslek Yijksekokulı] öğrencilerinin lşyeli Eğitimi ve işYeı

Uy8ulamas| dersleri kap6amlnda işletmeıerde yapacaklan mesleki eğitim ile ilgilıfaaliyet, usulve esa§larl kapsar,

lŞrErMEDE MEstEü EĞiTlMiN YüROTütMEsi i|.E itcııJ HüKüMuR
Madde 4. Öğ.encilerin lşletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite aıademik takvimind€ belirlenen tarjhIerde 3, Veya 4. Yarryllda

derslerin başİamasl ile başlar, yanyllslnavlarlnün §on 8ünü bitef. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanli oıa.ak katllmalarl zorunludur ve eğitinin ke5intisiı yaollmasl esastıl. Öğren.iye fazla rnesai Ve gece

vaadiyasü yaptlrllmaz.

Madde 5, işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmele.in eğhim ve uygulama durumlarl

dikkate alınarak i§letme yetkilisi, 5orumlu öğretim elemanl Ve İşletmede Mesleki Eğitim Bİrjnı Komisyonunun ka.Şlllkll iŞbirliğl

ile tespit edılir. lşletme|eı konte.jan taleplerini MesIek YüksekokulıJna yaztll olarak bildirir. Öğrencilerin baŞvurularl,

yönergede açtkça belirtilmiş asgari şanla. açıslndan değerlendirilı. ve iştetmede Mesl€ki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata al!narak değerlendirilir. Öğrencilerin meslekı eğitimlerini alacağl aşletmeler Meslek Yüksekokuh Yönetim Kı.]rulu

kararl ile kesinle§ince beli.lenen tarihıerd€ ilan edilir v€ yaıllü olarak işletmeye bildirilir. sorumltl öğreıim elemanl, iŞletme

yetkiii5i Ve öğrencinin imıaladlğl "l5letmede Mesleki Eğitim söı'eşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenl€nir ve tarafla.a verilir.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğltim yapacak öğren.iler, işletmeta.aflndan İşletmede Me5leki Eğitim Birim Komi5yonun görüŞij

allnarak beli lenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiı bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetIerini sürdürürler. iŞle'ım€,

öğren.ilerin programa Ve ıağIlğa ııygun birimıerde çal§malarlnt sağlar, iş 8i]venliği eğitimleri Verir ve kİŞise| koruyucu

donaa lmlarl sağlar.

Madde 7. işletme, öğ.encilerin devamIlllğlnl irler, {aaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldu.up imzalayarak

Meslek Yüksekoku|una ulaştlrır. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esaslı bilgi ve becerilerinin iş ortam|ndaki uy8ulama



çalışmalarl ile pekişmesina §ağlar, öğrenciıere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarır, devamsı2llİ, disiplin ve diğe. hususlarda.
sorunların çö2ümünde Merlek Yüksekokulu ile koordineıi ça|§tr. işletme, denetime gelecek sorumıu öğletim elemanına

8erekıi tüm şartlarl sağlar,

Madde 8. işletme, öğren.ilere 3308 saylİ Meslekj Eğitim Kanununun 2s. Maddesi uyaın.a ücret iider, öğren(inin yern€k, aş

elbiresiveservi58ibiihtlyaçlallnünkarşllanmaslnaimkanlardoğruttusundayardım.lolu1.5s1Osaylİsosyal§tortalarveGenel
sağık sigortasl kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hanal|k|arlna karşl ünivelsite taraf|ndan yap|llr. Ancak 6letmenin
ku5urundan dolay meydana gelebilecek iş kaza'arl ve meslek hastalıklarlndan 3308 5ayllı Melieki Eğitim Kanunu'nun 25 inca

maddesine 8öre ilveren solumludur. İşletmede Mesleki Eğitim i sl.a§lnda hastalanan ve resmlkurumlarca bel8elenmek üzere

hastallğl 3 günden faıla süren veya herhan8i bir ka2aya ıJğrayan öğrencinin sağhk raporu. ışYerltaraflndan aynl 8ün içinde
me5lek Yükekokuluna bildirilir_

Madde 9. oğren.aler, İşletmede Mesleki Eğitimine katllacaklan yafry|lln ders kaylt döneminde lşyeri Eğitimi ve işyerı
Uygulamasl derslerjni aİrlar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretlidels kaydl süresi içinde lşletmede Me9leki

eğitim faaliyetinde vazteçeİek müfredat programlnda iltilidönemin derslerani alabilir. 8u sürenin düş,nda vazgeçen öğren.iler
başarısız sayllır. Öğrenciıer, İşletmede M€stekı Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastatıkve acil durumlann
dışlnda devamsızllk yapamazlar. DeVanıs12llk duİumlarlnda iş Yeri sorürmlusundan izin alma* zolundad|rlal. lzinli o|arak

ayrılmasl8ereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll iıin formu düzen'enir. Toplamda 3 gün izinsiz olaİak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciıer başan5lz 5ayıılr. İşİetmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yü2 puan

ü2e.inden, işletme yetkilisiniİ değerlendirme notunü.]n %50'5j ıle solumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %5d5inin
toplamlndan oluşur. lşletmede Meslekı Eğitimden başarllı olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüı ü.erinden en az 60
(ahmş) olma5l 8ereklidi.

Madde ı0. işletmede Mesleıi eğitim yapan öğrenci işletmenin çal§ma, disiplin ve iş 8üvenliği kurallarına uyacağİnl, verilen
görevleri yapa.ağln l, her tüdü alet, cihaı ve makineyi öıenle kullanacağlnl, lşletmeye ait özel biltiıeri, ticarj 5lr niteliğitaşlYan
bil8i, belge ve ürünleri üçüncü şah§lara iletmeyeceğini, eğitimi slrasında kullandlğı tüm ürün, ciha, ve belgele.i işletmeye
teslim ede.eğini, lşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsEİk 8e.ektirecek zorunlu hal|e.de işyeri
sorumlusundan izin ala.ağlnı, sendikal faaliyet|ere katllmava.ağınİ, işletmede Me5leki Eğitimi ö.cesinde, 6na5ında ve
sonra5ında 8erekli tüm evrak işlelini uygulama elaslarlna uy8üo bi. şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim sıraslnda
karşılaştlğl 5orunlardan işletmedeki eğitici personeliVe sorumlu öğretim elemanınl haberdar edeceğini kabul ve taahhiüt eder.
PRoTo(oıDE DEĞişlKriK YAPıLMASı:
Madde 1ı. P.otokol hükümlerinde her ikı ta.afln da yazıl| onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yap|labiıar.

PRoTo(otÜN sÜREsl vE FEsİi
Madde ı2. Protokol, imİalandtğl tarihten itibaren Ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 {üç)ay öncesinden
gerekçela yazlll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.
uYuŞMAzu K HAL|:

Maddc 13: 8u protokolün uygu|anmasünda o.taya çlka.ak uyuşmaz|ıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRüRLü(:
Madde 14. iş bu 3(üç) sa},fa 14 {on dön) maddeden oluşan protokol2(ıki) nüsha o|a.ak haztrlanm§ olup taraflarln kabu|ve
taahhüt ederek imzalandığı tarihte yürürluğe 8irer.
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