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Bu protokolde geçen;

Üniversite ITeklldaiNam|kKematÜniversitesi'ni
isıetme ,.fu.,tı11 Gdc A,6- ...

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesinde öğrenim gören ....uQa,!,+d.,.,.... Meslek Yüksekokulıl

Gı h,.İcrıı^lgil,aoli)milBölümleri......ınc_..,,....,., programı/programlannda kayltll öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini

geliştirmek Ğ tecrübe kazanmaIarlna olanak sağlayan, işletmede Me5leki Eğitim Yöner8esi kap5amlnda işletmelerde yapItan

mesteki eğitimlerine iıişkin usul ve esasları düzenlemektir.

TEKiRDAĞ NAMlK KEMAL üNiVERsiTEsi

işl,ETMEDE MEsrEKi EĞiTiM PRoTo(otü

TARAFLAR Ye TANlMLAR:

Madde 1. protokolün tarafların| Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi ,"Delog..6,Jn...A8.,.,,..... olıışturmaktadır.

Taraflar, aşağlda yazllI adreslerikanuniikametgah olarak kabuletmişle.dir, Bu adrestere yapIlacak te bli8atlar 8eçe rli olaca ktı r,

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak bildiritmediğande bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Teki.dağ NamIk Kemal lJnive15ltesl

Namtk Kemal Mahallesİ, Kampüs caddesi, süleymanpaşa rTEKiRDAĞ

TeI: {0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

'ni tanımlamaktadır

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Mes|ek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve iŞyeri

Uy8ulamas| dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklart meslekİ eğitim ile il8ilifaaliyet, u5ulve esaslarü kapsar,

işLETMEDE MEstEKl EöiTlMiN YüRüTüLMEsl it€ i[Gltİ HüKüMLER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademık takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. YarüYllda

derslerin başlamasl iIe başlar, yaıyll slnavlarlnln son tünü bjter. Öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamanll olarak katlImalan zorunludur ve eğitimin kesintisiz Yapılmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesal Ve gece

vardiya5| yaptlnlmaı.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul ediIebjlecek öğrenci kontenjanlarl, lş|€tmelerin eğitim ve uy8ulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilasi, 50rumlu öğretim elemanl ve işletmede Me5leki Eğitim 8irlm Komisyonunun ka.Ş|llkll iŞbirliği

ile tespit ediIir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokutuna yazlh olarak bildirir. Öğrencilerin baŞvurulan,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şarttar açıslndan değerlendirilir ve lşletmede Mesleka Eğitim Birim KomisyonU taraf|ndan

mülakata allnarak değerlendiriliİ. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini ala.ağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurırlu

karan ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilar ve yazlll olarak aşletmeye bildiralir.5orumlu öğretim elemanı, İŞletme

Yetkilisi ve öğrencinin imıaiadlğı "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenir ve taraflara Verilir.

Madde 7. işl€tme, öğrencileran devamhlığını izler, faaIiyetlerini denet|eı değerlendarme fo.munu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrır. lştetme, öğrencilerin teorik ve ırygulama esash bilgive becerilerinin iş ortamlndaka uygulama

Madde 6. iş!etmede Me5leki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Me5leki Eğitim Birim Komi5yonun görüŞü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiı bir eğitici per5onelin gözetimjnde faaIiyet|erini sürdürürıer. İŞletme,

öğrencilerin pro8rama ve sağIığa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş 8üVenliği eğitimlefi verir ve kişisel koruyucu

donanımlarlsağlar.



çahşmaları ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve di5iPlinini aktarır, devams|zİk, disiplin ve diğer hu5uslarda,

sorunlafln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim eleman|na

gerekli tüm şartlarl sağlar,

Madde 8. işıetme, öğrencilere 3308 saytll Mesleki Eğitim Kanununun 25, Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbi5esiVeservis8ibiihtiyaçlannınkarşılanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmc|o!ur,5510saylllsosyaİsi€ortalarveGenel
sağlık si8ortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklanna karşl üniversite tarafından yap|lır. Ancak iŞletmenin

kusulundan doIayl meYdana gelebilecek iş kazala.l ve meslek hastalIklanndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine 8öre işve.en 5orumlUdur. işletmede Mesleki Eğitimi sıraslnda hastalanan ve r€smi kurumlarca bel8elenmek üzere

hastallğı 3 tünden faıla süren veya herhan8l bir kazaya uğrayan öğrencinin sağık raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokUlüna bildirilir,

Madde 9, Öğrenciler, işletm€de Mesleki Eğitimine katllacaktan yanylhn ders kaylt döneminde işyeri Eğitima ve iŞyeri

L,ygı]lamaslder5lerinialırlarancakyalnlzcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretliderskaydl5üresiiçindeişletmedeM€5leki

eğitim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat programlnda jl8ili dönemin dersle.ani alabilir. 8u 5ürenin dlşlnda vaı8eçen öğrenciler

başansl2saylllr.Öğ.enciıe.,ışletmedeMeslekiEğitimineenaİyo8o'inedevametmekzorundadırlar,hastallkveaciıdulumlarln
dlşlnda devamsl2llk yapamazlar. Devamslzllk durıJmlaaında iş Yeri sorumlu5undan i2in almak zorUndadlrlar. izinli olarak

aynlmasl 8ereken durumlarda eğitici personel taraftndan onaylı izin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etm€yen Veya devam şa.tünı sağlayamaYan öğrenciler başanslı saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerl€ndirmesi, yüz puan

üıerinden, işletme yetkilisinin değe.lendirm€ notunUn %5o'5i iıe 50rumlu öğretim elemanl değerlendirme notunı]n %5dsinin

toplamından oluşur. lşletmede Mesleka Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplam!nln yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olması ge.eklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çal|şma, dı5iplin ve iş tüvenliği kurallarlna uyacağlnl, veril€n

görevleri yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnı, işletmeye ajt özel bilgileri, ti.ara 5lr niteliği taşlyan

bilgi, belge ve ürünlera üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam ed€ceğini, devam5ı2llk 8erektirecek zorunıu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağınl, sendikal faaliyetlere katılmayacağlnl, işletmede Me5Ieki Eğitimi öncesinde, e5nasında Ve

§onraslnda gerekli tüm evrak işleaini uygu|ama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnı, eğitim 5lras|nda

karşılaştlğl sorunlardan işletmedeki eğiticj personeIive sorumlu ğğretim elemanlnl haberdar edeçeğini kabuI ve taahhüt eder.

PRoToxotoE oEĞlşl(r|K YAPl[MAsl:
Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazıllonay| ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yaplabili..

PRoToKotÜN 5ÜRcsl vE FESHl

Madde12.Protokol,imzalandığltarihtenitibarenveak5ıbeıirtilmediği5ürecegeçerlidi..Ta.aflardanbiri,3(üç)ayöncesinden
gerekçeli yazllı bildirimde bulunmak kayd|yla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzLlx HALil

Madde 13: Bu protokolün uygıJlanmas|nda ortaya çıkacak uyuşmazhklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidiİ.

YüRüRtüK:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dö.t) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğ| tarihte yürürlüğe tirer,

l.i. ı lzı zo,5.
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