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Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim 8ören .kor..].v......,. Meslek Yüksekokulu

'ı. L*i*,..}rn,.U,,.'_.,gölümü/Bölümleri..§loalrı}i.y'... progra m,7programlarınJa kayıtlı öğrencilerinin me5leki bilgi ve becerilerini
geliŞtirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, lşletmede Meslekj Eğitim Yönergesi kap§am,nda işletmelerde yapülan

mesleki eğİtimlerine ilişkin usul ve esaslan düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin lşyeri Eğitimi ve işyeri
Uytulamasl dersIeri kapsamlnda işletmeleİde yapacakları mesleki eğitim iıe ilgilifaaliyet, usulVe esaslarü kapsar.

Madde 5. işletmede MesIeki Eğitim jçin kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uygulama durumla.l
dikkate allnarak işletme yetkilisj, sorumlu öğretim elemanI ve lşıetmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşllükll işbirliği
İle tespit edİlir. işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna ya2lll olarak bildirir, Öğrencilerin başVurulaİı,
yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açısından değerlendirilir ve iş|etmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu ta.aflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karan ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edİlir ve yaz!ll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisive öğrencinin imzaladığı "lşletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç)nü5ha olarakdüzenlenirVetaraflara verilir.

Madd€ 6. işletmede Mesl€ki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletm€de Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü
altnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinlİğİ haiz bir eğitici per5onelin 8özetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,
öğ.enci|erjn programa ve sağhğa uygun birımlerde çalışmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitjmleri verir ve kişisel koruyucu
donanlmlan sağlar.

M.dde 7. işletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değ€rlendirme formunu doldurup imza|ayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaşt|nr. işletme, öğrencilerin teorik Ve Uygulama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortam|ndaki uygulama

TARAFLAR ve TANIMLA*, a l ,l \- \
Madde ı. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve 4df_€rı_a.,ıl.,.tg.l*...,,.. olu§turmaktadlr.
Taraflar, aşağlda yaz|lI adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir, Bu adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacaktlr.
iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 8ün içinde yaz|h olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

'ni tanImlamaktadlf.

İşIETMEDE MEs[Exl EĞlTlMlN YüRüTüLMEsl ırE ltclti HuKüMLER
Madde 4, Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitimleri, üniver5ite akademik takviminde beli.lenen tarihlerde 3, Veya 4, Yanyllda
der5lerin başlamasl ile başIar, yany|l slnavlannln son günü biteİ. öğrentilerin işletmede Mesleki Eğitjme tünde 8 saat, hafta
iÇi 5 i§ günü tam 2amanll olarak katllmalan zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlrllmau.

\



çalışmaları ile pekişmesini sağlar, öğrencile.e meslek y€tkinliğive disiplinini aktanr, devamslzIük, disiplin ve diğer hususlarda,

so.Unlann çöıümünde Meslek Yüksekokulu ile koordinell çallşlr. lşletme, denetlme gelecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlaİl sağlar.

Madde 8. lşletme, öğrencİlere 3308 sayll Mesleki Eğitim KanUnunun 25, Maddesi uyannca ücret ödeİ, öğrencinin yemek, iş

elbjsesiveservis8lbiİhtlyaçlarlnlnkarşllanmasınaimkanlardoğrultusundayardlmclolur.5510saylIsosyalsi8ortalarveGenel
sağllk si8o.tası xanununa töre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarlna karşl üniversite taraflndan yap|ll.. Ancak işletmenin
kusurundan dolayl meydana telebilecek iş kaza!allve meslek hastallklaründan 3308 sayllI M€sleki Eğitim KanUnu'nun 25 İnci

maddesine göre işveİen solumludur. lşletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlaİca bel8elenmek üzere

hastallğl 3 günden fazia süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin 5ağllk raporu, işyeri tarafından aynı 8ün içinde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madd€ 9. Öğrencller, Işletmede Meslekl Eğitimine katllacaktarı yanyllln ders kay|t döneminde lşyeri Eğitiml ve lşyeri
Uygulamaslderslerinialtrlarancakyalnızcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretliderskaydlsüresiiçjndelşletmedelüesleki
eğitim faalIyetinde var8eçerek müfredat pro8ramlnda iIgili dönemin derslerini alabİlir. Bu sürenin d|şlnda vaz8eçen öğrenciler
başarı5lzsayıllr.Öğrenciler,lşletmedeMeslekiEğitimineenaa%8o'inedevametmekzorundadlrlar,hastalıkveacildurumlarln
düşlnda devamslzllk yapamaıla.. Devam5l2llk durumla.lnda iş Yeri soİumlıJsundan izin almak ıorundadlrlar. lzinli olarak
ayrılmasl 8ereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll iıin formu düzenleni.. Toplamda 3 gün izin5iı olarak devam
€tmeyen veya devam şanlnl sağlayamayan öğ.enciler başanslz saylllr. lşletmede Me5leki Eğitimin değerlendirmesi, yüı puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerıendirme notunun %50'5l ile 50rumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %5o'sinin
toplamlndan oluşur. lşletmede Mesleki Eğitimden başanll olmak için değ€rlendirme notu toplamlnln yü2 üzerinden en az 60
(altm.ş) olmasl 8ereklidir

Madd€ 10. lşletmede Meslekj eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, dlsip|in ve iş güVenliğI kUrallaİına uyacağ|nı, verilen
görevleri yapacağlnl, her tüİlü alet, cihaı ve makineyi öıenle kullanacağlnl, lşletmeye alt öıel bllgile.i, tica.i s|r niteliüi taşıyan
bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi sıı.as|nda kullandığı tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, lş|etmede Mesleki Eğjtime düzenli devam edeceğini, devamslıllk gerektırec€k zorunlU hallerde işyeri
sorumlusundan lzin alacağınl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnı, lş|etmede Mesleki Eİitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak işle.ini uygulama esasIanna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağınl. eğitim slı.aslnda
karşülaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personelive solumlu öğletim elemanlnI haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoToKotDE DEĞlşlKLlK YAPllMAsl:
M.dde 1ı. Protokol hükümlerlnde her jki ta.af|n da yazlll ohayl ile ek protokolle değlşlkllk ve ekleme yapılabllir.
PRoTol(otON sOREsl vE FEsHl

Maddc 12. Protokol, imzalandlğı tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerIidir. Ta.aflardan bi.i, 3 (üç)ay öncesjnden

8erekçeli yazllI bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshed€bilir.
UYUŞMAZUK HA[l:
Madd€ ı3l Bu protokolün uygulanmaglnda ortaya çlkacak uyuşmazllkla.da Tekirdağ Mahkemeleri vetkilidir.
YüRORLOK:

Madde 14, lŞ bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak ha2ırlanmış olup taraflar|n kabul ve
taahhüt ede.ek im2alandlğl tarihte yürürlüğe tirer.
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