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AMAÇ:

_M.dde 2. 8u p.otokolün amacl Te[irdağ Namlk (emal üniversitesinde öğrenim gören ..§§icıı;......... Mes|ek YüksekokulıJ

)ş fl.caigf . . aijllmü/Bdlüm leri.r[eSU}-J..,&İ İÇ'&u.,/progr".larında kay{lı öğrencilerinin mesleki biltiv€ bece.ilerini
geliştirİntk ve tecrüuekaıanmalarına olanak lağlaYan, işhtmede ı4esl€ki Eğitim Yönertesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

melieki eğitamlerine ilişkin usulVe esaslarl düıenlemektir. ,

TARAFLAR ve TANlMtARi
Madde 1- Protokolün taraflarını Tekiıdağ Nam|k Kema| üniversitesi * .lSA......LO.,lİ.Ş-t-!!-......olrştrrmaktad,r.
Taraflar. aşağ.da yazlll adİesleİi kanuni ikametg5h olarak kabUı etm işle rd ir. 8u ad.€sler€ yapllacak teblitatla.geçerli olacaktır.

iletişim adreslerınde yapılacak değişiklikler 15 gün içinde yazıll olarak bildirilmediğinde bu adresler teblagat adresi kabul

edilecektir.

Teİirdağ Namlk (emal Üniverritesi

Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa rrEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta:

iş|etme Adl

Adrcs:,. 
",,.

Tel:..........

E posta].,..,

M.dde s. işletmede Me5leki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl
dikkate allnarak iş|etme yetkilisa, sorumlu öğretim eIemanı ve işletmede Mesleki €ğitim 8irim Komisyonunun karş|llklI işbirliğl

i]e tespit edilir, işletme]er, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll ola.ak bıldirir. Öğrencilerin başvuruları,
yöner8ede açlkça be|inilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komasyonu taİaflndan
mülakaıa allnarak değerlendirilir. 0ğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl irletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karan ile kesinleşince belirlenen tarih!erde ilan edilir Ve yazlll olarak işıetmeye bildirilir, sorumlu öğretim eleman|, i5letme

Yetİili5i Ve öğrencinin imzaladlğl "iş|etmede Mesleki Eğitim sijzleşme5i" 3 (üç) nüsha olarak düzentenir ve taraflara verilir.

Madde 6. işletmede |VeslekiEğitim yapacak öğrenÇiler, işletmetaraf!ndan işletmede MeslekiEğitim Birim (omisyonun 8örüşü
alınaraİ belirlenmiş, aıanlnda me5leki y€tkirı]iğ haiz bir eğitici personelin 8öuetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. işletme,
öğfencilerin p.ogfama Ve sağllğa uy8un birimlerde çalışma'annl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verjr ve kişisel koruyucu

donanlmlaa sağlar,

M.dde 7. i§letme, öğren.]lerin devamllllğınl ialer, {aaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doıdıJrup imzalayarak

KAPSAM
M.dde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversite9i Meslek Yüksekokulu öğren.ilerinin işyeİi Eğitimi Ve işyeri
tJygü]lamasl dersleri kap§amında işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliYet, usul Ve esaslan kapgar.

işlETMEDE MEsı.Ext EĞiTiMiN YüRüTülMEsi i[€ ilcl[i Hül(üMLER

Midd.4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belidenen tarih|e.de 3. Veya 4. Yarıyllda

derslerin başıamasl ile başlar, ya.lyıl s|navlannln son 8ainü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanlı olarak katllmalan zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl elastır. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardlya5l Yaptlrllmaz.
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Meslek Yük5ekokuluna !laştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esaslI bilgi ve becerilerinin iş ortamIndaki uygu|ama
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çal|şmalarl iıe pekişmesini sağlar, öğrenciıere meslek yetkinliği ve disiplininiaktaflr, devam!|zllk, disiplin ve diğer husu5larda,

sorunlarün çözümünde Mesİek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr, işletme, denetime 8elecek sorumlU öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarü sağlar.

Madd€ 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununı.ln 25. Maddesi uyarınca ücret ödel, öğrencinin yemek, iş

elbisesive servis 8ibi ihtiYaç]alln]n karşlla nmaslna imkanlar doğrultusunda yaİdlmcl olur. 5510 saylı sosyaIsitonalar ve Genel
sağllk sigorta5| l(anı.ınıJna göre öğrencilerin iş ve mealek hastal|klanna karşı üniversite tarafından yapthr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kalalan Ve mesleı hastallklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre işVeren sorlmludur. işletmede Mesleki Eğitimi 5ıraslnda ha§talananve rcsmi ku.umlarca belgelenmek üzere

hastailğü 3 gunden fazla süren veya herhanti bir ka.aya uğrayan öğrencinin sağllk.apoİu, işyeri taraf|ndan ayn| gün içinde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. 0ğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacakları yarlYllln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyerl

UygulamaslderslerinialIrlarancakValnlzcaakademiktakvimdebe|irlenenmazeret|iderskaydt5üresiiçindeişletmedeMesleki
eğitim faaliyetinde var8eçerek müfredat programlnda il$li dönemin de6le.ini alabilir. Bu sürenin dlş,nda vazgeçen öğrenciler

başansız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en a2 %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durumlafln
dlş.nda devamslzllk yapamazlar Devam!lzllk durumlannda iş Yeri sorumlusundan izin almak ıorundadlrlar. iıinli olarak

ayrllmas, gereken durumlarda eğitıci personeitarafından onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiı olaİak devam

etmeyen veya devam şartln| sağlayamayan öğ.enciler başan5lz 5aytİr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendifmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilİ5inin değerlendirme notunun %50'si ile sorumIu öğfetim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan olı.]şur. işletmede Mesleki Eğitimden başarılı olmak için değer|endirme notu top|amlnln Yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olmasl gereklidir

M.dde 10. i9letmede Me§leki eğitim yapan öğrenci işıetmenin çal|şrha, disiplin ve iş güvenliği ku rallarma ,uya cağı n|, Yefilen
göfev{eri Yapacağmı, her türıü alet, cihaz ve makineyi öıenle kullanacağln|, lşletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr niteliği taş|yan

bilgi, belge ve urünleri üçün.ü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lraslnda kullandlğ| tüm ürün, cihaz Ve beIgeleri işletmeYe

teslim edeceğini, işıetmede Mesleki Eğitirne düzenli devam edeceğini, devamsıİl* gerektirecek 2or!nlu haılerde işyeri

sorumlusundan izin a|acağ|nı, tendika[ İaaliyetlore *atllmayacağlni, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esna5|nda ve

sonrasında gerekli tüm €Vrak işlerini uygulamğ e5aslarlna uygun bir şeki|de Ve zaman|nda yapacağın|, eğitim slrasında

karşllaştlğl 9orunlardan işletmedeki eğiti.i personeli ve sorumlu öğ.etim eleman|n| haberdar edeceğini kabulvetaahhüt edef.

PRoTo(otDE oEĞişiKLi(YAPııMA5|ı,
Madde u. Protokol hğkümlerinde hef iki tarafln da yazIll onayl ile dk protoko]le değişiklik ve eklerrE yapllabilir.

PRoTo(orÜN sÜRlsi vE tEsHi
Madde 12. Protokol, imzalandığl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç) ayöncesinden

8erekçeliyazll|bildiriode'bufunmakkaydrylaprotokolüfeshedebilir::, :

uYUŞMAZ|-|K HAtİ: :: .

Madde 13: Bu protokolün uYgulanma§ında oftaya çlkacak uvuşmazİklorda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidi.,

YüRüRLüK: 
:

Mıdde 14. iş bu 3(üç)sayfa 14 (on dört} maddeden oluşan protokoı 2{iki) nüsha olarak hs.ırlanmlş olup taİaflann kabulve

taahhüt ederek imzaland|ğl tarihte yürür]üğe girerl
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