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Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademiktakviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyllda

derrlerin başlamasl ile başIaf, yarlyıls|navlar|nln son 8ünü biter. öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamanllolalak katllmaıarı zorunlUdurve eğitimin ke§intisiz yapllmaslesastll. Öğrenciyefazla mesaive 8ece

vardiyası yaptlr|lmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabuledilebilecek öğrenci kontenjanlafi, irletmelerin eğitim ve uygulama durumlan

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkll işbirliği

ile tespit edilir. işletmele., kontenjan taleplerini Meslek Yüksekok!luna Va2lll olarak bildirir, Öğrencilerin başvuruları,

yöner8ede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açls|ndan değerlendirilir ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendiriIir. Öğrencjlelin mesleki eğitimıerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kuruİu

karar! ile keslnleşince belirlenen tarihlerde ilan edilk ve yazlll olarak işletmeye biİdirilir, sorumlu öğretim elemanl, işletme

Vetkilisive öğrencinin imzaladlğl "işletmede MeslekiEğitim söıleşmesi" 3 (üç)nü§ha olarakdü2enlenirve taraflara veilir.

Madde 6. lşletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletmetaraflndan lşletmede MeslekiEğitim Birim KomisvonUn 8örüŞ0

al|nalak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiı bir eğitici p€rsonelin 8özetjminde faaıiyetlerini sürdü.ürler. işletme,

öğrencilerin pro8.ama ve sağlığa uy8un birimle.de çaışmalannl sağlar, iş tüvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanımlan 5ağlar.

Madde 7. işıetme, öğrencilerin devamllİğln| izler, faaliyetlerini den€tler, değerlendirme formunu doldurup imralayarak

Me5lek Yük5ekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrencilerin teo.ik ve UygUlama esas|| bil8i ve becerilerinin iş ortamlndaki ıJy8ulama
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Bu protokolde 8eçen;
Ünivel3ite . . : Tekirdağ Namlk Kemal üniversitesi'ni

ig"t." , ,,Kı.fr§§ Edıwlııgc.l'h §n _[0 tr . ,ni tanımıamaktadır.

AMAç: 'tŞ,
Mqdde2. Bu p.otokolün amacı Tek9dağ Namlk Kemal üniversiterind" oğruni. go."n tJ.!Ü*qı..'"* ru*"*orr'u
,./,[uLİ.1.8İ.....gaıt 

^ü/salijmıeri.1.1l.,E......,,,.. 
programı/p.ogramlarında kaytl| öğrenciIerinin mesleİi bilgi ve becerilerini

8eliştirmek ve tecİübe ka2anmalarlna olanak 5ağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsamlnda işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslan düzenlemektjr.

KAP5AM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve lşyeri

Uy8ulaması dersleİi kapsamlnda işletmelerde yapacaklan mesleki eğatim ile il8ilıfaaliyet, usuıve esaslan kapsar.



çal|şmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği Ve disiplinini akanr, devams|zlık, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalİşır. lşletme, denetime geleaek sorumlı,l öğretim elemanlna

8erekli tüm şartları 6ağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayllı Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddegi uyaflnca ücret öder, €rencinin yemek, iş

elbisesaveservısgibiihtiyaçlannlnkarş||anmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmclolur.5510saylllsosvalsi8ortalarveGenel
sağlık sigoatasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yap|||r. Ancak işletmenin

kusurUndan doıavl meydana gelebiiecek i§ kazalan ve meslek hastahklanndan 3308 saYllI Me§leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki EĞitimi 5lra slnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastahğl 3 8ünden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinan sağllk raporu, işyeritaraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacaklan vanyllln ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

UYgulama5l derslerini a llrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydı süresiiçinde işletmede Mesleki

eğitjm faaliyetinde vaz8eçerek müf.edat programlnda ilgilidönemin de15İerini alabilir. 8u sürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

başansiu saylIr. Öğrenciler, İşletmede Mesleki Eğitimine en aı %80'ine devam etmek ıo.undadIrlar, hastalııve acildurumlann

dlşında devamslİllk yapamazlar. Devamslzİk durumlarlnda iş Yefi sorumlusundan izin almak zorundadırlar. izanli olarak

ayrllmasl8ereken durlmlarda eğitici personel tararından onayll izin formu düıenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şaatlnı sağlayamayan öğrenciler başarl§lz sayllr. lşletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

ü2erinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'5i ile 5olumlu öğretim elemanı değerlendirme notunUn %50'sinin

toplamlndan oluşur. lşletmede Mesleki Eğjtimden başanll olmak içİn değellendilme notu toplamlnln yüı ü2erinden en az 60

{altmlş) oıma5l 8erekljdir

Madde ,.o. işletmede Mesleka eğitim yapan öğrenci işletmenin çaİşma, disiplin ve iş 8üvenliği kıJrallarına uyacağlnl, verilen

8örevleriyapacağlnl, hertürlü alet, cihau ve makineyiözenle kullanacağ|n1,|şletmeye ait özel bil8ileri, ticarislr niteliğitaşlyan

bil8i, bel8e ve ürünleri üçüncü şahlglara i]etmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaı ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızllk serektirecek uorunlu halleİde işvera

sorumlusundan izin alacağhl, aendikal faaljyetlere katllmayacağ|nl, işletmede Mesleki Eüitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonrasında 8erekli tüm evrak işlerana uy8uİama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda Yapacağınl, eğitim sırasında

karşllaşt|ğ| sorUnlardan işletmedeki eğitici pe.sonelj ve sorUmlu öğretim elemanlnlhab€rdaredeceğjnikabulve taahhüt eder.

PRoTo|(oIDE oEĞİşlxÜ( YAP|LMASl:

Madde 1ı. Protokol hükümlerinde her ika ta.afln da yazılı onayl ile ek protokolle değişiklik v€ ekleme yapllabilir.

PRoTol(olüN sOREsl vE FEsHi

Madde ı2. Protokol, imzalandlğl tarihten itibarenve a ksi belirtilmed iği sürece geçerlid ir. Tarafla rd a n biri,3 (üç) ay öncesinden

8erekçeli yazlll bildirimde buıunmak kaydryla protokolü feshedebilir.
uYuŞMAzuK HAÜ:

,Madd€ 13: Bu protokolün uygıJlanmasında ortaya çlkacak uyuşma2llklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YORüR!Ol(:

Madde ı4. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak harİrlanmlş olup taraflann kabulve
taehhüt ederek imzalandlğl taİihte yürürlüğe gi.er.
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