
TARAFLAR ve TANIMLAR:
Madde 1. Protokolün tarafla.ını Tekirdağ *:l,| *:..l üniversitesl * h6ılı\on..cloÜl\.3Q..,. olusturmaktadır.
Taraflar, aŞağlda yaall ad.esleri kanuni ıkametg6h olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapılacak ted-ligatlar geçerli olacaktlr.
iletiŞim adreslerİnde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebllgat adresi kabul
ediIecektir.

TExlRDAĞ NAMlK KEMAt üNlVERsİTEsi
lştETMEDE MEstExl EĞiTlM PRoToKoaü

Tekirdağ Namlk Kemaı Üniversite5i
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesl, 5üleymanpaşa /ıtxİnoıĞ
Tel: {0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta:

KAPsAM
Madde 3. Bu P.otokoI, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeİi Eğitimi ve işyeri
Uy8ulamasl dersleri kapsamInda işletmelerde yapacakıarl mesleki eğitim ile İl8ilifaaliyet, usul ve esasları kapsar.

lşLETMEDE MEs[EKl EĞiTlMiN YüRüTüLMEsl i[€ l[Gitl HüKüMtER
Madde4. Öğrencilerin ]şletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarıyllda
derslerin başlamasl ile başlar, yarlyıl slnavlarlnln son günü biter. oürencilerin işletmede lvlesleki Eğitime günde 8 5aat, hafta
içi 5 iş günü tam zamanlı olarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapılmasl esastlr. Öğrenciye fazIa mesai Ve gece
vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uy8ulama durumları
dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorUmlu öğretİm elemanl ve işıetmede Mesleki Eğitim Blrim Komisyonunun karşlllkll işbirliği
ile te5pit edilir. işletmeIer, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencİlerin başvuruları,
yönergede açıkça belirtilmiş asgari şartlar açü5ündan değerlendirilir Ve işletmede Mesleki Eğitim Bırim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirılir, Öğr€ncilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işıetmeye bildirılİr. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisive öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim s6.1eşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenıenir ve taraflara verilİr,

Madde 6. İşletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Me§leki Eğitim Birlm Komİsyonun 8örüşü
allnarak belirlenmiş, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetle.ina sürdürürler. lşletme,

öğrencilerin programa ve sağığa uygun birimlerde çallşmalarlnı sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişi5el ko.uyucu

donanümlarl5ağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerln devamllllğınl iıler, faaliyetle.ini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzatayarak

Meslek Yüksekokuluna ulartlrır, işletme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama

r posta: .,i_tı[\.J5lııı.Gür,1.................................,...

Bu protokolde geçen;

Üniversite ^ : Tekirdağ Namık (emal Ünive.sitesi'ni
iııetme , .,h}ıbı:..l^İ§lİılÜı.....6ı.rrq 'ni tanımlamaktadı..

AMAÇ:

Madde 2. 8u protokolün amacl Tekirda.ğ Namlk Kema| Üniversitesinde öğrenİm gören Qş§\_v_..,...,., Meslek Yüksekokulu
TqSanrJ*.....,,soıi.imıi/Bölümleri§Adiif^§o,program,7prog.amIarlnda kayttl| öğ.encilerinin mesleki bilgi ve beçerilerini
gelişti.mek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yöner8esl kapsaminda işletmelerde yapllan
mesleki eğ|timlerine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir,



çallşmalarl ile pekişmesinı sağlar, öğrencilere meslek yetkinlıği Ve disiplinini aktarır, devam5lııık, di5iplin ve diğer husı,lslarda,sorunlann ÇözÜmÜnde lvıeslek YüksekokUlu ile koordineli çahşır. lşletme, denetime 8elecek soıumlu öğ.etim elemanına
8erekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8, jŞletme, öğrencilere 33o8 sayıll Meslekj Eğitim Kanununun 25, Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, işelbisesıveservistibilhtiyaçlarlnünkarşllanma5ınaimkanlardoğrultusundayardlmcüoIur.5510sayllısosyalsi8ortalarveGenel
sağllk si8ortasl KanunUna göİe öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniveİsite taraflndan yapllır. Ancak işletmeninkusurundan dolayl meydana gelebılecek iş kazalarl ve meslek ha§talıkIarlndan 3308 5ayıll Nıesleka Eğitim Kanunu,nun 25 incimaddesine göre iŞveren sorumludur. iŞletmede tüesleki Eğitimi 5l.a5ında hastalanan Ve resmi kurumtarca belgelenmek ü2erehastaİğl 3 günden fazla sÜren veYa herhangı bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlIk raporu, işyeri tarafından aynı gün içindemeslek yüksekokuluna bildirilir,

Madde 9, Öğrenciler, i§letmede Mesleki Eğitimine katılacaklarl yanyllln ders kay.t döneminde işye.i Eğitimi ve işyeri
uytulama5ı derslerini allrlar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen ma.eretlİ ders kaydı süresi içinde işletmeoe ıuıesieıi
eğitim faaliyetinde vaz8eÇerek mÜfredat programında iı8ili dönemin dersle.ini alabilir. 8u sürenİn dlşlnda vazgeçen öğrencilerbaşarısıı sayılır, Öğrencller, işletmede Mes|eki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durumlanndıŞında devömslzllk Yapamazlar. Devamslzlık durumlarında iş Yeri sorumlu5undan izin almak zorundadlrlar, izinli olarak
aynlmasl 8ereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izin5iz olarak devametmeyen veya devam Şanını 5ağlayamayan öğrenciler başarı5lz saylllr, işletmede Me5ıeki Eğitimın değerlendirmesi, yüı puan
üzerlnden, iŞletme yetkili5inin değerlendirme notunun %5o,5i ile sorumlu öğretim elemanl değerlendırme notunun %5o,sinin
toplamlndan oluŞur. iŞletmede Mesleki Eğitımden başarlh olmak için değe.lendirme notu toplamınln yüz üzerinden en az 60(altmlş) olmast geİeklıdir

Madde 10, iŞletmede Mes|eki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin Ve iş güvenliği kurallanna uyacağlnl, veri|engörevleri yapacağın|, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnı, lşletmeye ait özel bilgile.i, ticari slr niteliği taşlyan
bilgı, bel8e Ve ürünleri üÇüncü Şah|5lara iletmeyeceğini, eğitımi 5lraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeyeteslim edeceğini, iŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğ|ni, devam5lzhk gefektirecek zorunlu hallerde İşyerisorumlu5undan izin aIacağlnı, §endikal faalıyetlere katılmayacağını, irletmede Mesleki Eğitimi önceslnde, e5naslnda ve
sonras|nda gerekli tüm evrak iŞlerini uygu|ama esaslarına uy8un bir şekilde ve zamanlnda yapacağınl, eğitım slrasında
karŞllaŞtüğı sorunlardan iŞletmedeki eğiticı personell ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder,PRoTol(otoE DEĞİşlKLlK YAPltMA§||
Madde 11, protokol hükümıerinde her iki tarafln da yau üıl onayl jle ek protokolle değişiklik ve ekIeme yapülabılir.
PRoToKotÜN sÜREsl VE FEsHl
Madde ı2, Protokol, ımzalandlğü tarihten itibaren Ve aksi beljnilmediği sürece geçerlidir, Taraflardan biri, 3 (üç) aY öncesindengerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.
uYuŞMAzIlK HALl:

Madde 13: Bu protokolün uygulanma5ında ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ lüahkemeleri yetkalıdir,
YüRÜRLüK:

Madde 14, iŞ bu 3(ÜÇ) saYfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(ikı) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabuI ve
taahhüt ederek imzalandığl tarihte yürürlüğe girer.
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