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TARAFIAR Ye TAa{lMıARi
Madde 1, Protokolün taaaflannı T€kirdağ tı.mlk xemal Ün|v-ersitesi ve iirek otomativ oiuşiurmal,tadlr.

Taraflar, aşağ|da yaz|l| adresleri kanUniikamel8ah ohrak kabul etmişIerdir- Bu adreslere yapllacak teb li8aİla r 8eçerli ola ca ktı r.

i|etaşim adreslerinde yapllacik değşiklik|e. 15 8ün içinde yazlll olarak bi|dirilmediğinde bu ad.esle. tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tcı|rdağ Nam* Kem.l ÜnİYersh€si

Namlk Kemal Mahallesi, Kampü§ caddesi, süleymanpaşa /rEKiRoAĞ
Telj (0282) 250 00 00, Fak§: {0282)250 9900

E poda:

iş|etme Adl izrek otomotiv
Adres:sakary., Arifiye arif bey mah. Atatürk/4sokak No:1
Tel:0264 229 s4 95

E posta: izrek@gmail.com

8u protokolde 8eçen;
Ünjversite : Tekirdağ Namlk Kemal gniversitesi'na

işletme : saray myo Tasanm bölümü grafik tasarıml programl 'nl tanlmlamakadlr.

AMAÇ:
M.dd. 2. Bu protokolün amacı Teki.dağ Namlk Kemal Ünive.sitesinde öğ.enim gören saİay Meslek Yüksekokulu

Tasarım &ilümü/BölümleriGrafik tasarlm programı/programlarlnda kayth öğrenciierinin mesıekibilgive becerilerini

geliştirmek ve tecrübe kazanmaıarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yön€rgesi kapsamında işletmelerde yapılan

mesleki eğitimle.ine iıişkin usulve esaslan düzen|emektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yütsekotulu öğ.encile.inin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde Yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslarl kapsar.

IşIETMEDE MEstE( tĞmMiN YüRüTütMEsl lLE lLGl HüxüMtER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede M€sleki Eğiıimleri, üniversite akademik takviminde belir|enen tarihlerde 3. Veya 4. Yarry|lda

derslerin başlamarı ile başlar, yarıyıl sınavla.ınln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mes|eki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludur ve eğiİimin kesinlisaz yapl|ması esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlfllmaz.

Madd€ 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrencı kontenjanlan, işletmelerin eğitim ve uygulama durumları

dİkkate alınarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karŞll|kh iŞbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan talepl€rini Mesıek Yüksekokuluna yazlll olarak bildiri.. Öğrencilerin baŞvuruları,

yöneBede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlsından dğerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim komisyonu taraflndan

mülakata aİnarak değerlendirilir. öğrencilerin mesleki eğitimlerini aıacağl işletmelef Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karafl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlh olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanı, iŞlelme

yetkili§i ve öğ.encinin imzaladlğl 'iş|etmede Mesıeki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve ta.aflara Verilir.

Madde 6. işletmede MeslekiEğitim yapacak iiğTenciler, işletme taraflndan işletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun görüşü

ahnarak belirlenmiş. alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini §ürdürürler. iŞletme,

öğ.encilerinpİogramaves:ğhğauygıınbirimlerdeç.llşmalarmlsaöar,işgğvenliğieğitiml€riverirvekişi§elko.uYuçu
donanımları sağlar.

Madde 7. işletme, öğrenci|erin devamlıhğnı izleİ, faaliyetle,ini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Mes|ek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletm€, öğrenci|eran İeorik ve uygulama esasİ bilgi ve becerilerinin İş ortamlndaki uygulama
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çallşmaIarl i|e pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yeİkinliğive disiplinini aktarlr, devamslzllk, disıplin ve diğer hu§uslarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çihşlİ. işletme, denetime gelecek sorumlu öğreİim elemanlna

ge.ekIi tüm şartlarl sağla..

Madde 8. işlelme, öğrencileİe 3308 sayİ Mesl€ki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca üc.et öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesi ve servis 8ibi ihtiyaçlarınIn karşllanmaslna imkanlar doğruttusunda yardlmcl olur. 5510 sayıh sosyal sigonaIar ve Genel

sağllk sigo.tasl Kanununa göre öğİencilerin iş ve meslek hastaİklarına karşl üniversite taraflndan yaplllr. Anc.k işletmenin

ku5urundan dolayl meydana 8eıebilecek iş kazaları ve meslek hastahklanndan 3308 say|ll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi sl.aslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastaİğl 3 günden faıla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağ|ık raporu, işYeritarafından aynl gün içinde

mesIek yüksekokuluna bildirilir.

Madd€ 9. öğrenciler, işletmede Mes|eka Eğitimine katlıacakları yarryllln ders kayrt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uy8ulama5l der5lerini aİrlar ancek yalnlzca akademik lakvimde beliflenen mazeretli deİs kaydI süresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faa liy€t ind e vazgeçere k müfredat programlnda il8ilidönemin derslerina alabilir. 8u sürenin dışlnda vazgeçen öğrenciler

başarısız sayı|ır. öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastahk Ve acil durumlarln

d|şlnda devamslzllk yapamazlar. Devams|zl|k durumlannda iş Yeri sorumlusundan izin a|mak zorundadlrlar. izinli olarak

ayrılması gereken durumla.da eğitici personeltaraflndan onayll izin formu düzenleni.. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şa.tln| sağlayamayan tiğenciler başanslz sayhr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üu erinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'5i ile so.umlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başanllolmak için değerlendi.me notu toplamlntn yüz üze.inden en az 60

(altmlş) olmasl ge.eklidir

M.dde ıo. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işl€tmenin çahşma, disiplin ve iş güven|iği kurallarına uyacağını, verilen

görevleri yapacağını, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari sür niteliğitaşlyan

bilgi, bel8e ve ürünle.i üçüncü şahls|ara iletmeyeceğini, eğitimi sırasında kullandığı tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düuenli devam edeceğini, devamslzİk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağ|n|, sendikal faaliyetlere katılmayacağın|, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve

sonrasında 8erekli lüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şeİilde ve uamanlnda yapacağlnl, eğitim s|raslnda

karşılaştığı sorunlardan işlehedeki eğiıici pe.soneli ve sorumlu öğretim elemanlnı haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞl$xLlK YAP|ıİtAsl:
Madd€ 1ı. P.otokol hükümlerinde her ikilarafln da yazlll onay ile ek proıololle değişiklik Ve ekleme yapılabilar.

PRoToKotüN sÜREsl vE FEsHl

Maddc 12. p.otokol, imzaland|ğ| tarihten itibaren ve aksi belinilmediği sürecegeçerlidi.. Ta.aflardan biri,3 (üç) ay öncesinden

8erekçeli yazllI bildirimd€ buıunmak kaydIyla p.otokolü feshedebilir.

u\'ıJŞMAztlK tlAl,i:

Madde 13| Bu protokolün uygulanmaslnda oftaya qkacak uyuşmazİklarda Tekirdağ Mahkemele.i y€tkilidir.

YüRüRLüx:

Madde 14, iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dön) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup tarafların kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.
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