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TARAFLARVeTANIMLAR:ı,n(
Madde 1. Protokolün taraflaıını Tekirdağ NamIk Kemal Universjtesi *,rJŞO."^.(}fPl,,l.nl.1ool,.İşrlr)mtl,"a,r.
Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikamet8ah o|arak kabuI etmışlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatİar 8eçerli olacaktlr.

iletişim adreslerinde yap|lacak değişiklik|er 15 gün içinde yauIl| olarak bildirilmediğinde bu adresler tebli8at adresi kabul

edilecektjr.

Tekirdağ Namlk Kemal Ünaversite§i

Namlk Kemal Mahallesi, (ampüs caddesi, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

İ,\Jr-...rv.:ı"t_,Vo....l)oc,S.*,..As .., Cn.l- 9 e^| S,*'Jl Sü}c,)

0ıoö-;i}c,*";
Bu protokolde 8eçenj
Üniveİsite : Tekirdağ Namlk (emaI Üniversitesi'ni

i ş ı etm e : D_ cı\ı) dç,.<a...r. lr,.nL -. Mı So^ . 4 §

AMAÇ:
l Madde 2. Bu orotokolün amacı Tekirdağ Namlk K_emal Ün|versltesinde öğrenim eören.,Scrş*-ı,..,.,, Meslek Yüksekokuiıl
/ l ıe ta,^q , r99y...r9fJ.lİ..Böıümü/Böıümıeril:]SkSrl o'l;,"5".#3iİ".9",,,İa" ı"v, j, tığrenciıeriniİ İesIeki biı8ive beceriıerini
r-,^ A\\. Ttffş'iİaek ve tecruue ıazanmaıa.,futfaHif sabtaİaİİlişıeimeoe vesleki Eğitim Yöner8esi kapsamInd. işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düz€nlemektır.

iŞletnre Ad

ldres:.}.ş
TeI:...........,

E posta: ..t.

xAPsAM
Madde 3, Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve işyeri

Uy8ulaması deİsle.i kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile i|8ili faaliyet, usul ve esaslan kapsar.

işrETMED€ MEs[E(l EĞ|TiMlN YüRüTütMEsa h.E h.GlL| HüxüMIER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanylda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlylIslnavlarlnln son günü biter, Öğrenci|eran işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
jçi 5 iş günü tam zamanlI o|arak katllmalarl .orunludur ve eğitjmin kesintisaz Yap|lmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasI yaptlrllmaz.

Madde 5, iş!etmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmeleran eğitim ve uyEulama durumlarl

dikkate'allnarak ]şletme yetkili5i, sorumlıJ öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitam Birim KomjsyonunıJn karrül.kll aşbirliği

ile tegpit €dili.. iş|etme|er. kontenjan'taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazıll ola.ak bildirir, Öğrencilerin başvuruları,
yöner8ede açıkça belarti!miş asgari şa.tlar açlslndan değertendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu tarafından

müIakata allnarak değerlendiriiir. Öğrencilerin mesleki eğitimlefini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KurUlu

kararı i!e ke§inleşince belirlenen tarjhlerde ilan edjlır V€ yazıll olarak işl€tmeYe bildiriljr, 50rumlu öğretim elemanı, işletme

yetkila5i ve öğrencjnan am2aladlğü "işletmede Mesleki Eğitim 5özleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenir Ve taraflara Verilir.

Madd€ 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Mesleki Eğirim Birim Komisyonun 8öİtjşü
allnarak belirlenmaş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin g6zetimande faaliyetlerani sürdürürler. işletme,

öğrencilerin programa Ve sağllğa uy8ıJn barimlerde çallşmalarlnı 5ağlar, iş güvenliği eğitimleri verar ve kiŞisel koruyucu

donanlmlarl5ağlar.

Madde 7. işletme, öğrenciIerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imıalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaşt!rlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bil8iVe becerilerinin iş ortamlndakı uygulama
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çallşmalarl ile pekişmesini 5ağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve di5iplinini aktarlr, devamslzlık, di5aplin ve diğer hu5u5la.da,

50runların çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr, işletme, denetime gelecek 50rumIu öğİetim elemanlna
gerekli tüm şartlarl 5ağlar.

Madde 8. işletme, öğİencilere 33o8 saylll Meslekl Eğİtim KanUnunun 25, Madde5i uyarlnca ücret öder, öğ.encinin yemek, iş

elbisesiveservisgibiihtiyaçlarınlnkarşllanmasınaimkanlardoğriJltusundayardlmclolu1.5510sayllIsosyalsigortalarveGenel
sağlık sigortasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşı üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalan ve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren 50rumludur. işletmede Me5leka Eğitami sıraslnda hastalanan ve resmi ku.umla.ca bel8elenmek üzere

hastalüğl 3 günden fazla sülen veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde

me5lek yüksekokuluna bildirili..

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yanytlln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi Ve işyerl

Uy8ulamasl derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen ma2eretli de15 kaydl süresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetjnde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu 5ürenin dlşlnda va2geçen öğrencjler

başarısız sayılır, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en a. %80'ıne devam etmek zorundadırlar, hastalık ve acil durumların

dlşlnda deVamslzllk Yapamazlar, Devamslzllk dıJrumlarlnda iş Yeri sorumlı]sundan izin almak ıorıJndadlrlar. izinli olarak

aynlmasl 8ereken durumlarda eğitici personeltarafından onaylı jzin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl 5ağlayamayan öğlenciler başarlsll saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirme5i, yüz puan

ü2erinden, işletme yetkiljsınin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamından oluşur, işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamınln yüz üzeranden en az 60

(altmlş) olmasü 8ereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, dasiplin ve iş güVenliği kıJrallarlna uyacağlnl, verilen

8örevleri yapacağlnl, her türlü alet. .ihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait öz€l bilgileri, ticari s|r niteliği taşlyan

bilgi, bel8e ve ürünleri üçüncü şahl5lara iletmeyeceğini, eğatimi 5lraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim €deceğini, işletmede Mesleki Eğitime düıenli devam edeceğini, devams!ıllk 8erektirecek zorunlu halle.de işyeri

sorumlusundan izin alacağınl, §endikal faaliyetlere katılmayacağını, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e5nas|nda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uy8ulama esaslallna uYgun bir şekilde ve zamanlnda Yapacağtnl, eğitim slraslnda

karşllaştlğl 50runlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlU öğretjm elemanlnl haberdar edeceğinj kabulve taahhüt eder,

PRoTo(oloE DEĞlşil(LiK YAPlLMAsl:

Madde 1ı. Protokol hükümlerinde her ika tarafln da yazlIl onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabiIir,

PRoToKotÜN sÜREsi vE FEsHi

Madde ı2. Protokol, imzalandlğl ta.ihten itibaren ve aksi belirtilmediği 5ü rece 8eçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden

geİekçeli yazllI bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

uYUsMAzIlK HAIl:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmasünda ortaya çlkacak uyuşmazlIklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüR[üxI
Madde 14. iş bu 3(üç)sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha olarak haz1.|anmlş olup taraflann kabulVe

taahhüt ederek imzalandığı tarihte yürürlüğe girer,

|.L-,al.,,o,?l

Tekirdağ Namlk xemal Üniver5itesi
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