
TEl(iRoAĞ NAMlx KEMAL üNiVERsiTEsi
ışIETMEDE MEstExl EĞiTiM PRoToKoLü

TARAFLAR ve TANIMLAR: _

Madd€ 1. Protokoıün taraflannl Tekirdağ Namık Kemal Üniversıtesi ve .i€.)>§,İ\'r('tşÇ.Ç\..,,,.,...,, oluşturmaktadlr,

Taraflar,aşağldayazlllad.eslerikanuniikametgaholarakkabuletmişlerdir.8uadreslereyapIlacaktebli8atlar8eçerliolacaktlr,
jletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 8ün içinde yatıll olarak baldirilmediğinde bu adresler tebıigat adresi kabul

edilecektar.

Tekİrdağ Nam.k xemal Ünlversitesi

Namlk Kemat Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, taks: (0282)250 9900

E posta

|şletme Adl
ldres: .......?.,Ş

nYiŞStjfnSF}r(a
,-5....-..-.::ı.2,<,..a.ı-ı-"ı..ü.

işletme :..,,,,,.....,...,,..,-._,,-.-.,.-.,-.,,,.İt-,.--._._... 'ni tanımlamaktadIr.

AMAç: S;.Fjj(}f'l,j,i§i.iit
Madde 2. Bu protokoIün amacü Tekn*l İ ;'İl'?"}İ üniversitesinde öğrenim gi'ren Ç.ıcL*l...... Meslek Yüksekokulu

N)az'tA€-.........Bölümü/Bölümleri.A.!ÜüsafıS programı/programlannda kayrtll öğrencilerinin mesl€ki bilgi ve becerilerini

8elİşti.mek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, lşletmede Me5leki Eğitim Yöneİgesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslaİı düzenlemektir.

(APsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Mes|ek Yüksekokulu öğrencilerinin işyera Eğıtimi ve işyeri

Uygulamasl de.sıeri kapsamlnda işletmelerde yapacakları meslekieğitim ile iı8ilifaaliyet, usulve esaslarl kapsar.

lşrErMEDE M€sLEKl EĞiTlMlıı YüRüTü[MEsi ltE ıtciLi HüxüMtER
Madde 4. Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitimlerj, üniversite akademik takviminde belirlenen talihlerde 3. Veya 4. Yanyılda

derslerin başlamas| ile başlar, yanyll slnavlannln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

iça 5 iş 8ünü tam zamanlı olarak katllma|an zorunludur ve eğitamjn kesintisiz yapülmasl esastll, Öğrenciye faıla mesaü Ve gece

VardiyaslVaptlnlmaı.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlan, işletmelerin eğatim ve uygulama durumlan
dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorıJmlU öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkll jşbirliği

ile tespat edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yük5ekokL]lı,lna yazlll olarak bildirir. Öğrencılerin ba§vurularl,
yönerged€ açlkça belirtiımiş asgari şartlar açlsından deĞerıendiriıir v€ işletmede Mesleki Eğitim 8jrim Komjsyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendarili.. oğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karan jle kesinleşince belirlenen tarihıerde ilan €dilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. 5or!mlu öğretim eıemanı, aşletme
yetkilisi ve öğrencinin Imzaladlğl "İşletmede Mesleki Eğitim sö.Ieşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara Verilir,

Madde6. iŞletmede Mesleki€ğitim yapacak öğ.enciler, işletme ta rafl nda n işletmede MeslekiEğitim 8irim komisyonun 8örüşü
allnarak beliİlenmiş, alan|nda mesleki yetkinliğa hai2 bir eğitici personeIin 8özetiminde faaliyet|erini sürdürürler. ışletme,
öğİencilerin plo8rama ve sağılğa uygun birimle.de çallşmalarlnl sağlar. iş güvenliği eğatimleri verir ve kişisel koİuyucu
donanlmlarlsağlar,

Madde 7. iŞletme, öğ.encile.in devamlıllğlnl jzler. faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzaİayarak
Meslek YüksekokuIUna ulaŞtlnr. iŞletme, öğrencilerin teorik ve Uy8ulama esasll bilgi ve becerale.jnin iş ortamlndaki uygulama

tiİ
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çalışmaları ile pekişmesini sağlar, öğrencilere me§lek yetkinliğa ve disiplinini aktanr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunların çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordanelj çahşır. işletme, denetime 8elecek soaumlU öğletjm elemanlna

gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8, jşletme, öğrencilere 3308 sayllI Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesivese.vis8jbiihtiyaçla.lnlnkarşılanmasünaamkanlardoğrultusundayardlmclolur.5510say|llsosyalsigortalarveGenel
sağIlk si8ortasl Kanununa göre öğrencilerin iş Ve meslek hastallklanna karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin

ku5urundan dolayı meydana telebilecek iş kaualarl ve meslek hastallklarlndan 3308 sayll Mesleki Eğitım Kanunu'nun 25 inci

maddesine 8öle işveaen sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slra5lnda hastaıanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğl 3 8ünden fazla 5ülen veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeli talaflndan aynı gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9, öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimane katllacaklar| yarlyl|n ders kaylt döneminde ışyeri Eğitimi Ve işyeri

Uy8ulamasldersIeriniaIırla.ancakyalnüıcaakademiktakvamdebelirlenenmaıeretliderskaydlsüre5iiçindeişletmedeMesleki

eğjtim faaliyetinde Vazgeçerek müfredaİ pro8İamlnda ilgili dönemin derslerjna alabilir. 8u sürenin dlşında Vazgeçen öğrenciler

başansız sayıiır, Öğrenciler, işletmede Mesıeki Eğitimine en aı %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastaIlk ve acil durumlaİln

dışlnda devams.zllk yapamaılar. Devamslzllk durumlarlnda iş Yeri sorumlusundan izin almak ıorundadlrlar, izinll olarak

aYallmasl geİeken dı]rumlarda eğitici personel taraflndan onayıl izin formu düıenleniİ. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen Veva devam şartınl sağlayamayan öğren(iler başanslz saylllr. işletmede Mesleki Eğitiman değerlendirmesi, yü2 puan

üıerinden, işletme Yetkilisinın değerlendifme notunun %50'si ile soaumlu öğretim elemanl değerlendi.me notunun %50'5inin

ioplamlndan oluşur, işletmede Mesleki Eğitimden başarıll olmak için değerlendirme notu toplamlnIn yüz üzerinden en az 60

{altmlş} olmasl 8ereklidir

Madde ıo. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, di5iplin ve iş gğvenliği kurallanna uyacağlnı, Velilen
görevlera yapacağ|nl, her türlü alet, cihaz Ve makaneyi ö.enle kullana.ağlnl, işletmeye ait özel bilgilerı, ticari slr niteliği taşlyan

balgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lrasünda kullandlğı tüm ürün, cjhaz ve belgeleri aşletmeye

teslim edeceğana, işletmede Mesleki Eğitame düzenli devam edeceĞini, devamslzİk gerektirecek ıorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan iıjn alacağınl, sendikal faaliyetlere katllmayacağını, işletmede MeJleki Eğitjmi irncesinde, esnas|nda Ve

sonraslnda 8ereklj tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uy8un bir şekilde ve ıamanlnda yapacağlnl, eğitim slrasında

karşllaştlğlsorunlardanişletmedekieğiticipersonelivesorumluöğretimelemanlnühaberdaredeceğinikabulvetaahhüteder.

PRoTo(oroE DEĞlşl(Ü( YAPlLMA§l:

Madde 11. Protokol hükümıerinde her ikitarafln da yazlIl onayl ile ek protokolle değişik|ik ve ekleme yapllabilir.

PRoToKo[üN sÜREsl VE FEsHl

Madde 12. Protokol. imzalandüğl tarihten itit aren Ve aksi belartilmedaği sürece geçerladir. Taraflardan biİi, 3 (üç) ay önce5inden

gerekçeli yazlll bildarlmde bulunmak kayd|yla Protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzLlx HALlI

Madde ı3: Bu protokolün uy8ulanma5lnda ortaya çıkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ MahkemeIeri yetkiljdir,

YORajRtu(l

Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protoko| 2(iki) nüsha olarak harlrlanmlş olup tarafların kabul ve

taahhüi ede.ek irnzalandlğl tarihte yürürlüğe gir€r.
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