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TARAFLAR YeıA IM(AR:

Madde 1. Protokoİün taraflannl İekirdağ Namlk Kemal üniversitesi ," ...5ooaŞr.tebİ,ytesı...oluştu.maktadlr.
Taraflar, aşağ|da yazlll adresleri kanuniikametgah ola.ak kabul etmişlerdir. 8u adreslere yapllacak tebligatlar 8eçerli olacakt|r.

iletişim adreslerinde yapllacak d€ğişiklikler 15 gi]n içinde Yazıll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir-

İ,;+,mmffiffiiş;*o
Noıa *.a hJdy<ı 77@ :a,v ftü'6

8u protokoıde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk (emal Üniversitesi'ni
işıetme : .,.,.,....50r_9N ...M9Ja),9 g,Ş.\. 'ni tantmlamaktadır.u
AMAÇ:

t . Madde :. pu protokolün amacl Tekirdağ Na.m|k Kemal Ü niversitesinde ögrenim goren .,9.{9c.........Meslek Yü ksekoku lu

Pl'r OıJgl.flOlklmıöIirrfllstıllrlle.:ilrcr.LJçl(ılh,os.".,/programlaıında kayItl| öğrencilerinin meslekibiıgive bece.ilerini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yap|lan

m€§l€ki eğitimlerane ilişkin usul ve esaslarl düzenİemektir.

Tekirdağ ı{amlk xemal Üniveısİtesi
Nam|k Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa rtEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks; (0282)250 9900

E posta:

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uy8ulamas| de.sle.i kaps3mlnda işletmelerde yapacaklan mesleki€ğitim ile ilgili faaliyet, u5ulve eraslarl kapsar.

lşLErMEDE MEs[Eld EĞlT|M|N YirRüTüIM€si l!E ıtcitİ HüKüMtER
Madd€ 4. Öğrencile.in işletmede Mesl€ki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Ya.lyllda
derslerin başlamasl iIe başlar, ya.|yll5|navlarlnIn 50n 8ünü bite.. Öğrencilerin işIetmede Mesl€ki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
içi 5 iş günü tam ıamanİ olarak katllmalarl zorunludu. ve eğitimin kesinti9i2 yapllmarl esast|r. Öğrenciye fazla me§aive gece

vardiyasl yaptlrIlmaz.

Madde 5. İ§letmede Mesleki Eğatam için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlar|, i§letmelerin eğitim ve uygulama du.umlarl
dikkate alIna.ak işletme yetkilisi, sorumlu öğfetim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşlllkll işbi.liği
ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Mesıek Yüksekokuluna yazllı olarak bildirir. Öğrencilerin ba§vurularl,
yöne.8ede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlsından değeİlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim KomisyonU taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. oğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağ| işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurutu

kararl ile kesinleşance belirlenen tarihlerde i|an edilir ve yazlli olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanü, ışletme
yetkilisive öğrencinin imıaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. işletmede Mesieki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8ö2etiminde faaliyetlerini 5ü.dü.ürler. jşletme,

öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güVenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanımlarısağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devam|ılığını izler, faaliyetlerini denetler. değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
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Mes|ek Yüksekokuluna ulaştlr|r. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esaslı bilgi ve becerilelinin iş ortamındaki uygulama



çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere mes|ek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,
sorunIann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. aşletme, denetime gelecek sorUmlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 ,ayüll Mesleki Eğitim Kanununun 25, Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

e|bisesi ve sefvis gibi ihtiyaçlarlnln ka rş||anmaslna imkanla r doğru ltusunda yardlmcl olu l. 5510 sayll sosyal sigortala r ve Genel
sağllk sigortas| Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karş| üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayı meydana gelebilecek aş ka.alarl ve meslek hastallklarlndan 3308 sayıll Mesleki Eğitim Xanunu'nUn 25 inca

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slrasında hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere
hastalığl 3 günden falla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk İapo.u, işye.i taraflndan aynl gün içinde
meslek yüksekokuluna bildirili..

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallar|na uyacağ|nl, verilen
göİevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz Ve makineyi öu enle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr niteliği taşlyan

bilgi, belge ve ürünıe.i üçüncü şah|slara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kUllandlğ| tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli d€vam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde işye.i
sorumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katlımayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda gerekli tüm evİak işlerini uygulama esaslar|na uygun biİ şekilde ve ıamanında yapacağtnl, eğitim sıraslnda
karşllaştığl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.
PRoToxotDE DEĞlşİKLlK YAPlLMAsl:
Madde ı1. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlİ onayl ile ek protoko|le değişiklik ve ekleme Yapllabilir.
PRoTorotÜN süREsl vE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği 5ü rece geçerlidir. Taİaflardan biri, 3 {üç)ay önce§inden

8e.ekçeli yazIl| bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.
UYUŞMAzLlx HALi:

Madde 13: 8u p.otokolün uygulanmaslnda ortaYa çlkacak uyuşmazllklarda T€kirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRüR[üK:
Madde 14. iŞ bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(ikj) nüsha olarak haı|rlanmış olup tarafların kabulve
taahhüt ederek imzalandlğ| tarihte yürü.lüğe girer.
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Rektör Adı soyodü lryei Yetkilisi Adü soyodü

Tekirdağ NamIk Kemal Üniversitesi

Rektörü
lŞletfue Adı

Unvan lTA N

Rektör V
t\t

imzo

Madde 9. Öğrenciler. İşletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarüyll|n deİs kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve lşyeri
Uygulamas| dersleİini allrlar ancak yaln|zca akademik takvimde be|irlenen mazeretli ders kaydl §üresi içinde irletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derrlerini alabilir. Bu sürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

başanslz say|lı.. Öğrencile., işletmede Me5leki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durumIar|n

dlşlnda devamslzllk yapamazlar. Devamslzllk durumlannda iş Yeri sorumlu5undan iıin almak zorundadlrlar. iuinli olarak

ayrılması gereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün ızinsiz olarak devam

etmeyen Veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler ba§arls|z saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerIendirme notunun %50'iinin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarllı olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olmasl 8ereklidir


