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Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Ünivefsitesi'ni
lşletme :................... 'nitanlmlamaktadlr,

AMAÇ|

Madde 2. Bu protokolün amacı Tekirdağ Namlk Kema l Ü niversitesinde öğrenim gören,..)§C}......,. Meslek Yüksekoku|u

01r-.(lc§.e.:!.....8ölümü/Bölümleri9J.(.,.f.?§9.f f- program ı/programla rında kayltlı öğrencilerinin me5leki bilgi ve becerilerini

geliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda ışletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin u5ul ve esasla.ı düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

uy8ulamasl de15leri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgili faaliyet. usul ve esaslan kapsar.

iştETMEDE MEstE(i EĞiTiMiN YüRüTütMEsi itE itGiti HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll s|navlar|nln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanlı olarak katllmatarl zorunludur ve eğitimin kesjntisiı yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptırllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlar|, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate alInarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşllIklı işbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerlni Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğİtim Birİm Komisyonu ta.aflndan

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin me5leki eğitimlerİni alacağ| işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Ku.ulu

kararl iıe kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan ediIjr Ve yazlll olarak işIetmeye bildirilir. sorumlu öğretim e|emanl, işletme

yetkilisi ve öğrencinin amzaladığl "işletmede MesIeki Eğitim İizleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara veriljr.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Me5lekı Eğitjm Birim xomisyonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici per5onelın gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. işletme,

öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarınl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir Ve kişiSel ko.uyucu

donanlmlarl sağlar.

lrL\
Madde 7. İşletme, öğrencile.in deva llğınl izler, faaliyetlerini denetler, değe.lendirme formunu dolduİup imzalayarak
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TARAFLAR ve TAN|MLARl
Madd€ t. Protokolün taraflarlnI Tekirdağ NamIk Kemal Üniversitesi ve.,,.............,..,..............................oluşturmaktadIr.

Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanunİ ikametgah olarak kabul etmişıerdir, Bu adreslere yapılacak tebligatlar geçerli olacaktlr.

iletişim adres|erinde yapülacak değişiklikler 15 gün içinde yazllı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.
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Mes|ek Yüksekokuluna ulaştlrlr, jşletme, öğrencllerin teorik ve uygulama esaslı bil8i ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama
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çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disipljnjni aktanr, devamsızl!k, di5iplin ve dİğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu İle koofdineli çallşlr. işletme, denetime gelecek 5o.umlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyar.nca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

eIbisesiveservi5gibiihtiyaçlarlnlnkarşılanma5lnaimkanlardoğrultusundayardımclolur.5510sayüllsosyalsigortalarveGenel
sağllk sigorta5ı Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak jşletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarlVe meslek hastaİlklarlndan 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre işveren 50rumludur. işletmede Mesleki Eğitimi sırasında hasta|anan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastalığl 3 günden fazla 5üren veya herhangi bir kazaya uğraYan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. ÖğrenciIer, işletmede Mesleki Eğitimine katılacaklarl yarryllln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulama5l de15lerini alIrıar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydl süresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programünda ilgill dönemin dersle.ini alabilir. Bu sürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

başarısız sayllır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durumlann

dışlnda devamsüzllk yapamazlar. DeVamslzllk durumlarlnda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. izinlj olarak

ayrllmasl gereken dufumlarda eğjtici personeltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen Veya devam şartlnı sağlayamayan öğrenciler başarls|z 5aylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değer|endirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede MesIeki Eğitimden başarlllolmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olmasl gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalüşma, di5iplin Ve iş güvenliği kurallarına uyacağlnl, Verilen
görevleri yapacağınl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ajt özel bilgileri, ticari sür niteliği taşryan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve beIgelerj 1şletmeye

tesıim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızlık gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnı, sendikal faaIiyetlere katllmayacağln|, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e5naslnda ve

sonrasünda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekilde Ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim 5lraslnda

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlu öğretim eıemanlnl haberdar edeceğini kabul Ve taahhüt eder.

PRoTo(oIDE DEĞişiKIiK YAPlLMAsl:

Madd€ u. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoToKotÜN sÜREsi vE FEst{i

Madde 12, Protokol, imza landlğl ta rihten itibaren ve aksi be lirtilmediği sürece 8eçerlidir. Taraflardan birİ, 3 (üç)ay öncesinden
gerekçeli yazllı bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

uYUŞMAztlK HALi:

Madd€ 13l Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya ç|kacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidİr.

YüRüR[üK:

Madde 14. İş bu 3(üç)sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanm15 olup taraflann kabulve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.
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Te ağ Naml kemal Üniversatesi iştetme Adü
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