
TARAFIAR ve TAl{lMIAR;
Madde 1. ProtokoIün taraflarlnl Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi ve ............................... oluşturmaktadlr.

Taraflar, aşağlda yazıII adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yaplIacak tebli8atlar geçerli olacaktlr.

iletişim adreslerinde yapülacak değişiklikler 15 gün ıçinde yazılı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebla8at adresi kabul

edilecektir.

T€klrdağ Namlk (emal onlveİsltcsl
Namık Kemal Mahallesl, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /rEKlRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E Posta: 
GMT €ııDü5TRıyt,..1İlr:::]1

işletme Adl ç.*r,Ji*d::il,jl i,,İiİi8ito "",
Adres: ..,..,...6"1161.yi-.iü.-ğoııcri...ııı,ı*g..?!.llll......,.,
Tel: ........................-.... ..................J..............,..

t po't", .,..Q22./.,.Q....q/.r2./aj2.Üa/... gw.,}.... ......
Wr)

Bu protokolde 8€çen;
Üniversite : Teklrdağ Namlk Kemal Ünlversltesi'ni

lşletme :,....,.....,.......

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl TekirdaĞ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim 8ören .......................... Meslek Y(jksekokulu
..,...,.......................Bölümü/BöIümIeri.......................... progra mı/pro8ramlarlnda kaytll öĞrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini

8eIiştirm€k ve tecrübe kazanmalallna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yöner8e5i kapsamlnda aşletmelerde yapılan
mesleki eğitimlerine ilişkin usul Ve esaslarl düzenlemektir.

KAPsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin lşyeri Eğitimi ve lşyeri
Uy8ulamasl deİsleri kapsamlnda işletmelerd€ yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, u5ul ve esaslarl kapsaİ.

lştETMEDE MEstEKl EĞlTlMlN YüRÜTütMEsl h.E itGlt| Hüı(üM[ER
Madde 4. Öğrencilerın lşletmede Mesleki Eğitjm|eri, üniversite akademik takvimınde belir|enen tarihle.de 3. Veya 4. Yarlyllda
derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll sınavlar|nln son 8ünü bıter, Öğrencilerin l§letmede M€sleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ 8ün0 tam zamanlı olarak katılmalan zorunludur ve eğ|timin kesintisiz yapılması esastır. öğrenciye fazla mesai ve gece
vardiyasl Yaptlrllmaz.

Madde 5. İŞletmede Mesleki Eğjtim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, iş|etmelerin eğitim ve uygulama durUmlarl
dikkate allnarak iŞletme yetkilisi, so.umlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşlllkll işbirliği
ile tespit edilir. iŞletmeler, kontenjan taleple.ina lüeslek Yüksekokuluna yazIll olarak biIdirir. öğrencilerin başvurulart,
yöner8ede aÇlkÇa belinilmjş asgari şartlar aç|5ından değer|endirili. ve |şletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirİlir. Öğrencilerin me5leki eğitimlerini alaçağı işletmeler Meslek YüksekokuIu Yönetim (urulu
kararl ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yazllı olarak işletmeye bildirilir. so.umlu öğ.etim elemanl, işletme
yetkıli5iVe öğrencinin imzaIadlğl "işletmede MesIeki Eğitim sö2leşmesi" 3 (üç) nüsha olaİak düzenlenirve taraflara verilir.

Madde6. iŞletmede MeslekıEğitim yapacak öğrenciler, işIetme taraflndan işletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun 8ğrüşü
alInarak belirlenmiŞ, alanında mesleki yetkinIiği haiz bir eğitici personelin 8özetiminde faaliyetlerini sürdürürler, işletme,
öğrencilerin protrama ve sağl|ğa uy8un birimlerde çaI|şmalarln| sağlar, iş güvenIiği eğitimleri verir ve kişisel ko.uyucu
donanımlan sağlar.

Madde 7. lŞletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetle., değerlendi.me fo.munU doldurup imzalaya.ak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtlrlr. lşletme, öğrencilerin teorik Ve uygulama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama

TEKlRDAĞ NAMlK xEMAt üNlVERsiTEsl
lşLETMEDE MEs[EKl EĞlTlM PRoToKo[ü

'ni tanlm lamaktadlr.



çallşmalart ile peklşmeslni sağlar, öğrençilere mestek yetkinliği Ve disiplinini aktarl., devams|zlIk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Meslek YükŞekokulu ile koordineli çahşı.. işl€tme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

gerekli tüm şan!ar| sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlannln karşülanmaslna imkanlar doğrultusunda yardlmc| olur. 5510 saylll sosyal si8ortalar ve Genel

sağlIk sigortasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastaİklanna karş| üniversite taraf|ndan yap|llr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalIklanndan 3308 şayıll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. lşletmede Me9leki Eğitimi slrastnda haştalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastaığl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraf|ndan aynı gün içinde

me5lek yüksekokuIuna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, lşletmede lüesleki Eğitimine katlIacaklarl yarıyılın ders kayt döneminde lşyeri Eğitimi ve lşyeri

Uygulamas| der5lerinialırlar ancak yalnızca akademik takvimde beli.lenen mazeretli ders kaydü süre§i içinde lŞletmede Me5leki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat pro8ramlnda ilgili dönemin derslerini alabili.. BU sürenin dlşlnda vaıgeçen öğrenciler

başarlsız sayılır, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadIr|ar, hastallk ve acil durumlar!n

dlş|nda devamslullk yapamazlar. Devamstzlık durumlannda iş Yeri sorumlu5undan izin almak zorundadırlar. lzinli olarak

ayrllmasl 8ereken durumlarda eğiti€i personeltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak d€vam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrencileİ başanrız say!llr, işletmede Mesleki Eğltimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işIetme yetkili5inin değerlendjrme notunun yoso'si ile sorumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %50'sinin

toplam|ndan oluşur. lşletmede Mesleki Eğitimden başanh olmak için değerlendirme notu toplamInın yüz üzerinden en a2 60

(altmlş) olmasI gereklidir

Maddc 10, lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çal|şma, di5iplin ve iş güVenliğı kurallartna uyacağlnl, verilen

görevlerı yapacağlnl, her türlü alet, cihaı ve makineyi özenle kuIlanacağln!, lşletmeye ait özel biIgilerı, tica.İ 5lr niteliği taş|yan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahüslara iletmeyeceğini, eğitimİ slrasında kullandığı tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, lşletmede M€st€ki Eğitime düZenli devam edeceğini, devam5ızllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağtnl, sendikal faaliyetlere katılmayacağlnl, Işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esna5tnda ve

sonraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uygun bir şekilde ve zamanında yapacağlnl, eğitim slraslnda

karşllaştlğl sorunlardan iş|etmedeki eğitici persone|ive sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoTol(o[DE otĞlşlKLll( YAP|LMAsl:

Madde 1ı, Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlİ onayl ile ek protokolle değişiklik v€ ekleme yapılab|lIr.

PRoToKotÜl{ süREsl vE FESHI

Madd€ 12. P.otokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtiImediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

8erekçeli yaılİ bildirimde bulunmak kayd|yla protokoIü feshedebilir.

uYuŞMAzttl( HAtli
Madde ı3: Bu protokolün uygutanmasında onaya ç|kacak uyuşmaıllklarda Tekirdağ Mahkemele.i yetkilidir,

YuRuRtOKl

Madde 14. lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protoko| 2(iki) nüsha olarak hazırlanmlş olup tarafların kabulve

taahhüt ederek imzaland!ğl tarihte yürürlüğ€ girer.
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