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' A,ş.
AMAÇ:
Madda 2. Bu protokolün amaQ Tekirdağ Namlk xemal Ünaversiteslnde iiĞrenlm garen ..._Q.._İ..L:ta..... Meslek Yüksekokulu

...llgt*::*,:fİğt}İ}hölümle.i...rne.l-i.,l9.... pro8ramı/pro8ramlannda kaytlı öğrencilerinin mesleki bil8ive bec€rilerini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalar|na olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitım Yöne.8esi kapsamlnda iştetmelerde yaptlan

mesleki eğitimlerine ilişkin u§ul ve e§asıar| düzenIemektir.

IŞLErMEDE MEsLExl EĞffiMlx YüRffilıMEs| l[E lıGlü HüKüMLER
Madde4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen ta.ihlerde 3. Veya 4. Yarlyl|da

derslerin başlamasl ile başlar, Ya.ryll slnavlannln son tünü biter. Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanh olardk katllmaları zorun|udur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esast|r. Öğrenciye fazla misai ve gece

vardiyafl yaptlrllmaz.

MaddG 5. lş|etmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uy8ulama durumları

dlkkate aİnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve lşıetmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşıllkh işbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlh olarak bildl.ir. Öğrencile.ln başvurula.l,
yöneGed€ açlkça belirtilmiş as8ari şartlar açl5|ndan değ€.lendirilir ve işletmede Mesleİi Eğitam girim Komisyonu taraf|ndan

mü|akata allnarak değerlendiriıir. Öğ.enci|erin m€sleki eğitimlerini alacağl işletmeler M€slek Yüksekokulu Yiinetim Kurulu

ka.arl ile kesinleşince beliİlen€n tarihlerde ilan edi|ir ve yaz.ll o|a.ak iş|etmeye bi|dirllir. Sorumlu öğretim €leman|, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğ| "lşletmede Mes|eki Eğitim sözle§mesi" 3 (üç) nüsha ola.ak düzenleni. ve ta.aflara ve.ili|..

MaddG 6.1şletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrencaler. işletme taraf|ndan lşletmede MeslekiEüitim Birim Komisyonun 8örüşü
aİnarak beli.lenmiş, alan|nda mesleki yetkanliği haiz b|. eğiticl persone|ın göZetaminde faaliy€tlerini sürdürüder. lşletme,

dığrenciıerin pro8rama ve sağllğa uy8un birim|erde çihşmala.|nl sağlar, iş 8üvenıiği eğitamleri verar ve kişasel ko.uyucu

donanımlan 5ağlar.

Madde 7. işletme, aiĞrencilerin devamhlığını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Mes|ek Yükekokuluna ulaşt|nr. işletme, öğrencilefin teo.ik ve uy8ulama esash bilgi v€ b€cefi|erinin iş ortamlndaki uygulama

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Xemal Üniversitesi Meslet Yüksekokulu öğrencilerinin |şyeri Eğitimi ve lşyeri

Uy8ulaması dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklan mesleki eğitim ile ilgilifaalİyet, usulVe esaslan kapsar.



.çallşmalar| ile pekişmesini sağlar, öğrenclle.e meslek yetkinliği ve di§ipıinini aktanr, devamsızhh disiplin ve diğer hususlarda,
sorunla.ln Çözümünde Mes|ek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr_ lşletme, denetime gele.ek sorumlu öğtetım elemanlna

8e.ekli tüm şartlan sağlar.

Madde t. lşletme, 6ğrencılere 3308 §ayllı Mesleki Eğıtim (anununun 25. Maddesi uyainca ücret öder, öğrencinin yemeı, iş
elbisesiveservisgibiihtiyaçlarınlnka.şllanmaslnaimkanlardoğ.uhu§undayardlmclolur.5510say|lısosYalsi8ortalarveGenel
sağllk si8onasl Kanununa göre öğrencil€r|n i, ve meslek hasta||klanna karşl üniversite taraflndan yapllır. Ancak işletmenin
kusurundan dolayı meydana 8eıebllecek lş kazalan ve meslek haslallklanndan 33{)8 saydI Meslekl Eğltim xanunu'nun 25 inci
maddesine 8öre işve.en sorum|udur. lşletmede Mesıeki Eğitimaslrarnda hastalanan ve rcsmi kurumlarca bel8elenmek üzere
hadahğı 3 8ünden faıla §üİen veya herhangi blr kazaya uğrayan öğrencinin sağllk rapo.u, işyeri taraftndan ayn| tün içinde
ınes|ek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine kat|lacakları yanyhn ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri
Uygulama5l de.slerini ahrlar anca k yaln|zca akademik takvimd€ beli.lenen mazeretlid€rs kayd| 5ü.€siaçinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda il8ili dönemin derslerini alabİlir. Bu 5ürenin dlş|nda vazgeçen öğ.enciler
başansız sayıllı. Öğrenciler, lşletmede Medeki Eğitimine en az %8oine de\rdm etmek zo.undadlriar, hastallkve acildurumlarln
dlştnda devamslzlIk yapamazlar, Devamslzhk durumlannda iş Yeri sorumlusundan izin almak ıorundadlrlar. izinli olaİak
aynlma$ 8ereken durumlarda eğiticıpersoneltarafından onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gOn iıinsiı oıalak devam
etmeyen veya devam şa.hnl saĞlayamayan öğrenciler başarlsız saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüu puan

ğzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun 965dsi ile so.umlu öğ.etim elemanl değerlendirme notunun %sdsinin
toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başa.lll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerind€n en az 60
(altmlş) olmasl 8ereklidir

Maddc ı0. İşletmed€ Mesleti eğitim yapan öğrenci işletmenin çal|şma, disiplin ve iş tüvenliği ku.allarına uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağlnl, hertürlü alet, cihaz ve makineyi özenle kUllana6ğln|, lşletmeYe ait öz€lbiltileri, ticarı5lr niteıiği taşlyan
bilgi, belge ve ürünleİi üçüncü şahlslara i|etmeyeceğinl, eğitimi 5|ras|nda kullandığl tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işıetmeye
t€slim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitim€ düzenli devam edeceğini, devamslzllk 8ereldirecek zo.unlu hallerde işYe.i
so.umlusundan izin alacağlnl, §endikal faa|iyetlere katllmayacağ|n|, lşletmede M€sleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uYgu|ama esaslarına uygun bir şekilde ve uamanlnda yapacağ|nl, eğitim süraslnda

ka.şdaştlğl so.unla.dan lşl€tmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim e|emanını haberda. edeceğjni kabu|ve taahhüt eder.
pnoTorolDE DEĞlşll(t.l|( YAPlLMAsl:
Maddc 1ı. Protoko| hükümlerinde her ikitarafın da yaııll onayı ile ek protoİol|€ değişİklik ve ekleme Yaglabllir.
PRoTo(oLOı{ sÜREs| vE FEsHl

ıtiieddc ı.:ı. Protokol, imzalandlĞı tarihten itibaren ve al§ibeıinilmediği §ürece 8eçedidi.. Taraflaİdan bi.i,3 (üç) ayöncesinden
gerekçeli yazllI bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

uYUŞMAıu( HAl:
MaddC 13: Bu pfotokolün uyguIanma5lnda ortaya çlkacak uyuşmazhk|arda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRt0l(|

Mrdd€ ı4. iş bu 3(üç) sayfa 1ıı (on dört) maddeden olUşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup ta.afla.ln kabuıve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürİrlüğe gi.e..
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