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A.Ş'nitanlmlamahadlr

8u protokolde geçen;
Üniversite I Teklrdağ Namlk Kemal Üniversitesl'nl
lşletme : Macronax Pıastjk sanayive Tlcaret

AMAÇl
Madde 2, BU protokolün amac| Tekirdağ Namlk Kemal Üniversıte,inde öğrenim gören çorlu Me5lek Yükekokulu
P'ogram|ar|nda kaytll öğ'encilerinin mesleki bjlgi ve becerilerini geliştirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan,iŞletmede Meslekl Eğitim Yönergesi kapsamında işletmelerde yapiı"n ."rLıi icitı.l"rıne ılişkin usul ve esaslarldüzenlemektir.

xAPsAM
Madde 3, Bu Protokol, Tekirdağ Nam|k l(emal Ünıversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencileİinin işye.ı Eğitimi ve lşyeri
u}'gulamas| dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları meslekieğitim ile ilgilifaaljyet, usulve esasla.l kapsar.

iş.ErMEDE MEs[GKl EĞiTlMiN YtiRüTüLMEsl l[E itclli Hrj{üMrER
Madde 4, Öğrenci|erın lŞletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen ta.ihlerde 3. Veya 4. Yaİlyılda
derslerin baŞlamasl ile başlar, yarly|l sınavlarlnln son günü biter. öğrencilerin işıetmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
ıÇi 5 iŞ günü tam zamanll olarak kat|lmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisıu yapllmasl esasttr. öğrencıye faıla mesaı Ve gece
Vardiya5l yaptIrllmaz.

Madde 5. lŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edİlebilecek öğrenci kontenjanlaİ|, işletmelerin eğitim ve uygulama durUmları
dikkate allnarak iŞletme yetkilisı, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Meslekl Eğitim Birim Komisyonunun karşl|lkIl i§bİrliği
ile tespit edilir. lŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yü|(5ekokUluna yazlll olarak bildirir. öğrencilerin başvurular|,
ydnergede aÇlkÇa belirtilmiŞ asgari şanlar aç|5ından değerlendirilir ve lşletmede Mesleki Eğİtim Barim Komisyonu taraf|ndan
mülakata aİnarak değerlendiİilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağt işletmeler Me5lek Yüksekokulu Yönetİm Kurulu
kararl ile kesın'eŞince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazIll olarak işletmeye bi|diriIir. sorumlu öğretim el€manl, işletme
yetkılisi ve öğrenclnin imzaladlğt "İşletmede Mesleki Eğıtim sö2leşmesi" 3 (üç) nüsha ola.ak düzenlenir Ve taraf{ara verilir.

Madde 5. lŞletmede Mesleka Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komlsyonun
görüŞü allnarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği hai2 bir eğitici personeIin gözetiminde faaliyetler|ni sürdürürler.
iŞletme, öğrencilerin programa ve sağl|ğa uygun birimle.de çallşmalarlnl sağ|a., iş güvenliğı eğitımlerı verir ve kişisel korıJyucu
donanlmları sağlaİ.

Madd.7. lŞletme, öğrencilerin devamlıllğ|nI izler, faaliyetlerlni denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Mesleİ Yüksekokuluna ulaŞtlrl.. lŞletme, öğrencllerin teorik ve uygulama esasll bllgi ve becerilellnin iş ortamındaki uygulama



::1:]:]:j, i': 
*u::..5inisağlar, öğrencilere meslek yetkinliĞi ve disiplinini ah50runla,.ln çözümünde Meslek yüLkoku," ,"-İ""."r",,"""j,.lİ.ul5lP|lnInI 

aKailr, devams12llk, disiplin ve diğer hususlarda,
gerek|itüm şartlar| sağIar. 

okulu ile koo'dineli ÇallŞlr, i§letme, denetame gelecek §orumlu öğretim elemanına

Madde 8. i§letme, öğrenci|ere 33o8 sayllI Mesleki Eğitim (anununun 25. ı\e|bi,esive servis gibjiıtivaçıannın ta.ş,lnm;,;İ,;:::::::un 25 Madde'iurannca ücret öder, öğrencinin yemeıç iş
sağhk si,oıtas, *-".";;;.; ;:;:l'#";T ;:ı:i,,ixİj;i:il',1iii},1:];: :in:İ*İ:İ*lİ;:ş;
Hil::,i::::il}:l'J*",l"jJ:::l:'","ı"n,",*ı"ı t",,.iii",,r"" rror,.rlll Mesleki Eğitim Kanunu,nun 25 İnci
hastaığı 3 g;nde; ;;; ;;;"; ,* ;§T;İ;,Y;lil:l1ff.ii,"o"1,T""'iT" * ,.",,, r,.,.-ı",.." İ"ır"İ""."* r*.
meşlek yükekokuluna biIdirilir. 

- "-"ğl 9ll ^o'oYd uğıdyan ogrencinin sağllk raPoru, işyeri taraf|ndan aynı gün içinde

Madde 9. Öğrenci|er, işletmede ı!
uy8uıamas|dersıerini 

",,n"-"."i rjİ,]X'"İ'r':lfi"['*T:|!;:,::::'n 
*':.u*,t döneminde işyeri Eğ|tımi ve ışyeri

eğitim faaliy€tinde vazgeçerek müfreoat progfamlnda j|gili dönem,n o"rr,"r,]'"'""' '"" 
kaydl 5üresi iÇinde iŞletmede Mesleki

baŞarısızsayılır, öğrencııer. ışıetmeoe ıvıesıekiEğitim.ne;n a2 %8o, "";;,;J|lİ!li;L'"Tjİilj;:iil";:Hi:lill"jdışlnda devams|zlık yapamazlar, Devamsızık durumlarında iş v".l so',rair.rna"n jzin almak zorundadilal.iıinla olarakayrılmasl gereken durumIarda eğitici per5oneltaraflndan onayıı i.ın rorau aiia"nı"ni,.. Toplamda 3 8ün izinsau ola.ak devametmeyen veya devam şartnI sağlayamayan öğrenciler başar|slz 5ayıİr. İşıetrııede vesıeki Eğit|min değe.lendirmesi, yüz puanüzerinden' 
'Şletme 

yetkili'inin değerlendİrme notunun zsoti iıe s".rilc.,,. 
"".anl değerlendirme notunun %so,sinin

1..lHlilll[İ::J;,*:mede 
Mesleki Eğitjmo"" o"r".i.r", ,İ, a"İ"",'ı"na,.r" no,, ,opıamının yüz üzerinden en az 60

İİ]lİlİ, İİ:Hİ #İ::İ::'J:iİi"" "'"cj 
işletmenin çaı§ma, dısipıin ve iş.güvenıiğ kuraııarına uyacağını. veriıen görevıe.i

ürüne. üçüncü ş"ı,,."." iı"t-.y"."ğll|Höj",::H:l1t:::Jıi,jH,::İ::;:,J:iJjilix"JljiJ,,l:llhş;;
iŞletmede Mesleki Eğİtlme düıenli devam edeceğini, devamsızik 8erektirecek zorunlu tıa|ıerde işyeri so.umlusundan izin alacağ,nı,send'kal faaliyetlere kat|lmayacağln|, |Şletmede Mes|eki 

'sn,., 
o".";,;",' 

"."",ünda 
ve .onrasında .erekli tüm evrak işIeıiniUyguıama esaslarlna ülygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağınl, eğitirn sırasında kave soaumıu öğretim elemanınl habeıdar edeceğlni kabul ve taahhüt eder, 

r$|aştlğı sorunla'dan işletmedeki eğitici peısoneli

PRoTo(otD€ DEĞiş|KLil( YAPlIMAsl:
Madde u. Protokol hükümlerinde her iki ta.afln da yazllı onayl ile ek protokolle değişiklik ve eklemeyapllabilar. PRoTo{oı.ÜN süREsl VE FESHİ
Madde ı2' Protokol, ımzalandığ| tarıhten itibaren ve ak5i be|inilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesindengerekçeli yazIlı bıldirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshed€bilir.
uYUşMAzlı( HAtİ:

y:ine 13,au protokolün uy8ulanmasünda ortaya ç|kacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

Madde 1/ı' iŞ bu 3(üÇ) saYfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü'ha olarak hazırlanmış olup tarafların kabulvetaahhüt ederek imzalandlğ| tarihte yürürlüğe gi.er.
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