
TExiRDAĞ NAMlx KEMAt ÜNiVERsiTEsi
iŞtErMEDE MESLEKi EĞiTiM PRoToKo[ü

TARAFLAR ve TANlM[AR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ," ...T.ekn9lo§{:,.üln.,.......... oluşturmaktadlr.
Taraflar,aşağıdayaz|lIadreslerikanuniikametgaholarakkabuletmişlerdir,BuadreslereYapllacaktebtigatlaİgeçerlaolacaktlr.
iletişjm adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yaı|lı ola.ak bildirilmedığinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üniverritesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa rtEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

Bu protokolde teçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk Kema| Üniversİtesi'ni

işletme i7eka.o{*.s.rır:

isletme Adı

*,ş.İ.*Pt!. }}Egf _ çırıc1 §ıç"ıh^ c,J , no (? ı 1 Ço,1- l 
",l"'.Jq-

ı posta: ..{iılce..@....,{etzırpsrın..,...(.altı...........

AMAÇ:

Madde 2. 8u protokolün amacı Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesinde öğren'm gören .Q.'(l.ı.\*..,...... Meslek Yüksekokulu
,,1z-(.gr.-.ı......,.... aoıo.ü/8ölümleri..|*.']İ.lJ........ programı/programlarinda kayıtİ öğ.encilerİnin mesleki bilgi ve becerilerini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağ|ayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapıan
me5leki eğitimleİine ilişkin u5ul ve esasları dü2enlemehir.

KAPsAM
Madde 3.8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uygulama5ı dersleri kapsamlnda işletm€lerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgili faa|iyet, usulve esasIan kapsar.

işErMEDE MEstEKlEĞiTiMiN YüRüTüIMESi iLE iLGiLİ HOKüMIER .

Madde4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitamleri, üniversite akad€mik takviminde belirlenen ta.ihlerde 3. Veya 4. Yanylda
derslerin başlaması İle başlar, yarlyll 5lnavlann|n son 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günd€ 8 saat, hafta
içi 5 iş günİ tam zamanll olarak katllmalarl zorunlı]dua ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyaslyaptınlmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitam için kabul edilebilecek öğrenca kontenjanlan, işletmelerin eğitim ve uygulama durı.]mlan
dikkate alInarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karş|lIkIı işbirliği
ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. öğrencile.in başvurularl,
yönergede aç|kça belirtilmiş asgari şartlar aç|5ından değerlendirilir ve İşletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan
mülakata allna.ak değerlendiriıir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl iş|etmeler M€5lek Yüksekokulu Yönetim Kı]rulu
kararl iİe kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazllı olarak işletmeye bildirilir. so.umıu öğretim eİemanl, işletme
yetkilisi Ve öğrencinin imzaladlğ "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve tarafla.a Verilir.

Madde 6. işletmede Me5leki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafündan işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonun 8örüşü
allnarak beli.lenmiş, alanlnda mes|eki yetkinliği haiz bir eğitjci peİsonelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler, işletme,
öğ.encilerin programa Ve sağlüğa uygun birjmlerde çallşmalarınl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanlmlarlsağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlılığını iıler, faaliyetle.|ni den€tler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştrtr. işletme, öğİencileİin teorik ve uygulama esasl| bıl8i ve becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama

'ni tanlmlamaktadlr.



çallşmala.| ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disip|inini akarlr, devamslzİk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlalın çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çahşlr. İşletme, denetime gelecek sorumlu öğ.etim elemanlna

8erekli tüm şart|arl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayll Meslekİ Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder. öğrencinin yemek, iş

elbisesiveservistibiihtiyaçlannlnkarşl|anmaslnaimkanıardoğrultusundayardlmclo|ur.5510say|İlsosyalsigo.talarVeGenel
sağhk si8ortasl Kanı]nuna 8ö.e öğrenciledn iş ve meslek hastalIklarlna karşl ünive.site tarafından yapllIr. Ancak işletmenin
kusurundan dolay meydana gelebilecek iş kaıalan ve mesIek hastahklarlndan 3308 say|l Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre jşveren lorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca betgelenmek üzere

hastallğl 3 8ünden fazıa süren veya herhand bir kaıaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri tarafhdan aynl gün içinde
me5lek yük5ekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğ.enciler, işIetmede Mes|eki Eğitimine katllacaklarl yanylİn ders kayt döneminde işyeri Eğıtimi ve işyeri

uygulamasl de.slerinial|İlarancakyalntzca akademik takvimde belirlenen maıeretlıders kaydlsüresiiçinde işletmede Mesleki
eğitim fa aliyetinde va zgeçe rek müfredat pro8ramInda ilgilidönemin derslerini alabilir. BU sürenin d|şlnda vaz8eçen öğrenciler
başarısıısayılır.Öğrenci!er,işİetmedeMeslekiEğitimineenaz%8o'inedevametmek.orundadlrlar,hastaIlkveacildurumlalln
dışlnda devamsızlık yapamazlar. Devamslzllk durumlannda iş Yeİi sorumlusundan izin almak zolundadlrlar. izinIi olarak

aynlmasl gereken durumlarda eğitici persone|taraflndan onaylI izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izin5iz olarak devam

etmeyen Veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başanslz saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerıendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilİ5inin değerlendirme notunun %50'5i iıe sorumlu öğretim e|emanl değer|endirme notunun %50'5inin

toplamlndan oluşur. işletmede Meslekl Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmı§) olmasl gereklidir
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Madde 10. aşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci iştetmenin çalışma, disiplin ve iş güvenliği kUrallarına uyacağlnl, verilen

8örevleri yapacağınl, her türlü alet, ciha. ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait öıel bil8ileri. ticari §|. niteliği taşlyan

bilgi, bel8e ve ürünleri ijçüncü şahls|ara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaı ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede M€slekj Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslulık gerektirecek zorunlu ha|lerde işyeri

sorumlusundan ızin alacağnl, §endİkal faaliyetlere katllmayacağlnı, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uygun bir şekilde ve ıamanında yapacağlnl, eğitim 5|ras|nda

karşllaştlğlso.unlardanişletmedekieğıticipersoneİivesorumluöğretimelemanlnlhabe.daredeceğinikabulVetaahhüteder.
PRoToKo[DE DEĞlşlKLl( YAPlIMAs|:
Madde ı1. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazllI onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoToKoLüN 5üREsi VE FEsHl
Madde ı2. P.otokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediğasürece geçerlidir. Tarafla.dan biri, 3 (üç)ayöncesinden
gerekçeli yazllı bildİrimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.
uYuŞMAz[lK HAtl:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmaıllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetki|idir.

YüRüRıüxI
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 {on dört) maddeden oluşan protokol 2{İki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup taraflann kabulve
taahhüt ederek imzalandtğl tarihte yürürlüğe girer.
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