
TEKiRDAĞ NAMl( (EMAt üNivERsiTEsi
işLEtMEDE M€stEKi EĞaTiM PRoToXorü

,a!s*,\l,TARAFIAR ve TANIMLAR, , \
Madde 1. protokoıün tarafıarını Tekirdağ Namık Kemaı ıJniversıesi ,.Uror**Uİr-UUh,}Hİ)İ,
Tarafıar, aşağlda yaıılı adreslerikanunıikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslereyapllacaktebligatlarteçerliolacaktlr_
iletişim adreslerinde yapllacak değaşakljkler 15 gün içinde yarıll olarak bild jrilmediğinde bu adresler tebli8at adresi kabul
edalecektir.

Teİirdağ NamIk Kemal Üniversitesa

Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaŞa rrEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900
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0,rqdle ı. Bu protokolün amacl Tekir4ağ{Namlk Kemal Universlteslnde ogr"ni. gor"n Ç§\v........ Meslek Yuksekokulu
İ*,trj,rre,.,,8olıimu/BölümlerıJ!&1[]§<-,,programı/programlanndakayltlldğrencllerininmeslekibi18iVebe(erilerini
geliştirmek ve tecrübe ka.anmaİanna olanak sağlayan, aşletmede Mesleki Eğitim Yönerge5i kapsamlnda işletmelerde yapllan
mesleki eğitimle.jne ilişkin usul ve esaslan düzenlemektir,

E posta

KApsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Ünaversatesi Meslek Yüksekokulu öğrencılerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uy8ulamas| dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleka eğitım i|e ilgili faaliyet, usulVe esaslan kapsar.

işLErMEDE MESLEKi EĞiTiMiN YüRüTüIMEsi atE il-Gil-i HüxüMrER
Madde 4. Öğrencilerin işıetmede Mesleİı Eğitimleri, üniver5ite akademik takviminde belirlenen tarahlerde 3, Veya 4. Yanyllda
derslerin başlamasl ile başlar, yarlylI 5lnavlannın son 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesıeki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
içi 5 iş 8ünü tam .amanll olarak katllmalafl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr, öğrenciye fazla mesai ve gece

Vardiyasl yaptlrülmaz,

Madde s. işletmede Mesleki Eğatim için kabul edilebilecek öğren.i kontenjanlarl, işletmelelin eğitim ve uygulama durumlall
dikkate aİnarak işletme yetkilisi, 50rumlu öğretim elemanl Ve işletmede Mesleki Eğitim 8iram Komisyonunun karşllıkll işbirliği

ile te5pit edilir, işletmeler, kontenian taleplerini Mesıek Yük5ekokulUna yazlll olarak bildirar, öğrencilerjn başvuruları,
yönertede açlkça belirtilmiş as8ari şartlar açıslndan değerlendiriljr ve işletmede Mesleki EĞitim Birim KomisYonu taraflndan
mülakata aılnarak değerlendiralir. Öğrencilerin mes|eki eğitimlerini alacağl işıetmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karan ile kesinleşince be]irlenen tarahlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğr€tim eleman|, işletme
yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim 5özleşmesa" 3 (üç) nüsha olarak dürenlenir ve taraflara ve.ilir.

Madde 6. İşletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Me5leki Eğitim 8i.im Komisyonun 8örüşü
allnarak belirlenmiş, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8öıetiminde faaliyetlerini sürdürürler, aşletme,

öğrencilerin pro8rama Ve sağllğa uygun birimlerde çalüşmalarlnı sağlar, ig güVenliği eğitimleri verir ve kişjsel koruyucu

donanlmlan sağlar,

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamıllğlnl iuler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup amzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlr|r. işletme, öğ.encilerin teorik ve uygulama esasll bilgi Ve becerilerinin iş ortamIndaki uytulama



ÇahŞmaları ile pekjşmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğive disaplinini aktanr, devamslzlık, disiplin ve diğer hususıarda,
sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışlr. işletme, denetime geİecek sorumlu öğretim eleman|na
8erekli tüm şartlan sağlar.

Madde E. işıetme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25, Maddesi Uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesive5ervi5gibiihtıyaçlarlnınkarşllanmaslnaimkanıardoğrultu5undayardlmcloıur.5510saylllsosyal5i8ortalarVeGenel

sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencileran iş Ve meslek hastalıklanna kar5l ünivelsite taraf|ndan yaplllr. Ancak işıetmenin
ku5urundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalan Ve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Me5leki Eğitim Kanunı]'nun 25 inci
maddesine töre işveren 5orumludur, işletmede Mesleki Eğitimisıras|nda hastalanan Ve resmi kurumlarca beltelenmek üzele
hastal|ğl 3 8ünden faala süren Veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlIk raporu, işyera taraflndan aynl gün içinde
meslek yüksekokıJluna bildiralar.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyllln ders kaylt döneminde işyera Eğitimi ve işyerl
Uy8ulamasl dersleranj allrlar ancak yalnlzca akademak takvimde belirlenen mazeletlıders kayd| süresi içinde iştetmede Meslekl
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda iltili d6nemin derslerini alabilir. Bu sülenin dışlnda vazgeçen öğrenciler
başaısız sayıİr. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zor!ndadlllar, hastalIk Ve acil durumlann
dlŞlnda devams|zllk yapamazlar. Devamsızllk durı]mlannda iş Yeri 5orumlusundan iıin almak zorundadlrlar. izinli olarak
aynlmaslgereken dıJrumlarda eğ|tici personeltaraf|ndan onaylI i2in formu düzenlenir, Toplamda 3 8ün izinsiı olarak devam
etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başanslz saylllr. işletmede Mesıeka Eğatimin değerlendirmesi, yüz puan
üzerinden, işletm€ yetkilisinin değerlendarme noıunun %so'si i|e sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %so'sinin
toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yü2 ü2erinden en az 60
(altmış) oImasl gereklidir

Madde 10. aŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrencı işletmenin çallşma, disiplin ve iş 8üVenliğa kurallanna uyacağlnı, verilen
8örevlefi yapacağlnl, her türlü alet. Gihaz ve makineyiöıenle kullanacağlnı, işletmeye ait dzel bilgilera, ticarislr niteliğitaşlyan
bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kuIlandtğı tüm aran, ciha2 ve belgelerı işletmeye
teslim ede.eğina, iŞletmede Mesleki €ğitime düzenli devam edeceğini, devamsüzlik 8erektirecek zorunlu hallerde jşyeri

sorumlUsundan azan alacağlnl, sendikal faaliyetlere katılmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda 8erekli tüm evrak işle.ini uygulama esaslarlna uy8un bir şekilde Ve zamanInda yapacağlnl, eğitim slraslnda
karŞllaŞtlğl sorunıardan işletmedeki eğitici per5oneli ve 50rumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğina kabul ve taahhüt edel,
PRoToxoLDE oEĞ|şİK[ix YAPILMAsl:
Madde 11. Protokol hükümIerinde her iki tarafın da yazlll onayı ile ek protokolle değişaklik ve eklem€ yapülabilir,
PRoToKorüı{ sÜREsl VE FESHi

Madde ı2. Protokol, imzalandlğl ta.ihten itjbaren ve aksi belirtilmedjği sürece geçer]idir, Taraflardan biri, 3 {üç)ay öncesinden
8erekçeli yazllı bildirimde bulıJnmak kaydıyla protokolü feshedebilir.
uYuŞMA2L|x HAti:
Madde t3: Bu protokolün ıJygulanmaslnda o.taya çlkacak uyuşmazllklarda Tekardağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRüRtül(:
Madde 14. iŞ bu 3{üÇ)sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabuI ve
taahhüt ederek imzalandlğı tarihte yürü.lüğe girer.
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