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TARAFIAR v€ TANIMIAR: )1l nın _ı ll
Madde 1. Protokoldn taraflannı Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi 

""fu-lİkun..[ffi.V+l...(?.TIİ.1.oluşıuı*anaan.
Taraflar, aşağlda yazllı adreslerikanuniıkametgah olarak kabuletmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatla r geçerli o laca ktlr,

iletişim adreslerinde yap|lacak değişiklikler 15 gün içinde yaı|ll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresa kabul

edilecektir.

T€kirdağ ı{am|k K€mal Üniv€rsİtesİ

Namık Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, sii|eymanpaşa /rEKiRDAĞ
T€l: (0282) 250 0o 00, taks: (0282)250 9900

E posta: _.l _rit ,,ç TE(sliı,
DnıITEM Pı,:1, l .. lr_s.

lrletme Adl

Adİes:.........

Tel:..............

E posta: ..,...

gU protokolde geçen;

üniversite : Tekirdai Namlk kemal Ünvelsitesi'ni
işl"t." , lk".ı}l^N_[ oretS+.,.?.rı^ e n, b.ı'T.t-Aİ 'ni tanımlamaktadır

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Ü niversitesinde öğrenim 8ören .,.>.91}),,., veslek vı.iksekokulu

tııŞİi.c,*,,.golümü/Bölümleri.1,1Ah/ıi.ğılYnogramı/programlarında kay{lı öğrencilerinin me5leki bilgive becerilerinı

geliştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

mes|eki eğitimlerine ilişkin usuI ve esa9larl düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. BıJ Protokol, Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyera

Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklafl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esasları kapsar.

|5ı.ETMEDE MEstExi EĞlTiMiNYüRü,Tü[MEsl i[E itcİli Hü(üMLER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniv€rsite akademik takvaminde beljrlenen tarihlerde 3, Veya 4. Yanylda

d€rslerin başlamasl ile başlar, yarıyılsınavlarının son 8ünü bitef. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katılmaları zo.unludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastll. öğrenciye fazla mesa, ve 8ece

vardiya5ı Yaptırllmaz-

Madde 5. işI€tmede Mesl€ki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlar|

dikkate allnarak işletme yetkili5i, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğatim B|rim komisyonunun karşlllklI işb,rliği

ile tespit edilir. lşletmeler, kontenjan taleplerini Meslek yüksekokuluna yazlll olarak bildi.ir. Öğrencilerin başvurulan,

yöner8ede açıkça belinilmiş as8ari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu tarafından

muıaıata aı,naraı aegerlendirilir. Öğren.ileran mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek yüksekokulu yönetim kurulu

kararl ile kesinIeşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildjrilir, 5orumlu öğretim elernanl, işletme

yetkilisi ve öğrencanin imzaladlğl ,,işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak dürenlenir ve taraflara verilir,

Madde5.IşletmedeMestekiEğıtlmvapacakoğrenciler,işletmetaraflndaniştetmedeMesleklEğitim8irimKomisyonungörüşü

altnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliğa hai2 bir eğitici person€lin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler, işletme,

öğrenciIerın pro8rama Ve sağllğa uytun birimlerde çallşmalannl sağlar, iş güvenliği eğitimleri Verir ve kişisel koruyucıl

donanımlan sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlllığlnl lzler, faaliyetlerini denet endirme formunu doldurup i
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Me5lek Yüksekokuluna utaştlrtr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esa5lI bi18ive becerilerinın iş ortamlndaki uy8ulama
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çallşmaıan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarir, devamslzl|k, disaplin ve diğer hususlarda,

sorıJnlann çöıümünde Meslek Yükrekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime telecek 5orumlu öğretim elemanlna

8erekİi tüm şartları sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saYlı Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesa uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiVeservistibiihtiyaçlarlnlnkarşllanmaslnaimkanlardoğrultırsıjndayardlmclolur.5510saylllsosyalsigortalarveGenel
sağllk si8ortası Kanununa göle öğrencilerin iş ve meslek hastallklarına karşı üniversite taraflndan yaplllr, Ancak işletmenin

kusulundan dolayt meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim KanunU'nun 25 inci
maddesine göre işveren sorumludur. iş|etmede Mesleki Eğitimi s|raslnda hastalanan ve resmi kurumlaaca belgelenmek üıere
hastallğl 3 günden fazla süİen veya he.hangi biİ kazaya ıJğrayan öğrencinin sağlık raporu, işy€ritaraflndan aynl 8ün içinde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madd€ 10. işletmede Mesleki eğitam yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallanna uyacağln!, verilen
görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl. işletmeye ait özel bilgileri, ticari 5|r niteliği taşlyan

bil8i, be|ge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitima s|rasında kulland|ğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleka Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorıjnlu hallerde işyeri

50rumlu5undan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmaya.ağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e5naslnda ve

sonraslnda geaekli tüm evrak işlerini uygulama esaslaalna uy8ı.ın bir şekalde Ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slraslnda

karşllaştlğ! sorunlardan jşletmedeki eğitici pe.soneli ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabulve taahhüt ede..

PRoToKoLDE DEĞlşlxLlK YAP|LMAsl:

M.dde ır.. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yaııll onay ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabalir.

PRoToKo!üt{ sğREsl vE FESHı

Madde ı2. P.otokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksibelirtilmediğisüreceteçerlidir.Taraflardan biri,3 (üç)ayöncesinden

gerekçeli yazıll bildirimde bulunmak kaydryla protokolü feshedebilir.

UYUŞMAZII( HA[l:
Madde r.3i 8u protokolün uy8ulanmaslnda ortaya çlka.ak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidar.

YüRüR[ü(:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(ıki) nüsha olarak hazlr|anmış olup taraflarln kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.

ojıdlızoLL

tö| Adü 
'oyodı

l5yeri Yetkili5i Adı Soyodı

Te rdağ Na lk kemalünivers
.ü

Pıtf. Dr.

işletme Adü

Ihl
Rektör V

Madde 9. oğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimane kat|lacakıa.ı yallyılln dels kaytt döneminde işyerj Eğitimi ve İşyeri

uy8ulamasl derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde b€liİlenen mazeretli ders kaydl süre5ı içinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vaz8eçerek müfredat pro8ramlnda altili dönemin derslerini alabilir. Bu §ürenin dlşlnda Vazgeçen öğrenciler
başanslz sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleka Eğitamine en aı %80'ane devam etmek ıorundadIrlar, hastalük ve acil durumIarln

dlşlnda devamslzık yapamazlar. Devamslzİk durumlarlnda iş Yeri sorumlu5undan izin almak zorundadlrlar. izinli olarak
aYnlmasl tereken durumlarda eğitici peİsoneıtaraflndan onayh i2in formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izinsi2 olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrencller başarlslı saylİr. işletmede Mesleki Eğitimin değeİlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğletim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplam!ndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitjmden başanll olmak için değerlendirme notu toplamlnln Yüz ü.erinden en az 60

{altmtş) olması gerekljdir


