
TEKiRoAĞ NAMIK xEMAI üNlVERsiTEsi
lştETMEDE MEs[E(l EĞlTlM PRoToxorü

Bu p.otokolde 8eçen;
Üniversit€ : Tekirdağ Namlk (emal Üniversitesi'ni
işletrne : ..Qrrsrvıclf,...6ttı*....İk$ilıa-.t4.L, ct d. )$ni tanımıamaktadır.

İlh'. r, 
'u 

o,oro*olün amacı Tekirdal Nam|ı Kemaı üniversitesinae oğrenım goren.A.r.dg. . Üqnr"Wr!(
.,..ltı*Alrı€....sblünülgö|i)m|e|i......lAr,....,. programı/programla.lnda kayıtll öğrencllerinin me5leki bilgive becerilerini
geıiŞtirmek ve te.rübe kazanmalarlna olanak sağlayan, |şletmede Meileki EğItim Yönergesi kapsamlnda ış|etmeıerde yapl|an
mes|ekl eğitimlerlne ilişkin usul ve esaslan dürenlemektir.

TARAFırAR ve TAN|MLARI
Madde 1. protokoıün tarafıannı Tekirdağ Namık ı(emaı üniveısitesi ," ks.rgs..SAsr..İ."-ş^P'hİ."o;"}İ{
Taraflar,aşağıdayazllladreslerikanuniikam€tgeholarakkabuletmişIerdir.Buadreslereyapllacaktebli8atlargeçe.lioIacaktIr.
İletiŞİm adİesl€rinde yap|lacak değişiklikleİ 15 8ün içinde YazlIl oIarak bildirilmediğinde bu adresler ıeb|i8at adresi kabul
edilecektir,

Tekl.dağ am* x€mal 0nıver9h€st
Nalhlk Kemal Mahallesi, lGmpüs cadde5i, sü|eymanpaşa /rEKIRDAĞ
Tel: (02E2)25000 00, Faks: {0282)250 99oo
E posta:

işıetmeAdı z ^s.yı"t 
6',çi İhaV ıe\eb,ıiloı C!S, 5ti,

eores: hx,ıe.L-..ııelu.+da*I}._ çaü.,..lJ9].{..h.[[ L.**- 1 ig}ıa-5x'u
rel, .,§5.3l....}3Ş....OE...,-6_.1... ..

E posta: .\rTıo..e^.xnrcn..ı..Q.lİI:*§.:.........................

xAPsAM
Madd€ 3. 8u P.otokol, Tekİ.dağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğ.enci|erinan lşye.i Eğitimi ve işyeri
uy8u|aması decleri kapsamInda irIetmelerde yapacaklar| meslekl eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslan kapsar,

IşLEİMEDE MEstEKl EĞrrlMlN YüRürii[MEsl itE l[Glll HüKüM[rR
Madde 4. Öğrencilerin lşletmed€ Mesleki Eğitimıeri, ünive.site akademik takviminde beli.lenen tarih|e.de 3. Veya 4. Yarryllda
derslerin baŞlamasl ile başlal, yanyllsınavlann|n son 8ünü biter. Öğrenciıerin işletmede Meslekı Eğitime tünde 8 saat, hafta
içi 5 aş günü ıam ıamanll ola.ak katllmaIarı ıo.unludu. ve eğitimin k€sintisiz yapllmasl esastır. Öğrenciye fazla mesai ve 8ece
vardiyasl Yaptlnlma2,

Madd€ 5. iŞIetmede Mesleki Eğitim için kabul edilebileceı öğrenci kontenjanlarl, iş|etmel€rin eğitim ve uy8ulama durumlarl
dikkate allnarak iŞletme yetkili5i, sorumlu öğretim elemanl ve lşletmede Mesleka Eğitim Bjrim Komisyonunun karş|l.kİ işbirliği
ile tespit edilir, lŞletmeler, kontenlan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yaz|ı olarak bildirir, öğrencilerin başvuruları,
yönergede aÇlkÇa belirtjlmiŞ as8ari şartlar açıslndan değerlendirilir ve lşletmede Mesleki Eğitam 8iİim Komisyonu ta.aflndan
müIakata aİna.ak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl iş|etrneler Meslek Yüksekokulu Yönetim (urulül
karan ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve ya.Ill olarak işletmeye bildirılır, sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğl "lşletmede Mesleki Eğitim söıleşmesi" 3 {üç) nüsha oıarak düien|enir ve taİaflara verilir.

Madd€ 6.1Şletmede MeslekiEğitim yapacak öİ.encile., işletme ta.afündan işletmede Me5lekiEğitim Birim Komisyonun tö.üşü
alünarak belirlenmiŞ, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faatİyetlerini 5üİdürürİer. lşletme,
öğrencilerin programa ve sağhğa uygun birimlerde çaİşmalarınl sağlar, iş 8üvenljği eğitimleri verir ve kişisel koruvucu
donanımlan sağlar.

Madde 7, iŞletme, öğrencilerin devamlılığün| izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme foımunu doldiJrup imıalayarak
Meslek Yüksekokuluna uıaŞtlr|r. işletme, öğrencjlerin teorik ve uy8ulama esaslı bilgi ve becerilerinin iş ortamındaki uyguiama



çallşmalarl ile pekişmesini sağlaı öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini akta.lr, devams|ıİk, disiplin ve diğer hususla.da,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koo.dineIi çalışl.. lşletm€, denetime gele.ek so.umlu öğ.etim elemanlna

gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madd€ 8. lşletme, öğren.ilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Madde51 uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbisesiveservis8ibiihtiyaçlannlnkarşllanmaslnaımkanlardoğrultusundayardImclolur,55105ayıllsosyalsigortalaİveGeneI
sağllk sigortas| (anünuna 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklallna karşt üniversite taraflndan yaplllr. Ancak iŞletmenin

kusurundan dolaYl meydana 8elebalecek iş kazalan ve meslek hastaIIklanndan 3308 sgyı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. irletmede Mesleki Eğitimi 5lraslnda hastalanan ve resmj kurumlarca belgelenmek ürere

hastalığı 3 8ünden fazla süren Veya herhangi blr ka2aya uğ.ayan öğren.inin sağllk raporıı, işyeri taraflndan ayn| gün iÇinde

meslek yük5ekokuluna bildirilir.

Madd€ 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklar! yanyllın ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve lŞyeri

Uy8ulamasıderslerinialıılarancakyalnııcaakademaktakvimdebeli.lenenma2eretliderskaydısüresiiçindelŞletmedeMesleki
eğitim faaliyetinde vaıgeçerek müfredat programInda ilgili d6nemin dersIerini alabilir. Bu 5ürenin dışlnda vazteçen öğrenciler

başarısıı sayıİr. öğrencileı lşletmede Mesleki Eğitimine en a. %8o'ine devam etmek .orundadIrıar, ha5taIlk ve açil durumlarln

dışında devams|zlık yapamaalar. Devamsızlık durumlarında İş Yeri Sorumlusundan iuin almak zorundadırlar. lıinli olarak

ayrılmasl8erek€n d!rum|arda eğitici peİsonel taraflndan onaylı izin formu düıenIenir. Toplamda 3 8ün i2insir olarak devam

etmeyen veya devam şa.tını sağlayamayan öğrenciler başarısız sayılır. İşletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, Yüı Puan

üzerinden, İşletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5o'si il€ sorumlu öğretim elemanI değerlendirme notunun %5d5inin

toplamlndan oluşur. lşletmede Mesleki Eğitimden başarıh olmak lçin değerlendirme notu toplamlnln yüz üzelinden en at 60

(altmlş) olmasl gereklidiİ

Madde 10. lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çal|şma, disiplin ve iş güvenliği kıJra|larlna uyacağlnl, veİilen

gö.evIeri vapacağ|nl, hertürlü alet, .ihaz vQ makineyi örenle kullanacağlnı, işletmey€ ait özel bi|giıe.i, tica,islr niteliğitarryan

bil8i, bel8e ve ü.ünleri üçüncü,ahlsIara iletmeyeceİini, eğitimi slraslnda kllland!ğ| tüm ürün, cihaı ve belgeleİi işletmeye

teslim edeceğini, |ştetmede Mesleki Eğitime düıenli devam edeceğini, devamslzhk 8erektirecek ıorunlu ha|le.de işyeri

sorumlusundan izin alacağnt, sendikal faaliyetlefe katlmayacağtnl, lşletmede Mesleki Eİitimi önceslnd€, elnaslnda ve

son.a§lnda gerekli tüm evrak işlerin] uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve 2amanlnda yapacağınl, eİitim sıraslnda

karşllaştıİt sorunlardan işletmedeki €ğitici personelive sorumlu öğ.etim eleman,nl habelda. edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞlŞlxrlK YAPlLMA5||

Madd€ ı1, Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onayı ile ek protokolIe değişiklik ve ekleme yapllabilir,

PRoTo(orüı{ süREsl vE FESHl

M.dde ı2. Protokol, imzaland,ğl tarihten itibaren ve aki belirtilmed iği sürece 8eçe.|id ir. Ta.aflardan biri,3 (üç)ay öncesinden

gerekçeli ya2lh bildirimde bulunmak kaydryla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzUK HAll:
Madde ı3: 8u protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşma.hklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkılldiı.

YüRüRrüx:
M.dd. ı4. iş bu 3{üç) layfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha o|arak haıtrlanm|ş olup taraflaİın kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğı tarihte yürü.lüğe giİe..

tIı.tl+zo..X6
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