
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAt üNiVERsiTEsi
işLETMEDE MEstEKi EĞİTiM PRoToKotü

TARAFIAR ve TANIMLAR:
Madde ı. Protokolün taraflannı Tekirdağ Namlk Kema| Üniversitesi * Jİnnrrr*....ÖoAo.ffBldtüştıJrmaktadıı.
Taraflar, aşağ|da yazlh adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. 8u adreslere yaplıacak tebli8atlar 8eçerli olaca ktı r.

iletişim adreslerinde yapılacak değişiklikıer 15 8ün içinde yazıll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebli8at adresi kabul

edilecektir.

T€klİdağ t{amlk x€mal Ünlve6lt€5l
Namlk Kemal Maha||esi, KamPüs c.adde5i, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 0o 0o, Faks: (02E2)250 9900

E posta:

İr;::"a*#..1h. İM*tr,ffto*u Aıı< iç t^rL, ü<tıı 0:tı [ı,{_ ırrr49aç
I eı| o.s.iı.l.........L.(l....... S.L.....74........
c c"rt", }'ıırırlı. orıÖr. 7 ıi.ır*z-.Plrı:rll/ısal-\,......,...

Bu protokolde geçen;

Üniversite _ : Tekirdağ Namlk (emal Üniversltesi'ni
işıetme , .Jp|611y1. ..b*d"r .QelılÇÇ 'ni tanlmlamaktadır.

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniveİsitesinde öğrenim gö.en .,............,,.......... Meslek Yüksekokulu

8ölümü/Bölümleri.....,,,.................. programı/programla rında kayItl| öğrencilerinin mesleki bilgi ve bece.alerini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsamında işletmeleİde yapülan

mesleki eğitimlerine iIişkin usul ve esaslarl düzenlemektir,

xAPsAM
Madde 3. Bu Protokol. Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğtencilerinin işyera Eğıtimi Ve iryeri
l,Jy8ulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapa.aklan m€sıeka eğitim jle ilgili faaliyet, usuI ve esaslan kapsar.

işLETMEDE MEsLEKi EĞiTlMiN YüRüTütMEsl ltE i!Giu Hü(üMLER
Madde 4. Öğrencalerin lşletmede Meslek| Eğitamleri, ünive.site akademik takviminde belirIenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyllda
dersıe.in başlamasl iIe başlar, yarıyll slnavlarlnln son günü biter. Öğrencaleran işletmede Mesleka Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ 8ünü tam zamanll olarak katllmalan zorıJnludur ve eğitimin kesintisiz yapllması esastlr, Öğrenciye fazla mes3i ve tece
Vardiyasl yaptırllmaz,

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğatim için kjbul edilebile.ek öğrencj kontenjanlarü, işletmelerin eğitim Ve uy8ı.]lama durumlarl
dikkate alınarak iŞletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanlVe işletmede Mesleki Eğatim Birim Komisyonunun karşlllkll işbirliği
ile tespat ediıir, iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yük5ekokı]lı]na yazılı olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,
yönergede aÇlkÇa beIirtilmiŞ as8ari şartlar aqsündan değerlendirilir Ve işletmede Mesleki Eğitim Biram Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendi.iIi.. Öğrencilerin meslekı eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Ku.uıu
karan i|e kesinleŞince beİjrlenen tarihlerde ilan edili. ve yazlll olarak işletmeye bildirilir, sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve 6ğrencinin imzaladlğı "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesa" 3 (üç) nüsha olarak dü2enlenir Ve taraflara verilir,

Madde 6. jŞletmede Mesleki Eğatim yapacak öğrencjle., işletme taraflndan işletmede Me5|eka Eğıtim 8irim Komisyonun göİüşü
alınarak belirlenrniş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. işletme,
öğrencilerin programa Ve sağ|lğa uygun birimlerde çallşmalarınl sağtar, ig güvenljği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanımlarlsağlar.

Madde 7. iŞıetme, öğrencilerin devamllıığlnı izler, faaliyetıerini denetler. değerlendiİme formıJnu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrır. işletme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama esa5lI bilgi Ve becerileranin iş ortamlndaki uygüllama
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Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayllü Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücİet öder, öğlencinin yemek, iş

elbisesiveservisgibiihtiyaçlarünlnkarşllanmas|naimkan|ardoğruıtu5undayardımcloluİ.5510saylllsosyalsigortalarveGenel
sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencal€rin iş ve meslek hastal|kıanna karş| üniversite tarafından yaplltr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayı meydana ge|ebilecek iş kaza]arl ve meslek hastallklar|ndan 33o8 §ayİl Mesteki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre iŞveren sorumludu.. işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca be|gelenmek üzere
hastallğl 3 günden faula 9üren veYa herhangi bir kaıaya uğrayan 6ğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrencileı işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yalıyılln de.s kaylt döneminde işyeri Eğ|t|mi ve işyeri
Uy8ulamaslders]eraniallİlarancakyaInüzcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretljdelskaydısüresaaçindeişletmedeMe5leki
eğitam faalıyetinde vau 8eçerek müfredat prosramlnda ilgilidönemin derslerini aıabilir. Bu 5ü.enin dırında vaz8eçen öğrenci|er
başansıı sayı lı r. Öğrencile r, İşletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'in e deva m etm ek zoru ndad ırla r, ha sta İ k v€ acil du rumIa rln
dıŞında devamsızlık yapamaılar. Devamsİıllk durumlannda iş Yeri sorumlusundan izan almak zorundadlr|ar. iıinli olarak
aynlmasl gereken durumlarda eğitici personeı taraflndan onayll izin formu dü.enlenir. Topıamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen V€ya devam şartını sağİayamayan öğrenciler başarl5lz sayllır. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan
üzerinden, işıetme yetkilisinin değerlendarme notunun %so'si ile sorumlu öğretim elemanI değerıendirme notunun %5o'5inin
toplamlndan oıUŞur. Işletmede Mesleki Eğitimden başanh olmak jçin değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olma5l 8ereklidir

Madde r.o. İŞletmede Meslekieğitim yapan öğrencj jşletmenin çallşma. disiplin ve iş tğv€nlİği ku.allarlna uyacağlnı, verilen
görevleri yapacağlnl. her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağünl, işletmeye ait özel biltileri, ticari 5lr niteliği taşıyan
bil8i, belge ve ürünleri üÇüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi §lrasında kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgele.i iş|etmey€
teslim edeceğini, iŞletmede Mesıeki Eğitime dü2enli devam edeceğani, devams12llk 8erekti.ecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusıJndan iıin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katlımayacağünı, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak iŞlerıni uygulama esaslaİIna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim sıraslnda
karşllaşt|ğl sorunlardan işİetmedeki eğatici personelive sorumIu öğretim eıemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoTo(otDE DEĞişiKIl( YAP|LMAs|:
Madde 1t. Protokoİ hükümlerinde her iki tarafln da yazülı onayl ile ek protokolle değişiklak ve ekleme yapllabiliİ.
PRoToKoLÜN sÜREsl v€ FEsHl
Madde 

',2. 
Protokol, imralandlğı tarihten itibaren Ve aksj beli.tilmediği sürece geçerlidir. Tarafla.dan biri, 3 (üç) ay öncesinden

8erekçeıi yazlll bildirimde bı.ılunmak kaydıy|a protokolü feshedebilir.
uYuŞMAztlK HALİ:

Madde t3: Bu protokolün .]ygulanma5ında ortaya ç|kacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemelerı yetkjljdi..
YüRüR[üK:
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) saYfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha oIarak hazırıanmış olup taraflann kabul ve
taahhut ederek imzalandığl tarlhte yurürlüğe girer,
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çallşmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamslıtık, disiplin ve diğer hususlarda,
sorunIafln çöıümünde Meslek Yüksekokulu ale koordineli çal|şlr. işletme, denetime gelecek 50rumlu öğretim elemanına
gerekli tüm şartlarl sağlaİ.


